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in conformitate cu prevederile art. 88 din Regulamentul Senatului, vi
inaintdm spre dezbatere si adoptare propunerea legislativd privind
infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Evaluare, Formare profesionald si autorizarea interpretilor in limbaj
mimico-gestual din Roméania.

In numele initiatorilor:

Senator PSD Darius Bogdan VALCOV ’?



LEGE

privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Evaluare, Formare profesionali si autorizarea interpretilor in limbaj mimico-
gestual din Romaénia.

Initiatori:

Nr.crt.

Nume s§i prenume

Grup parlamentar

Semnatura

1. Vilcov Darius Bogdan PSD ~ Szl /);'V
2 | Suwn Wodey P v f««f)(

8 NCidmdovir 581 | ot il |

b | TR Uil Jinge) oA 70—
(| LreA2 Joeu- 07" P30 A —
0 | focts Joesr ArA /@%;'f
i AJLG«.OQ Go\(;u...»\ &u.}l P\ %
¥ RuTOmMs Dhbic— 7 ah 4 KJ/

V| ARk Srelet Auet= % Ind

[0 |FEDEROVC Nk Clod SEMpe Pal jN\})\

Y| Sre/sT Ry iy P S Y % N
19, | TATARU DN | PADN Ll
N | Pop LV Mpnedy PP /J /,;/L
/Q ?ep Fﬂxcouﬂxt PS )| ] _ﬁ

15 | PIE) i | Paa | bwod

b Opee el Podl BBD A
7 | Cota LWM s 4 _;/l—%é%
[§ GoRBOs pistad hen Sk, ©ON A




LEGE

privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Consiliului National pentru
Evaluare, Formare profesionala si autorizarea interpretilor in limbaj mimico-
gestual din Romania.
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Expunere de motive

Infiintarea, organizarea si functionarea unui Consiliul National pentru Evaluare,
formare si autorizare profesionald a interpretilor in limbaj mimico-gestual din Roménia
reprezinti o masurd cruciald in evolutia legislativdi a oricdrui stat din Uniunea
Europeand si de integrare a principiului ,,egalitate de sanse pentru toti si eliminarea
barierelor de comunicare”. Decizia de a infiinta acest Consiliu nu este o simpld
manifestare a vointei politice ci reprezint3, in egald masurd, un emititor al evolutiei
economico-sociale, dar gi a dezvoltdrii strategiilor europene pentru persoanele cu
deficientd de auz care au, ca drept fundamental, dreptul la alegerea unei persoane care
sd le sprijine in comunicare, dreptul la informatia de interes general, precum si celelalte
drepturi ce decurg din legislatia europeand, fard ingrddirea participdrii in societate,
asigurarea interpretilor autorizati in limbajul mimico-gestual recunoscut in Roménia,
dar si formarea continui §i perfectionarea acestora conform standardelor europene.

In Romania este cunoscut faptul ci, in evidentele institutiilor de stat si
nonguvernamentale, se regdsesc peste 25 .000 de persoane cu deficientd de auz,
diagnosticul fiind autentificat prin certificate de incadrare in grad de handicap—cod 3,
emise de comisiile de expertizd a copiilor §i persoanelor adulte cu handicap, aflate in
cadrul Directiilor de asisten{d sociala si protectia copilului. In schimb, foarte putini
interpreti autorizafi in limbaj mimico-gestual isi exerciti aceasti abilitate in relatia
directd cu persoanele deficiente de auz, cei mai multi dintre acestia fiind inregistrati in
evidenta Directiei pentru Persoane cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii ca
salariati ai Asociatiei Nationale a Surzilor din Roménia.

Desi, din 2009, existd la Cluj o asociatie nationald a interpretilor autorizati
denumita pe scurt ANIALMG, acestia nu au in evidentd membrii inregistrati si activi,
nu au emis raport de activitate anual, nu sunt acreditati pe serviciul de autorizare, dar
au desfagurat cursuri de calificare si inifiere in limbaj mimico-gestual pentru foarte
multe persoane din judetul Cluj si din fari. Nu detin o bazd de date cu interpretii
autorizati din Roménia i nu au desfdsurat activititi de evaluare si perfectionare a
interpretilor autorizafi In colaborare cu institufia Ministerului Muncii sau Directia
pentru Persoane cu handicap care si permitd imbunititirea calitifii serviciului de
interpretare la standarde europene.

In ultimii zece ani, diferite entitati, organizatii, asociatii, institutii de calificare au
emis certificate si diplome de interpreti in limbaj mimico-gestual pe baza cérora
Directia pentru Persoane cu handicap din cadrul Ministerul muncii a emis autorizatii
pentru persoane care, platind individual, au vrut si se inifieze in cunoasterea acestui
mod de comunicare pentru a-gi infiinfa PFA sau pentru persoane care, prin intermediul
institutiilor de stat, au fost ,,propusi” si ,,nevoiti” si participe la cursuri de calificare ca
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interpret autorizat in limbaj mimico-gestual pentru a urma procesul intern de evaluare
profesionald §i a-5i pdstra postul pe care-l ocupau in institutii, precum: asistent in
universitdti, asistent medical In spitale, asistent social in directii de asisten{d social4,
profesor/educator in inva{amaéntul special, asistent social in administratie publici etc.
Din acest motiv, la ora actuald, persoanele care ar trebui si beneficieze in mod direct
de acest serviciu, respectiv persoanele cu deficientd de auz, nu au cunostinte si apeleazi
in continuare la rude, vecini sau asociatia de profil, respectiv Asociatia Nationald a
Surzilor din Roménia pentru a le facilita comunicarea acolo unde au nevoie .

Cel mai delicat domeniu de desfisurare a calitatii de interpret in limbaj mimico-
gestual este cel In instantele judecdtoresti sau tribunal unde interpretul este ,,vizut" de
persoana cu deficienta de auz ca un avocat/apiritor si nu ca un facilitator in
comunicarea lui cu personalul completului de judecata.

Pornind de la aceste premise, este impetuos necesard evaluarea personalului
autorizat, calificarea i Tmbunatatirea calititii de interpretare in limbaj mimico-gestual,
dar si exercitarea acestui serviciu In conditii de maximi sigurantd, atit pentru
desfagurarea actului de justitie legal, cat si in apararea persoanei care exercita serviciul
de interpretare.

Un caz poate fi expus in prezent si anume cel de la Briila, unde un reprezentant
al Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania a fost ucis de o persoani cu deficientd
de auz, acesta motivindu-si crima ca fiind o rdzbunare pentru simplul fapt ca nu l-a
apdrat In instantd, care l-a condamnat la inchisoare pentru o fapti comisi in localitatea
sa de domiciliu.

Expunerea interpretilor in limbaj mimico-gestual in cadrul unor procese penale
ce au ca victime sau inculpafi persoane cu deficientd de auz este deseori privitd ca o
obligatie morald de a apdra interesele acestor persoane i nu ca pe o aplicatie a
procedurilor legale de comunicare a acestor persoane cu reprezentantii institutiilor
juridice.

Infiintarea unui Consiliu N ational pentru Evaluare, formare profesionald si
autorizare a interpretilor in limbaj mimico-gestual din Romainia este ceruti si de
necesitatea aplicdrii strategiilor europene pentru persoanele cu handicap emise intr-un
comunicat al Comisiei Europene catre Parlamentul European prin care informeazi
faptul ca pune bazele proiectului privind limbajul semnelor. Astfel, in anul 2013,
Comisia Europeand a pus bazele unui proiect-pilot menit sa faciliteze comunicarea
dintre institutiile europene si persoanele cu deficientd de auz. De asemenea, infiinfarea
Consiliului este necesard in vederea asigurdrii prezentei permanente a unor persoane
calificate gi autorizate in limbajul mimico-gestual in cadrul institutiilor statului, in
domenii in care accesibilitatea este o conditie premergitoare pentru participarea la viata
economicd §i sociald a persoanelor cu deficienta de auz.

Prin infiintarea acestui Consiliu §i atingerea obiectivelor mentionate se va realiza
racordarea la o legislatie nafionala de buni calitate dar, mai ales, se poate realiza
atingerea exigentelor contemporane ale principiilor fundamentale ale dreptului omului.

De asemenea, in plan social, evaluarea, perfectionarea si autorizarea interpretilor
in limbaj mimico-gestual, coroboratd cu modificarile preconizate in proiectul de lege,
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ar trebui sa reprezinte o metodi prin care statul asigura servicii publice de buni calitate
persoanelor cu deficien{d de auz, ceea ce ar determina cregterea increderii generale in
actul de justitie i integrare sociala.

Asistenta si reprezentarea efectuatd de un interpret autorizat in limbaj mimico-
gestual, dar care nu s-a format §i perfectionat in emiterea unei interpretiri profesioniste,
pot aduce prejudicii morale si materiale in actul de justitie, la notariat, polifie, tribunale,
spitale, evaludri orale in cadrul procedurilor de evaluare profesionald, la evaluiri
educationale etc. si pot emite o incélcare a dreptului de ap#rare al unei persoane cu
deficientd de auz in fafa institutiilor statului. Acestea pot duce la fapte ce contravin
dreptului democratic de egalizare a sanselor, la discriminare si, implicit, la proceduri
judiciare comise, fie prin neintelegerea corectd a ceea ce vrea si transmit3 persoana cu
deficientd de auz, fie prin interpretarea necorespunzitoare a informatiei transmisa de
persoana auzitoare cdtre persoana cu deficientd de auz, fapt ce ar prejudicia grav
partile implicate in procesul de comunicare, avind efecte ireparabile (de exemplu,
interpretul care asistd o persoand cu deficientd de auz intr-o cauzi civili sau penald nu
cunoaste termenii juridici folositi de avocati sau judecatori si poate induce in eroare
comunicidndu-i persoanei cu deficienta de auz altceva decit ceea ce se transmite in
instant3 iar acesta, la finalul sedinfei, nu va putea ataca o hotirire cu apel desi legea
prevedea acest drept sau, in alt caz, interpretul in loc s transpuni corect actul emis de
notar recurge la a da sfaturi personale care pot induce in eroare, persoana cu deficienta
de auz sfarsind prin a pierde bunurile materiale sau financiare fard drept de apel,
semnand la ,,sfatul” interpretului doar pentru ci acesta detine un act de calificare si
initiere in limbaj mimico-gestual $i nu o autorizatie si calificare profesionald. Consiliul
poate propune, in asemenea cazuri dovedite cu inscrisuri, Ministerului Muncii anularea
autorizatiei de interpret in limbaj mimico-gestual.

Fatd de cele de mai sus, v3 lnaintdm prezenta propunere legislativd spre

dezbatere si adoptare, in procedurd de urgentd, conform art. 107 din Regulamentul
Senatului.

In numele initiatorilor:

Senator PSD Darius Bogdan VALCOV
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privind infiin{area, organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Evaluare, Formare profesionali si autorizarea interpretilor in limbaj mimico-
gestual din Romania.
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privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National pentru
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Evaluare, Formare profesionali si autorizarea interpretilor in
limbaj mimico-gestual din Romania.

Parlamentul Romaniei adopt# prezenta lege :

Art. 1
(1) Consiliul National pentru Evaluare, Formare profesionali si autorizarea

interpretilor in limbaj mimico-gestual este subordonat Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, denumit in continuare
Ministerul Muncii, in colaborare directd cu Directia de Protectie a
Persoanelor cu Handicap , Asociatia Nationald a Surzilor din Roménia si cu
alte institutii care au in sistemul de eviden{i persoane cu deficienti de auz
care detin certificate de incadrare in grad de handicap — cod 3, emise de
Comisiile de expertiza din cadrul Directiilor de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului.

(2) Se infiinteazd Consiliul National pentru Evaluare, Formare profesionald
$i autorizare a interprefilor in limbajul mimico-gestual, denumit fin
continuare Consiliul ca urmare a reorganizirii in conditiile art.l din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 72/2013 privind reorganizarea unor
institutii publice aflate in subordinea Ministerelor.



(3) Consiliul va fi format din sapte persoane: un reprezentant al Directiei
Protectiei Persoanelor cu Handicap, un reprezentant al Ministerului
Educatiei nafionale, doi membri reprezentanti ai Ministerului Muncii, doi
interpreti in limbaj mimico-gestual autorizafi cu vechime si experientd
doveditd in cadrul Asociafiei Nationald a Surzilor din Roménia, interpreti
care au desfdgurat serviciul de interpretare direct cu persoana cu deficienta
de auz i reprezentantul legal al Asociatiei Nationale a Surzilor din
Romania.

(4) Consiliul va fi format din: presedinte, secretar §i cinci membri care se
vor Intruni lunar sau, dupa caz, la sediul Ministerului Muncii.

Art. 2
Consiliul are ca obiective de activitate:

a) iIndeplinirea strategiei Ministerului Muncii in domeniul formarii
profesionale continue, evaludrii permanente, specializarii si cercetirii ce
vizeaza sectorul social al persoanelor cu deficienti de auz;

b) realizarea activitdtilor specifice formarii profesionale continue, evaluarii
permanente a interprefilor autorizati in limbajul mimico gestual, in
beneficiul institutiilor publice si al persoanelor cu deficienta de auz care
intrd in contact direct cu acestea;

c) elaborarea, monitorizarea §i evaluarea politicilor publice din sectorul
muncii §i protectiei sociale ce vizeazd sectorul social al persoanelor cu
deficienta de auz;

d) acordarea asistenfei de comunicare prin intermediul interpretului autorizat
in limbajul mimico-gestual delegat de Consiliul, in cazul emiterii unor
informatii de interes general prezentate in cadrul declaratiilor publice de
cdtre reprezentantii institutiilor guvernamentale si prezidentiale;

e) acordarea asistenfei de comunicare prin intermediul interpretului autorizat
in limbajul mimico-gestual roménesc si international delegat de Consiliul
pentru Parlamentul European. In acest caz se va emite o Hotarire de Guvern
pentru delegarea interpretului in limbaj mimico-gestual , acesta fiind evaluat
de o comisie formatd atdt din membrii Consiliului cit si ai Guvernului.
Interpretul pentru Parlamentul European va fi delegat pe intreaga duratd a
legislaturii parlamentare.



Art. 3
Consiliul are urmétoarele atributii principale:

1. in domeniul formarii profesionale continue si al evaludrii permanente:

a) determind nevoile de formare profesionals ale angajatilor din institutiile
publice si persoanelor juridice de drept privat cu activitate in domeniul
muncii §i protectiei sociale pentru obtinerea calificirii si autorizatiei de
interpret in limbaj mimico gestual;

b) elaboreaza, in colaborare cu Autoritatea Nationald pentru Calificari, cu
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic,
Asociatia Nationald a Surzilor din Romania si cu alte autorititi si organisme
in domeniu, standardele de pregitire profesionald si standardele
ocupationale, tematici si programe specifice domeniului comunicirii in
limbaj mimico-gestual;

c) propune Ministerului Muncii proiecte de formare a specialistilor si
expertilor in domeniul comunicérii in limbajul mimico-gestual in cadrul
institutiilor si organizatiilor unde beneficiarii sunt persoanele cu deficientd
de auz din Romania;

d) gestioneaza Registrul specialistilor, expertilor si practicantilor interpreti in
limbaj mimico-gestual autorizati §i neautorizafi, precum si procedurile de
atestare si inscriere in acesta, in conformitate cu metodologia aprobati prin
ordin al Ministerului Muncii;

€) acorda sprijin serviciilor de evaluare continud, formare profesionali prin
organizarea i desfdsurarea de programe, cursuri si alte activitati specifice in
colaborare cu Asociatia Nationald a Surzilor din Romaénia si alte institutii
pentru interpretii in limbaj mimico-gestual;

f) acordd sprijin serviciilor de orientare profesionald in colaborare cu
entitdtile educationale din sistemul educational national;

g) organizeaza §i desfdsoar activitati de evaluare si atestare a competentelor
profesionale dobandite pe cale non-formald si informald a interpretilor
autorizati in limbajul mimico-gestual;

h) monitorizeazd desfdgurarea cursurilor sau altor forme specifice de
pregatire profesionald emise de institutii ,organizatii si asociatii care detin
acreditare pentru acest serviciu potrivit obiectului siu de activitate, in
conditiile legii;



i) elaboreazd documentatia pentru aplicatii practice in programele, cursurile
si celelalte activitati organizate de interpretii autorizati in limbajul mimico-
gestual;

j) organizeazi si desfdgoard, in colaborare cu directiile de specialitate ale
Ministerului Muncii, Directia Persoanelor cu Handicap, Asociatia Nafionala
a Surzilor din Roménia si cu alte institutii de profil, atestarea specialistilor si
expertilor In domeniul comunic#rii in limbaj mimico-gestual, respectiv a
personalului din institutiile publice si private care au profil de asistentd si
protectie sociald;

k) sprijind activitatea 5i colaboreaza cu institutiile de inva{imant si cu
persoanele juridice de drept privat fiird scop lucrativ din acest domeniu;

1) elibereazd, In conditiile legii, diplome educationale si certificate de
absolvire i autorizatii, persoanelor care au urmat programele si cursurile
organizate;

m) dezvoltd, perfectioneazd §i pune la dispozitia persoanelor interesate
aplicatii informatice necesare formirii profesionale §i educatiei permanente
specifice domeniului de comunicare, interpretare in/din limbajul mimico-
gestual.

n) participa la organizarea de programe si activitati de formare profesionala
a personalului din domeniul asistentei sociale, medicale, juridice care au ca
scop accesibilitatea §i comunicarea in limbaj mimico-gestual.

2. In domeniul sectorului cultural:

a) pune la dispozitia institutiilor statului, persoanelor juridice sau fizice
interesate lista interpretilor in limbaj mimico-gestual autorizati, aflati in
evidenta Consiliului pentru programe de culturi care necesitd traducerea
/interpretarea unor acte culturale; ghid/interpret la muzeele nationale, edificii
culturale, vizitarea unor institutii publice nationale (Arcul de Triumf, Palatul
Parlamentului, etc.), interpret in limbaj mimico-gestual pentru licitatii
publice;

b) colaboreazi si propune asistenti de specialitate institutiilor publice de
culturd, la solicitarea lor, prin intermediul unui interpret in limbaj mimico-
gestual autorizat in domeniul cultural.

3. In domeniul dezvoltirii institutionale:

a) acordd consultantd la solicitarea persoanelor juridice de drept privat si
realizeazd examindri pentru evaluarea caracteristicilor profesionale si de



personalitate ale persoanelor fizice pentru identificarea disponibilititilor in
activitatea de interpretare in/din limbaj mimico-gestual;

b) evalueazd §i perfectioneazd specialisti in limbajul mimico-gestual in
domenii care sunt solicitate in economia de piati, pentru sectorul
social,administrativ, medical, juridic, informatici etc.;

c) elaboreazd proiectele metodologiilor §i criteriillor de autorizare a
persoanelor autorizate in limbajul mimico-gestual, activitate in domeniul
social, juridic, etc. precum si modalititile de examinare finald si de
certificare a pregatirii profesionale, pe care le supune aprobarii Ministerului
Muncii.

4., In domeniul cercetirii:

a) efectueazd studii, cercetdri, analize pentru programele si politicile
Ministerului Muncii ce vizeazi sectorul social al persoanelor cu deficienti
de au ;

b) colecteazd, gestioneazd si analizeazad date statistice despre interpretii
autorizati specialisti, experti, practicanfi in limbajul mimico-gestual din
Romaénia;

c) identifici, evalueazd si prognozeazd nevoile institutiilor sociale
,administrative nationale si cerceteazi tendintele de nevoie a comunicirii in
limbaj mimico-gestual in cadrul acestora ;

g) furnizeazd, la cerere, date §i analize Ministerului Muncii de citre
organismele internationale preocupate de sectorul social al persoanelor cu
deficientd de auz.

5. In domeniul juridic:

a) atestd interpreti in limbaj mimico-gestual roménesc i international pentru
institutiile juridice aflate in subordinea Ministerului Justitiei: Procuratura,
Administratie interni, Inalta Curte de Justifie si Casatie, Curtea de Apel,
Tribunale de pe langa judecitorii, Judecitorii etc.

b) elaboreazd si desfigoara cursuri specializate in domeniul juridic pentru
interpreti autorizati in limbaj mimico-gestual.

6. In domeniul asistentei tehnice i promovarii programelor nationale si
europene:



a) asigurd promovarea programelor comunitare dedicate facilitarii
comunicarii in limbaj mimico-gestual al celor aproximativ un milion de
cetdteni cu deficientd de auz din toate statele membre ale Uniunii Europene,
in vederea comunicdrii directe institutiile nationale si institutiile UE;

b) elaboreazd evaludri, sinteze 5i metodologii cu aplicabilitate in domeniul
dezvoltdrii accesibilititii persoanelor cu deficienti de auz la informatie;

c) sprijind Comisia Europeani la solicitarea acesteia, prin furnizarea datelor
referitoare la diferite sectoare, prin acordarea de asistenti in comunicare cu
interpret autorizat in limbaj mimico-gestual desemnat de Consiliu, in urma
evaludrii specializate;

d) colaboreazi cu institutii similare din tard si din striinitate in vederea
aplicarii normelor europene de accesibilizare si dreptul la informatie al
persoanelor cu handicap.

7. Alte atributii:

a) propune Ministerului Muncii, in vederea aprobirii prin ordin, tarife pentru
serviciile oferite de interpretii in limbaj mimico-gestual autorizati conform
legii, altii decét cei aflati in structura Asociatiei Nationale a Surzilor din
Romania.

Art. 4

Consiliul stabileste si realizeaza programul de activitate, proiectele si
programele educationale §i de formare profesionald proprii, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 5

Functionarea Consiliului se asigurd prin activitatea personalului delegat in
baza emiterii unei Hotdrdri a Ministrului Muncii pe durata unui mandat de
cinci ani .

Art. 6

(1) Consiliul este condus de un pregedinte, propus de Ministerul Muncii,
remunerat pe baza unui contract de mandat, ceilal{i membrii primind o
remuneratie de sedintd de 15 % din valoarea remuneririi presedintelui.

(2) Presedintele Consiliului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o
reprezinta in raporturile cu tertii.



(3) Presedintele Consiliului poate delega membrilor din Consiliu, sarcini si
responsabilitafi, cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare.

(4) Presedintele Consiliului poate propune Ministrului Muncii, in conditiile
legii, personalul din structura Consiliului cu respectarea art. 1 alin. (2).

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului poate emite
decizii .

Art. 7

(1) Pregedintele Consiliului este asistat in activitatea sa de urmitoarele
organisme colegiale:

a) Biroul administrativ - organ consultativ §i decizional - cinci membri;

b) Asistent manager - organ executiv care are misiunea de a documenta,
implementa, mentine si imbunatati sistemul de management al calititii din
Consiliu si care asigurd coordonarea stiintifici a acestuia.

(2) Infiingarea, organizarea i functionarea Consiliului previzute la alin. (1)
se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului,
aprobat prin ordin de Ministrul Muncii.

(3) Numirul membrilor Consiliului de specialitate previzut la alin. (1) lit. b)
se aprobd prin ordin al Ministrului Muncii gi nu poate depasi numarul de 7
membri.

Art. 8

(1) Numdrul maxim de posturi se aproba prin ordin al Ministrului Muncii si
se stabileste in limita numédrului maxim de posturi prevazut la pet. II din
anexa nr. 2 la Hotirdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, cu modificérile §i completarile ulterioare.
(2) Salarizarea personalului Consiliului se face potrivit prevederilor legale in
vigoare aplicabile personalului pltit din fonduri bugetare.

Art. 9

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrdri se
aprobd Regulamentul de organizare §i funcfionare interni, precum si
organigrama Consiliului, prin ordin al Ministrului Muncii, care se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 10

Bazele de date, precum i orice documente si informatii referitoare la
Registrul specialistilor, expertilor §i practicantilor interpreti in limbajul
mimico-gestual se vor preda, in cazul dizolvirii Consiliului, Ministerului
Muncii.



Art. 11
(1) Cheltuielile curente ale Consiliului vor fi suportate din subventii acordate
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii.

(2) Tarifele pentru serviciile si activitatile Consiliului se aprobd prin ordin al
Ministrului Muncii.

Art. 12

Pentru activitafile de formare profesionald si de evaluare a competentelor
profesionale, Consiliul va utiliza marca Inregistratd si emisi de Ministerul
Muncii.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea

prevederilor art. 75 si art. 76 alineatul (1) din Constitutia Roméniei,
republicata.

Presedintele Senatului

Laurentiu Crin George ANTONESCU

Presedintele Camerei Deputatilor

Stefan Valeriu ZGONEA



