EXPUNERE DE MOTIVE

Serviciile de informatii joacd un rol crucial in asigurarea securititii nationale,
fiind responsabile pentru protectia impotriva amenintarilor interne sl externe,
contrainformatii si activitati de supraveghere.

Integritatea si eficienta acestor institutii sunt esentiale pentru stabilitatea si
siguranta statului. Totusi, concentrarea excesivd de putere Tn maéinile unei singure
persoane pe o perioadd Indelungatd poate conduce la riscuri de coruptie, abuz de
putere si diminuarea transparentei si responsabilitatii.

In acest context, propunerea legislativi are rolul de a limita num&rul mandatelor
la doui. Proiectul apare ca o necesitate pentru a preveni riscurile §i a asigura un ciclu
sanitos de leadership in cadrul acestor institutii.

Mandatele limitate Impiedicd directorii de servicii secrete si acumuleze excesiv
de multi putere, reducind astfel riscul de abuzuri si asigurdnd un echilibru in
exercitarea autorititii. Prin rotatia periodica a liderilor, se descurajeazi crearea unor
retele de influentd care pot duce la practici corupte si la utilizarea resurselor institutiei
n scopuri personale sau politice.

De asemenea, schimbirile frecvente in conducere asigurd ci nicio persoand nu
riméne prea mult timp in fruntea unei institutil atdt de importante, ceea ce previne
stagnarea gi favorizeaza adaptabilitatea si inovarea.

Limitele de mandat sporesc transparenta prin obligarea liderilor si raspunda de
activitatea lor Intr-un termen definit, crednd un ciclu de evaluare si raportare care
asigurd responsabilitatea. Aceastd masurd Incurajeazi o culturd a integritafii si a eticil
tn serviciile secrete, elemente fundamentale pentru mentinerea increderii publice in
aceste institutii. Bste crucial ca liderii serviciilor secrete si fie perceputi ca fiind
responsabili si transparenti, pentru a mentine si a Intdiri increderea cetifenilor in
institutiile statului.

Schimbarea periodici a liderilor aduce perspective not si idei inovatoare,
esentiale pentru adaptarea la noile provociri si tehmologii in domenjul securitatii
nationale. Un nou lider poate introduce practici si strategii moderne, adaptate la
_ contextul actual, eliminand inertiile si rutinele ineficiente. Inovatia si adaptabilitatea
sunt critice intr-un domeniu care se schimb# rapid, iar o conducere flexibild gi
proaspitd poate raspunde mai eficient la amenintérile emergente.

Limitarea mandatelor este o practici comund in democratiile avansate, menita
si previnid dictatura si si protejeze principiile statului de drept. Aceastd masurd
contribuie la fintirirea institutiilor democratice si la asigurarea unei conduceri
responsabile si responsivd la nevoile si schimbirile societafii. Experienta
internationald demonstreazi c3 limitarea mandatelor poate ajuta la mentinerea unei



conduceri eficiente si responsabile. De exemplu, in Statele Unite, directorii agentiilor
secrete sunt numiti pe termene fixe §i supusi unui proces riguros de evaluare. Aceasta
practicd a demonstrat succes in mentinerea unei conduceri eficiente si responsabile,
reducénd riscurile asociate cu concentrarea puterii Intr-o singurd persoana.

Pentru’ implementarea acestei mésuri, propunem ca mandatele directorilor de
servicii secrete sa fie limitate la doud, fiecare cu o durati de 4 ani.

Astfel, propunerea legislativd de limitare a mandatelor directorilor de servicii
secrete la doudi mandate de cdte 4 ani reprezintd un pas esential pentru consolidarea
democratiei, prevenirea abuzului de putere si asigurarea unei conduceri eficiente si
responsabile in aceste institutii critice.

Adoptarea acestei mésuri va contribui la protejarea intereselor nationale si la
mentinerea increderii publice in serviciile secrete, esentiale pentru securitatea §i
stabilitatea statului. Este vital ca liderii acestor institutii s fie reinnoiti periodic pentru
a aduce un suflu nou si a adapta institutiile la noile provocdri, asigurdnd astfel o
protectie continud si eficientd a intereselor nationale.

Limitele de mandat nu doar ¢ previn concentrarea puterii, dar incurajeazi §i o
diversitate de gandire si abordiri, benefice pentru orice institutie dinamica i orientata
spre viitor. Astfel, aceastd propunere legislativa este nu doar o mésurd preventiv, ci si
una proactivi, menitd si Intireascd functionarea democraticd si eficienta serviciilor
secrete intr-o lume In continud schimbare.
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LEGE

privind limitarea numirului de mandate ale conducatorilor
serviciilor secrete

Parlamentul Romaniei adopté prezenta lege.

Art. I. — Articolul 23 din Legea nr. 14/1992 privind organizarea si
functionarea Serviciului Romén de Informatii se modificd gi va avea
urmdétorul cuprins:

Art. 23 Serviciul Roman de Informatii este condus de un director, cu
rang de ministru, numit de Camera Deputatilor si Senat in sedinfd comund,
la propunerea Presedintelui Romdniei, in urma audierii celui propus de
cdtre comisia Insdrcinatd sd exercite controlul parlamentar asupra
activitatii Serviciului Romdn de Informatii, care va prezenta un raport in
fata celor doud Camere ale Parlamentului.

Mandatul directorului Serviciului Roman de Informatii este de 4
ani si poate fi reinnoit o singurd datd.

La numirea in functie, directorul depune in fata Parlamentului
wrmdtorul jurdmdnt: "Eu, ... jur cd voi indeplini de bund-credinfd si
nepdrtinire, in deplinul respect al Constitutiei ti legilor tdrii, atributiile ce-
mi revin in calitate de director al Serviciului Romdn de Informatii."”

In executarea atributiilor ce revin Serviciului Romdn de Informatii,
directorul emite, potrivit legii, ordine si instructiuni. Eliberarea din functie
a directorului Serviciului Roman de Informatii se face de Parlament, in
sedinta comund a celor doud Camere, la propunerea Presedintelui
Romdniei sau a cel putin o treime din numdrul total al deputatilor ori al



senatorilor.

Art. II. — Dupi alineatul (2) al articolului 6 din Legea nr. 1/1998
privind organizarea si functionarea Serviciului de Informatii Externe, se
introduce alineatul (3), care va avea urmétorul cuprins:

(1) Conducerea Serviciului de Informatii Externe se asigurd de cdtre
un director cu rang de ministru, numit de Camera Deputatilor si Senat in
sedintd comund, la propunerea Presedintelui Romdniei.

(2) La numirea in functie directorul depune in fafa Presedintelui
Romadniei urmdtorul jurdmdnt: "Eu,..., jur ¢d voi indeplini cu bund-credinid
si mepdrtinire, in deplinul respect al Constitutiei §i al legilor (dri,
atributiile ce imi revin in calitate de director al Serviciului de Informatii
Externe.”

(3) Mandatul directorului Serviciului de Informatii Externe este de
4 ani si poate fi refnnoit o singurd datd.

Art. IIL — Dupi alineatul (2) al articolului 7 din.Legea nr. 191/1998
privind organizarea si functionarea Serviciului de Protectie si Paza, se
introduce alineatul (3), care va avea urmdtorul cuprins:

(1) Serviciul de Protectie §i Pazd este condus de un director, cu rang
de secretar de stat, numit de Presedintele Romdniei, la propunerea
Consiliului Suprem de Apdrare a Jarii.

(2) La numirea in functie, directorul depune in fafa Presedintelui
Romdniei urmdtorul jurdmdnt:

"Eu, ..., jur cd voi indeplini cu bund-credinid §i nepdrtinire, in
deplinul respect al Constitutiei si al legilor fdrii, atributiile ce imi revin in
calitate de director al Serviciului de Protectie si Paza."”

(3) Mandatul directorului Serviciul de Protectie si Pazd este de 4 ani
si poate fi reinnoit o singurd datd.

Art. IV. — Dupi alineatul (1) al articolului 7 din Legea nr. 92/1996
privind organizarea si functionarea Serviciului de Telecomunicafii
Speciale, se introduce alineatul (1'), care va avea urmatorul cuprins:

(1) Structura gemerald a Serviciului de Telecomunicatii Speciale,



atributiile componentelor sale functionale, efectivele §i resursele in timp de
pace §i in timp de rdzboi, regimul retelelor §i echipamentelor de
telecomunicatii speciale si mobilizarea serviciului se stabilesc prin
regulamentul de. organizare si functionare care se aprobd de cdtre
Consiliul Suprem de Apdrare a Tarii.

(1)) Mandatul directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale
este de 4 ani si poate [i reinnoit o singurd datd.

(2) Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale poate aduce
modificdri in interiorul structurilor organizatorice, in limita efectivelor
totale stabilite, pdnd la nivelul directiilor inclusiv.

Art. V. — Dupi alineatul (1) al articolului 8 din Ordonanta de
Urgentd nr. 76 din 2 noiembrie 2016 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Directiei Generale de Protectie Internd a Ministerului
Afacerilor Interne, se introduce alineatul (1'), care va avea urmétorul
cuprins:

(1) Directorul general al Directiei Generale de Protectie Internd este
numit si eliberat din functie de cdtre ministrul afacerilor interne. Numirea
si eliberarea din functie se fac cu avizul Consiliului Suprem de Apdrare a
Tarii

(1)) Mandatul directorului general al Directiei Generale de
Protectie Internd este de 4 ani si poate fi reinnoit o singurd datd.

(2) Directorul general al Directiei Generale de Protectie Infernd se
subordoneazd nemijlocit ministrului afacerilor interne.

(3) Directorul general al Directiei Generale de Protectfie Internd are
calitatea de ordonator tertiar de credite aflat in subordinea ordonatorului

principal de credite.

(4) In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general al
Directiei Generale de Protectie Internd este ajutat de un prim-adjunct i de
un adjunct, cadre militare, numifi in functie de cdtre ministrul afacerilor
interne, la propumerea directorului general al Directiei Generale de
Protectie Internd.

(5) Directia Generald de Protectie Internd este reprezentaid, in
relatiile cu autoritdfile si institugiile publice centrale si locale, organele



judiciare, cu societatea civild si cu organismele similare din alte state, de
cdtre directorul general sau de cdtre cadre militare desemnate de acesta.

Art. VI. — Alineatul (3) al articolul 15 din Legea nr. 346/2006
privind organizarea i functionarea Ministerului Aparérii Nationale, se
modifici si va avea urmétorul cuprins:

(3) Directia generald de informatii a apdrdrii este condusd de un
director general, cadru militar in activitate. Directorul general este numit
de cétre ministrul apdrdrii nationale, cu avizul Consiliului Suprem de.
Apdrare a Tarii. Functia de director general al Directiei generale de
informatii a apdrdrii este asimilatd functiei de secretar de stat. Mandatul
directorului general al Directiei generale de informatii a apdrdrii este de
4 ani si poate fi reinnoit o singurd datd.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniel, cu
respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romdniei, republicatad.
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