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Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotirire a Guvernului privind modificarea Hotiréirii Guvernului nr. 785/2022 privind
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Sectiunea a 2-a
Motival emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de cétre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, ca urmare a intririi in vigoare a prevederitor art. XVII, art. XX gi art. XXII din Legeanr. 296/2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen
lung, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei Partea [ nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificérile
si completarile ulterioare. In baza prevederilor art. 1 lit. b} din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarca §i prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptirii/aprobirii,
aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 561/2009, cu modificarile ulterioare, Ministerul Dezvoltirii,
Lucrarilor Publice si Administratiei promoveazd proiectul de act normativ, pentru adoptarc de cétre
Guvern.

Astfel, in baza prevederilor art. XVII alin. (1) i alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile §i
completarile ulterioare, posturile vacante din statele de functii ale institutiilor si autorititilor finantate din
bugetele previzute la art. 1 alin. (2) din Legea or. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile §i
completarile ulterioare, aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a legii, cu exceptia celor din cadrul
unitatilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteazi. Conform prevederilor art.
XVII alin. (3) din aceeasi lege, mésurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a
aplicirii prevedetilor art. XVIL, inclusiv organi gramele, statele de functii, regulamentele de organizare §i
functionare, se aprobd, in conditiile legii, pind la data de 31 decembrie 2023, termen ce a fost prorogat
pand la data de 30 iunie 2024 potrivit art. LXIX din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023
privind unele miésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene.

se majoreazi normativul de personal necesar si fie indeplinit pentru organizarea unui structuri
functionale, previzut la art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare. Potrivit prevederilor art. XX alin. (7) din Legea nr.

regulamentele de organizare i functionare se aproba, in conditiile legii, pind la data de 31 decembrie

296/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, ‘masurile privind reorganizarea structurifor |
organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele de functii, |

In baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, |

2023, termen ce a fost prorogat pand la data de 30 iunie 2024 potrivit art. LX1X din Ordonanta de urgenta :
a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru |
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consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, |
precum §i pentru prorogarea unor termenc.

Potrivit prevederilor art. XXl alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
prin care se modifica art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitéatit/subdiviziunii |
administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a ciror ocupare se face prin detagare
cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranti nationald, conform
statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numérul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite. Referinta “numarul total al posturitor aprobate™ in
cadrul institutiei, In functie de care, potrivit prevederilor art. 391 alin.(1) din Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, se stabileste numérul total al functiilor
publice de conducere, se determind inclusiv prin aplicarea prevederilor art. XVH din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind uncle mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romanieli,
Partea I nr. 415 din 15 mai 2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, privind reducerea numérului
maxim de posturi din cadrul cabinetului demnitarului, ceea ce determina, pentru Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, reducerea numarului de posturi pentru cabinetul presedintelui, cu rang de secretar
de stat, respectiv reducerea numarului de posturi pentru cabinetul vicepresedintelut, cu rang de subsecretar
de stat.

2.2. Descrierea situatiei actuale: :
Potrivit prevederilor art. 400 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare, pentru dezvoltarea unui corp de funcfionari publici profesionist, stabil si
impartial si pentru crearea unei evidentc necesare gestiunii personaltului platit din fonduri publice, se
organizeazi si functioneaza, in subordinea ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice,
Agenlia Nationald a Functionarilor Publici, denumitd in continuare Ageniia, organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica.

Atributiile Agentiei, normele de organizare §i functionare, precum §i structura organizatoricd au fost
aprobate de citre Guvern prin Hotiirarea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru prezentul demers fiind relevante in special
urmatoarele:

- Potrivit art. 12 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 785/2022, raportat la prevederile art. 400 alin. (2) :
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Agentia
este condusi de un presedinte, cu rang de secretar de stat, ajutat de un vicepresedinte, cu rang de
subsecretar de stat.

- Potrivit art. 15 alin. (1) din Hotarirea Guvernului nr. 785/2022, numarul maxim de posturi aprobat |
pentru Agentic este de 199 de posturi, exclusiv demnitarii i numdral de posturi aferente cabinetelor
acestora iar structura organizatorici a Agentici este descrisd in cadrul anexei la acelagi act normativ st
cuprinde directii generale, directii, servicii i compartimente.

Potrivit prevederilor art. 391 alin. (3) lit. b)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, in reglementarea anterioard intrérii in vigoare a prevederilor art.
XX alin, (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, normativul pentru
constituirea unui serviciu prevedea minimum 7 posturi de executie, normativul pentru constituirea unet
directii prevedea minimum 15 posturi de executie, iar normativul pentru constituirca unei directii generale
prevedea minimum 25 de posturi de executie.

Raportat la prevederile Hotirsrii Guvernului nr, 785/2022, pentru Agentie, numdrul total al functiilor
publice de conducere a fost stabilit in baza prevederilor art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cdrora (1) Numarul total al |
functiilor publice de conducere din cadrul fiecirei autorititi sau institutii publice, cu exceptia functiilor |
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publice de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, precum §i a functiilor publice
de conducere a ciror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de
aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii,
este de maximum 12% din numirul total al posturilor aprobate”, coroborate cu prevederile art. 546 lit. g)

si h) din acelasi act normativ, potrivit cdrora "Numirul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv :

cancelariel este: (...) g) 4 posturi pentru cabinetul conducitorului de organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu rang de secretar de stat; h) 2 posturi pentru cabinetu] subsecretarului
de stat i asimilatului acestuia din cadrul aparatului de lucru al Guvernului din cadrul ministerelor §i al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale;”. La nivelul Agentiei, pentru cabinetul

presedintelui a fost aprobat un numir de 4 posturi, iar pentru cabinetul vicepresedintelui a fost aprobat un |

numir de 2 posturi. La stabilirea numarului total al posturilor de conducere, procentul de 12% a fost
aplicat la suma de 207 posturi, rezultdnd, prin rotunjire citre Intreg, o valoare de 25 de posturi de
conducere.

In baza prevederilor art. XVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023, cu modificarile i
completdrile ulterioare, referitor la modificarea art. 546 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit prevederilor lit. g} i h), pentru Agentie,
numirul de posturi pentru cabinetul presedintelui a fost redus de la 4 posturi la 2 posturi, iar numarul de
posturi pentru cabinetu} vicepresedintelui a fost redus de la 2 posturi la 1 post. Reducerea numirului de
posturi pentru cabinetul presedintelui si reducerea numarului de posturi pentru cabinetul vicepregedintelui
determind modificarea, in sensul reducerii, a referinfei “numirul total al posturilor aprobate” in cadrul
institutiei, in functie de care se stabileste numarul total al functiilor publice de conducere, rezultdnd o
valoare de 204 posturi.

Potrivit prevederilor art. 17 din Hotararea Guvernului nr. 785/2022, pentru Agentie s-a stabilit dotarea cu
' un numir de 5 autoturisme, desi, la data adoptdrii actului normativ, in patrimoniul institutiei se aflau
inregistrate un numir de 7 autoturisme, achizitionate in perioada 2015-2017.

Precizam ca, pentru Agentie, sunt incidente normele de la cap. I, punctele 2-4, pentru personal aparat
propriu - pdni la 400 de posturi, din anexa nr. 3 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei publice i institutiile publice, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 247/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice, cu modificérile §i
completirile ulterioare. De asemenea, este incidentd norma de la cap. I, punctul 6 din anexa nr. 3 la
Ordonanta Guvernului nr. 80/2001, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit céreia, pentru
Agentie se mentine si dotarea cu autoturismele de serviciu in parc comun, aprobata anterior in baza art. 2
din Hotirdrea Guvernului ar. 109/2000 pentru aprobarea Regulamentului de organizare st functionare a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzétoare a prevederilor art. 5 alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Parcul auto aflat in dotarea Agentiei, in numar de 7 autoturisme, deserveste la realizarea activitdtilor

specifice institutiei, respectiv:

- pentru derularea activititilor specifice cu caracter permanent este insuficient numarul de autoturisme
disponibile in parcul auto, rezultdnd suprapunerea activitdtilor interne, cu necesitatea relocarii interne a
autoturismelor §i cu consecin{a, dupa caz, a intdrzierilor in derularea acestor activitdti;

- activititile specifice cu caracter temporar influenjeazi direct alocarea internd a autoturismelor
disponibile in parcul auto, rezultdnd suprapunerea activitatilor interne, cu consecinta reprogramaérii i,
dupi caz, intérzierii in derularea unor acestor activita

- anumite activititi specifice necesitd deservirea auto cu prioritate, rezultand suprapunerea acestor |

activitati specifice, intre ele sau cu alte activitati cu caracter permanent sau temporar specifice Agentie,
_cu consecinta, dupa caz, a intarzierilor in derularea acestor activitatilor specifice, respectiv:




e Activitatea de control desfasuratd de cétre structura de specialitate cu atributii de control, respectiv
serviciul corp control;

s Activitafi specifice de trezorerie;

e Activititi specifice ce necesitd deplasiri In teritoriu pentru evenimente interne/externe;

e Activitati de suport necesare implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe.

2.3. Schimbari preconizate

Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, cuprinde principii directoare de
reorganizare a administratiei publice din Roméniei in ceea ce priveste situafia posturilor vacante,
normativele de personal pentru structuriie functionale din cadrul unei autoritéti sau institufii publice, etc..

in aplicarea prevederilor art. XV alin. (1), alin. (2) lit. 2) st alin. (3), art. XX alin. (1) si alin. (7) si art.
XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile §i completérile ultericare, In termenul prorogat
prin art. LXIX din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2023 s-a procedat dupa cum urmeaza:

Au fost identificate posturile vacante din cadrul structurii organizatorice 2 Agentiei care se desfiinteaza
in baza art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile §i completarile

ulterioare. La data intrdirii in vigoare a Legii nr. 296/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, |
Agentia avea un numir maxim de 199 de posturi aprobate din care se desfiinfcazi un numér de 10 posturi |

vacante, rezultind un numir maxim de 189 de posturi, exclusiv demnitarii si numiarul de posturi aferente
cabinetelor acestora. Urmare a aprobirii Memorandumului de citre Guvernul Roméniei in baza
prevederilor art. XVII alin. (5) lit. n) din Legea nr. 269/2023 cu modificérile si completérile ulterioare,
au fost exceptate de la desfiinfare un numir de 19 posturi vacante, existente la data de 30.10.2023 in
cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici gi care erau susceptibile de desfiintare.

In aplicarea dispozitiilor art. XV11 alin. (1) §i alin. (2) lit. a) §i n) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, rezultd ¢ numarul maxim de posturi aprobat pentru Agentia Nationala a
Functionarilor Publici este de 189 de posturi, exclusiv demnitarii §i numérul de posturi aferente

cabinetelor acestora, iar 10 posturi vacante din cadrul structurii organizatorice a Ageniiei se vor |

desfiinta.

in acest context, a rezultat o primi configuratie a compartimentelor functionale actuale ale Ageniei, cu
personal activ, asupra cirora s-a aplicat analiza privind indeplinirea, respectiv neindeplinirea normativelor
de personal stabilite potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr.

296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare. Analiza a pomnit de la cea mai mica structura |

functionals, respectiv serviciul, si a continuat cu structurile functionale de tip directii si directii generale,
rezultind necesitatea reconfigurarii structurii organizatorice a Agentiei, cu respectarea liniilor directoare
privind atribuiile Agentiei stabilite potrivit art. 3-9 din Hotdrarea Guvernului nr. 785/2022. Structurile
functionale care se desfiinfeaza ca urmare a aplicirii normativului prevazut de art. 391 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ultericare, astfel cum a fost modificat
prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeaz in
compartimente prin preluarea atributiilor, activitifilor si personalului structurilor care se desfiinteaza, cu

exceptia celor ce vor fi preluate partial sau integral in cadrul altor structuri organizatorice. In acest sens, -

sunt incidente prevederile art. 5 lit. q) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completirile ulterioare, potrivit cirora compartimentul functional este o “structurd functionala
constituitd in cadrul autorititilor administratiei publice centrale, institutiilor publice de interes national cu
sau fard personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al consiliutui
judetean, sau al unei institugii publice de interes local sau judetean, fird personalitate juridica, formatd din
persoane cu atributii §i sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati unice; compartimentul de resort
reprezintd un compartiment functional;”.




Astfel, Serviciul corp control se desfiinteaza, intruct nu se mai indeplineste conditia previzuta la art. 391
alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, iar personalul, atributiile si activitétite vor fi preluate in cadrul noului Serviciu
litigii, contencios si control. Prin urmare, se desfiinteazé 1 post vacant de sef serviciu.

Serviciul litigii si contencios se reorganizeazi prin preluarea atributiilor, activitatilor si a personalului
aferente Serviciului litigii si contencios si Serviciului corp control i se redenumeste Serviciul litigii,
contencios si control. Astfel, noul serviciu se constituie prin preluarea integrald a posturilor ocupate din
cadrul celor 2 servicii, avand si 1 post de conducere de sef serviciu.

Serviciul coordonare, monitorizare, autorizare PNRR se reorganizeazd, Intrucét nu mai indeplineste
conditia prevdzutd la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, sub forma de Compartiment coordonare,
monitorizare si autorizare PNRR si va fi sub directa coordonare a presedintelui Agentiei.

Directia tehnologia informatiei si transformare digitald se reorganizeaza, intrucdt nu mai indeplineste
conditia previzutd la art. 391 alin. (3) lit. b) din Ordonania de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, n Serviciul tehnologia informatiei si transformare
digitald, avand 1 post de conducere de sef serviciu. Serviciul tehnologia informatiei si transformare
digitala va fi in directa coordonare a secretarului general.

Serviciul SENEOSP se transformi in Compartimentul dezvoltare aplicatii $i administrare SENEOSP in |
cadrul Serviciului tehnologia informatiei §i transformare digitala, intrucdt nu mai indeplineste conditia
previzuta la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Functia publici de conducere de director al Directiei tehnologia informatiei si transformare digitald se
transforma in functia publica de conducere de gef serviciu in cadrul Serviciului tehnologiei informatiei §i
transformarii digitale, in conformitate cu prevederile art. XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu |
modificirile si completarile ulterioare, §i ale art. 518 alin, (1) lit. &), ¢) §i d) §i alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, §7/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Functia publici de conducere
vacanti de sef serviciu SENEOSP se desfiinfeaz, ca urmare a neindeplinirii normativului de posturi la
nivelul structurii, previizut la art. 391 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Directia programe cu finantare externd i politici publice se reorganizeaza dupd cum urmeaza:
- Serviciul raportare, management operational si politici publice se desfiinfeazd, Intrucdt nu mai |
indeplineste conditia previzuti la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, iar atributiile, activitdtile si personalul vor
fi preluate in cadrul structurilor directiei, respectiv preluare pariiald activitati, atributii i personal in cadrul
Serviciului dezvoltare si implementare proiecte si preluare partiald activitati, atribufii i personal in cadrul
Compartimentului strategii, inovare si politici publice nou creat. Functia publicd de conducere de sef
serviciu al Serviciului raportare, management operational si politici publice se transformé in functie
public de executie, respectiv in functia publica de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior,
' conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

- Serviciul dezvoltare si implementare proiecte s¢ pistreazd i preia partial atributiile, activititile si
| personalul din cadrul Serviciului raportare, management operational si politici publice, respectiv
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activititile privind raportarea §i managementul operational. Serviciul va fi coordonat de cétre un gef
serviciu.

La nivelul directiei se creeazi Compartimentul strategii, inovare §i politici publice (7 posturi de executie)
ce va prelua activititile, atributiile §i personalul din cadrul Compartimentului manageri publici, |
Compartimentului managementul calitétii si, partial, ale Serviciului raportare, management operational i
politici publice, respectiv activititile de politici publice.

Prin urmare, Directia programe cu finantare externd §i politici publice cuprinde 21 posturi de executie, 1
post de conducere de sef serviciu si T post de conducere de director, si va fi sub directa coordonare a
presedintelui Agentiet.

Directia generald juridics, intrucat nu mai indeplineste conditia prevazuta fa art. 391 alin. (3) lit. ¢} din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, astfel cum a
fost modificat prin art. XX alin, (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, se
reorganizeazi in Directia juridicd, dupd cum urmeaza:

- Directia monitorizare si evaluarea implementdrii legislatiei se desfiinteazi, intrucdt nu se mal
indeplineste conditia previzuta la art. 391 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, iar structurile functionale de tip servicit
din cadrul Directiei monitorizare si evaluarea implementdrii legislatiei devin compartimente de sine |
stititoare in cadrul Directiei juridice, dupd cum urmeaza: |
Serviciul HelpDesk si asistentd de specialitate se reorganizeaza, intrucdt nu se mai indeplineste conditia
previzutd la art. 391 alin. (3} lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare. Serviciul HelpDesk si asistentd de specialitate se transforma in .
Compartimentul HelpDesk si asistentd de specialitate, cu pastrarea atributiilor, activitdfilor §i a
personalului existent. Functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului HelpDesk si asistenta de
specialitate se transforma in functie publicd de executie in cadrul compartimentului nou creat, respectiv
in functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, conform art. XXII
alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Serviciul monitorizarea §i evaluarea implementarii legislatiei se reorganizeazi, intrucét nu se mai
indeplineste conditia previzuta la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare. Serviciul monitorizarea §i evaluarea |
implementarii legislatiei se transforma in Compartimentul monitorizarea si evaluarea implementari
legislatiei, cu pastrarea atributiilor, activitdtilor si a personalului existent. Functia publicd de conducere
de sef serviciu al Serviciului monitorizarea si evaluarea implementirii legislatiei se transforma in functie |
publica de executie, respectiv in functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Compartimentul eticd in functia publici se preia in cadrul Directiei juridice si isi pastreazi atributiile,
activititile si personalul existent.

Directia juridics, reglementare si avizare se desfiinfeazd, intrucét nu se mai indeplineste conditia |
previzuta la art. 391 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr, 57/2019, cu modificdrile
si completirile ulterioare, astfel cum a fost medificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar structurile functionale din cadrul Directiei juridice,
reglementare i avizare devin un compartiment de sine statétor in cadrul Directiei juridice, cu denumirea
Compartiment reglementare si avizare cu pistrarea atributiilor, activitatilor si a personalulut existent.
Functia publici de conducere de director general al Directiei generale juridice se transforma in functia
public de conducere de director al Directiet juridice, in conformitate cu prevederile art. XX alin. (3) din
Legea nt. 296/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i ale art. 518 alin. (1) lit. a), ¢) si d) si alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, iar
functiile publice de conducere de director al Directiei monitorizare si evaluarea implementdrii legislatiei |
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si director al Directiei juridice, reglementare si avizare se transforma in doud functii publice de conducere
de director adjunct, respectiv functia publicd de conducere de director adjunct juridic, reglementare §i
avizare si functia publicd de conducere de director adjunct monitorizarea $i evaluarea implementdrii
legislatiei, conform art. 518 alin. (1) lit. a), ¢) si d) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

Crearea a doud functii de director adjunct se impune pentru echilibrarea celor doud domenii de competenta
si, In acelasi timp, si evidentieze faptul ci mandatul si rolul ANFP nu sunt diminuate ca relevanta, din
perspectiva atributiilor specitice cu incidentd la nivel local, national, european gi international.

Directia resurse §i capacitate institutionald se reorganizeazi prin desfiinfarea Serviciului dezvoltarea
resurselor umane si registraturd intrucét nu se mai indeplineste conditia previzutd la art. 391 alin. (3) lit.
a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare, astfel
cum a fost modificat prin art, XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare. Compartimentul rcsurse umane preia activitatea, atributiile §i personalul din cadrul
Compartimentului formare si dezvoltare, care se desfiinteazd. Noile compartimente functionale rezultate
ca urmare a desfiintirii Serviciului dezvoltarea resurselor umane si registraturd, respectiv Compartimentul |
resurse umane §i Compartimentul registraturid §i arhiva electronicd, vor fi In subordinea directorului
Directiei resurse §i capacitate institutionald, cu pastrarea atributiilor, activitdtilor si personalului. Functia |
publici de conducere vacanti de sef serviciu al Serviciului dezvoltarea resurselor umane §i registraturd se
desfiinteaza.

Serviciul contabilitate, achizitii publice si administrativ preia activitatea, atributiile $i personalul din
cadrul Compartimentului financiar-contabilitate §i Compartimentului administrativ §i patrimoniu.
Compartimentul achizitii publice se pistreaza gi va fi subordonat sefului Serviciul contabilitate, achizifii
publice si administrativ.

Astfel, Directia resurse si capacitate institutionald va avea 1 director i 1 sef serviciu.

Directia generald managementul functiei publice si reforma serviciului public se reorganizeazi dupa cum |
urmeazi:
- Functia publici de conducere de director general adjunct se transforma in functie public de executic fn
cadrul Directiei operationalizarea reformei functiei publice, respectiv in functia publicd de executic de
consilier, clasa I, grad profesional superior, pentru incadrarea n prevederile art. 391 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completdrile ultericare, astfel cum a
fost modificat prin art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile i completarile ulterioare.
Directia concurs national se redenumeste Directia operationalizarea reformei functiei publice. :
in cadrul Directiei operationalizarea reformei functiei publice, Serviciul organizare si desfdsurare concurs |
national se reorganizeaza in compartiment cu pastrarea atributiilor, activitdtilor si a personalului, Tntrucét
nu se mai indeplineste conditia previzutd la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1)
din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare. Compartimentul se numeste
Compartiment reforma functiei publice. Compartimentul promovare §i branding se pastreaza §i este
subordonat directorului Directiei operagionalizarea reformei functiei publice.
Functia publicd de conducere de sef serviciu se transforma in functie publica de executie, respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului reforma functiei publice, conform
art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
In cadrul structurii Directiei operationalizarea reformei functiei publice se preiau atributii si activitati
privind concursurile pe post din administrajia publici centrald de la Directia gestionare proceduri
administrative.
- Intrucat Serviciul monitorizare, evidenti inali functionari publici, manageri publici §i sanctiuni nu mai
indeplineste conditia prevazutd la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, se reorganizeaza dupd cum urmeazi: o
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parte din atribufii §i activititi se preiau de catre Directia gestionare proceduri administrative, iar restul de |
atributii si activitdfi, precum si integral personalul se preiau, in cadrul Compartimentul monitorizare
concursuri, evidentd inalti functionari publici, manageri publici, compartiment aflat in directa
subordonare a directorului general.

- Functia publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului monitorizare, eviden{a inalti funcfionari
publici, manageri publici si sanctiuni se transforma in functie public de executie, respectiv de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Directiei gencrale managementul functiei publice si
reforma serviciului public conform art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Directia gestionarea procedurilor administrative nu suportd modificari cu privire la structura existenta,
respectiv Serviciul gestionare proceduri administrative 1 §i Serviciul gestionare proceduri administrative
2. |
Astfel, Directia generald managementul functiei publice i reforma serviciului public va avea o functie
publici de conducere de director general, doua functii publice de conducere de director i doud functii
publice de conducere de sef serviciu, conform structurii organizatorice din anexa de la proiectul de act
normativ.

Ulterior adoptirii proiectului de act normativ prin ordin al presedintelui Agengici Nafionale a
Functionarilor Publici se detaliazi organigrama previzuti in anexa la prezenta hotarére, respectiv se
stabilesc urmitoarele servicii si subordonarea acestora, precum $i preluarea personalului, activititilor si
atributiilor din cadrul acestora, respectiv :

1. Serviciul gestionare proceduri administrative 1 i Serviciul gestionare proceduri administrative 2
in cadrul Directiei gestionarea procedurilor administrative - Direclia generald managementul
functiei publice si reforma serviciului public;

2. Serviciul contabilitate, achizitii publice $i administrativ in subordinea Directiei resurse si
capacitate institutionalé;

3. Servictul dezvoltare si implementare proiecte in subordinea Directiei programe cu finantare
externé si politici publice.

In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
avand in vedere nevoile institutionale si structura de personal, se pot infiinta, dupé caz, servicii si alte
compartimente in cadrul directiilor, in afara celor prevézute in anexa la Hotdrdrea Guvernului nr.
785/2022, cu respectarea prevederilor art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare astfel cum a fost modificat prin art, XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023,cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cu avizul prealabil al ordonatorului
principal de credite.

Totodatd, in vederea implementiirii de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a unor reforme,
investitii gi obiective specifice ale Componentei nr. 7 — Transformarea digitala si Componentei nr. 14 ~
Buna guvernanta din Planul National de Redresare si Rezilientd, se Infiinteazd prin ordin al presedintelu]
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici structuri cu rol de unitate de implementare, in conditiile legii.
Urmare celor de mai sus, numarul maxim de posturi al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este
de 189, exclusiv demnitarii si numirul de posturi aferent cabinetelor acestora. Personalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici este format din demnitari, functionari publici si personal contractual.
Salarizarea personalului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face in conditiile previzute de
legislatia in vigoare privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

incadrarea personalului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in numirul maxim de posturi aprobat
si_ in noua structurd organizatoricd se aprobd prin ordin al presedintelui Agentici Nationale a




Functionarilor Publici, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr, 785/2022, cu respectarea regimului
juridic aplicabil ficcarei categorii de personal.

Numdrul total al functiilor publice de conducere, respectiv 13, se incadreazi In procentul de 8% din
numirul total al posturilor aprobate i modificirile intervenite In situatia functiilor publice din cadrui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu afecteazd numérul minim de posturi necesar pentru
organizarea serviciilor, directiilor si directiei generale, fiind respectate prevederile art. 391 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare astfel cum au fost
modificate prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile §i completdrile ulterioare.
Pentru reglementarea masurilor sus-mentionate, este necesard §i modificarea anexei la Hotirdrea
Guvernului nr. 785/2022.

Structura functionali Denumire functie publici de | Numiér
conducere

_Serviciul comunicare si relatii internationale Sef serviciu ]
Serviciul litigii, contencios si control | Sef serviciu 1
Directia programe cu finantare externi si politici publice | Director 1
Sef serviciu 1

Directia juridica Director 1

i Director adjunct 2

* Serviciul tehnologia informatiei gi transformare digitald | Sef serviciu 1
Directia generali managementul functiei publice si | Director general 1
reforma serviciului public | Director 2
oo Sefserviciu 2

Directia resurse si capacitate institutionala 5 Director I
Total functii publice de conducere : 15

Pentru reglementarea masurilor sus-mentionate, este necesari si modificarea anexei la Hotirérea
Guvernului nr, 785/2022.

Potrivit prevederilor art, 5 alin. (1) si (1% din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
consiliile locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile
judetene si Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum ¢i institutiile publice din subordinea
acestora aplica normativele de cheltuieli pentru dotarea cu autoturisme prevézute in anexa nr. 3 la actul
normativ mentionat, cu fincadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, cu exceptia autoturismelor
achizitionate din fonduri externe nerambursabile. Potrivit art, 5 alin. (3) din acelasi act normativ, ”(3) |
Numirul de autoturisme pentru activitatile specifice desfisurate de unele institufii §i autoritdyi ale
administrafiei publice centrale, intreprinderi publice, cu exceptia celor Infiinfate de unititile administrativ-
teritoriale sau la care acestea detin actiuni/participatii majoritare, dupd caz, precum si de unele institute
nationale de cercetare-dezvoltare se aproba prin hotdrare a Guvernului.”

Precizim cd, pentru Agentie, sunt incidente normele de la cap. I, punctele 2-4, pentru personal aparat
propriu - pini la 400 de posturi, din anexa nr. 3 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 247/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile si institutiile publice, cu modificarile si
completirile ultericare. De asemenea, este incidentd norma de la cap. I, punctul 6 din anexa nr. 3 la
Ordonanta Guvernului nr. 80/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cdreia, pentru
Agentie se mentine si dotarea cu autoturismele de serviciu in parc comun, aprobatd anterior in baza art. 2
din Hotarirea Guvernului nr. 109/2000 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
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Agentiei Nationale a Functionartlor Publici, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 5 alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Numirul actual de 5 autoturisme in dotarea Agentiei, deserveste la realizarea activitdtilor specifice
institutiei, respectiv:

- pentru derularea activititilor specifice cu caracter permanent este insuficient numarul de autoturisme
disponibile in parcul auto, rezultdnd suprapunerea activitafilor interne, cu necesitatea relocdrii interne a
autoturismelor si cu consecinta, dupd caz, a Intérzierilor In derularea acestor activitéti;

- activititile specifice cu caracter temporar influenfeazd direct alocarea internd a autoturismelor

dupi caz, intdrzierii in derularea unor acestor activititi;

- anumite activititi specifice necesiti deservirea auto cu prioritate, rezultind suprapunerea acestor
activititi specifice, intre ele sau cu alte activititi cu caracter permanent sau temporar specifice Agentiel,
cu consecinta, dupi caz, a intarzierilor in derularea acestor activitétilor specifice, respectiv:

Astfel, se impune suplimentarea numarului de autoturisme cu 2 pentru sustinere adecvata in desfagurarea
activitatilor specifice, respectiv este necesard modificarea textului art. 17 din Hotararea Guvernului nr.
785/2022 in sensul stabilirii numirului de autoturisme alocate institufiei potrivit realititilor faptice, astfel
incat norma legald si indice faptul ¢ Agentia Nafionald a Functionarilor Publici are in dotare, pentru
activititi specifice desfasurate, un numir de 7 autoturisme, cu un consum lunar de carburant stabilit in
conditiile art. XXVII alin. (4), (5), (7) si (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile §i completarile
ulterioare. Se au in vedere prevederile alin, (4), (7) si (8) ale art. XXVII din legea mentionatd, potrivit
cdrora “limita maximi privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea institufiilor si
autorititilor publice, previzute in anexa nr. 3 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei publice §i institujiile publice, aprobati cu
modificiri prin Legea nr. 247/2002, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si cele aprobate
pentru activitii specifice, conform art. 5 alin. (3) din aceasti ordonantd, este de 200 litri/luna/autoturism”,
fird a se considera depisiri la consumul de carburanti normat pe autoturism consumul care, la nivelul

fiec#ret institutii, respectiv prevederea potrivit careia Guvernul Romaniei poate aproba prin hotérére alte

numirului de autoturisme de la 5 la 7 {achizitionate in perioada 2015 — 2017) reflectd realitatea parcului
auto existent la nivelul institutiei si necesitatea acoperii tuturor nevoilor institutionale.

2.4. Alte informatii
! Nu este cazul.

disponibile 1n parcul auto, rezultdnd suprapunerea activitdtilor interne, cu consecinfa reprogramirii §i, :

. Activitatea de control desfasuratd de citre structura de specialitate cu atributii de control, |
respectiv serviciul corp control;

. Activitati specifice de trezorerie;

. Activititi specifice ce necesitd deplaséri in teritoriu pentru evenimente interne/externe;

. Activititi de suport necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri externe.

anului, se Incadreazi In limita combustibilului normat in raport cu numirul total de autoturisme aprobat |

normative privind limita maxima a consumului de carburanti. De asemenea, potrivit prevederilor alin. (5)
al art. XXVII din Legea nr. 296/2023,cu modificirile i completdrile ulterioare, "limita maximi privind |
consumul de carburanti nu se aplicd pentru functiile de demnitate publicd §i asimilate”. Modificarea

' Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si costurilor cstimate ca urmare a intrérii in vigoare a actului
normativ
Intrarea in vigoare a actului normativ determind diminvarea cheltuielilor de personal la nivelul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

3.2. Impactul social
Nu este cazul.
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3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Nu este cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

Nu este cazul.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomict
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4.2. Impactu} asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Nu este cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

. Nu este cazul,

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitaliz3rii

! Nu este cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltérii durabile
Nu este cazul.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.

Secfiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cat
si pe termen lung (pe 5 ani} inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mil lei |

- Anl T Urmatorii 4 ani ' Media
- curent | 2025 2026 2027 2028 pe s
2024 [ ani

Indicatori

| 4.1. Modificari ale veniturilor bugetare
~ plus/minus, din care:

! 2 345§6§7

“buget de stat, dinscsias T
. impozit pe profit
. impozit pe venit

. bugete locale
. impozit pe profit

[Py FESTIRS ) N g

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
1. contributii de asigurari ,

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura acestora.)

4.2. Modificari ale cheltuiclilor bugetare, | -434,35 | -744,6 | -744,6 | -744,6 | -744,6 | -682.,6
plus/minus, din care: ?

I buget de stat, din acesta: 3435 | TAhG | 7446 | 7446 | 74461 6826
1. cheltuieli de personal '
2. bunuri si servicii

1. bugete locale: - |
1. cheltuieli de personal
2. bunuri si servicii

1




1. bugetu} asiguririlor sociale de stat: o
1. cheltuieli de personal :
2. bunuri si servicii I SO A S

d) alte tipuri de cheltuieli |
{Se va mentiona natura acestora.) :

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care: 43435 | 744,6 | 744,6 | 744,6 7446' 682,6

- a) buget de stat
' b) bugete locale

4.4. Propuneri peniru acoperirea crestem
cheltuielilor bugetare :

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
_veniturilor bugetare .
4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea;
modificdrilor veniturilor si/sau cheltulcllior

bugetare | : ~
4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normatwe a caror adoptare atrage majorarea chcltmeh!or

bugetare, a urméatoarelor documente: i
1. fisa financiara previizuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si |

completirile ulterioare, insotiti de 1p0tezele si metodologia de calcul utilizati; ;

Avand in vedere faptul ¢ 1mpactuI financiar este de 1mcsorare a cheltuielilor bugetare, respectw nu se |

incadreazi nici in categoria “micsorarea venityrilor” §i nici in "majorarea cheltuielilor”, nu se impune ;
L

completarea unei fise financiare.

4.8. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea pf&éaerifor proiectului de act normativ
Ordin al presedintelui pentru aprobarea statului de functii
Ordin al presedintelui pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigurd aplicarea unor prevederi de drept UE)

Nu este cazul.

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicirii actelor Jegislative UE

Nu este cazul.

5.4. Hotardri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.
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Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate fn vederea elabordrii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul.
6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si

| alte organisme implicate
. Nu este cazul.

6.3. Informatii despre consultiirile organizate cu autorititile administratiei publice locale
Nu este cazul.
6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative.
Nu este cazul.
6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Térii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
¢} Curtea de Conturi
Proiectul necesitd avizul Consiliului Legislativ si al Consiliului Economic si Social.

© 6.6. Alte informatii

Nu este cazul,

Secfiunea a 7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

in aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicati, cu
modificirile ulterioare, proiectul de act normativ, impreund cu nota de fundamentare aferentd, au fost
afisate atdt pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea "Transparenta
decizionald/Proiecte de acte normative”, in data de 24.11.2023, cét si pe pagina de internet a Ministerului
Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei, la sectiunea ,,Transparentd decizionald/ Consultiri
publice/Proiecte de acte normative cu caracter general”, n data de 24.11.2023, fara a rezulta propuneri si
observatii,

De asemenea, proiectul de act normativ a fost dezbitut in sedinja din data de 03.06.2024 a Comisiei de
dialog social constituita la nivelul Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei.
Proiectul de act normativ a fost pus in consultare interministeriald, iar ca urmare a acestei consultdri au
fost formulate in scris si transmise observatii §i propuneri de cétre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si Ministerul Justitiel. Observatiile si propunerile transmise au fost valorificate
in cadrul proiectului de hotirare a Guvernului, in mésura in care au corespuns obiectului de reglementare
al acestuia.

7.2. Informarea societatii civile cu privire 1a eventualul impact asupra mediului in urma implementarii

profectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatafii §i securitdtii cetifenilor sau diversitatii

- biologice

Sectiunea a 8-a
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Mdsuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a projectului de act normativ
8.2. Alte informatii

Fati de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 400 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile $i completarile
ulterioare, al art. XVII alin. (3), art. XX alin. (7) si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile
ulterioare, precum si al art. 5 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice i institutiile publice, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile §i completdrile ulterioare, a fost elaborat proiectul de
Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe care il supunem spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publiggyi‘adsiinistrafici
Adrian-Toan VESTEA

Presedintele Agentiof:Nationale’a Functionarilor Publici

Avizim faverabili

Ministrul finanfelor Ministrul muncii si solidaritdtii sociale
Marcel-loan BOLOS Simona BUCURA-OPRESCU

Ministrul justitiei
Alina-Stefania GORGHIU
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitufia Romaniei, republicatd, al art. 400 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile
ulterioare, al art. XVII alin. (3), art. XX alin. (7) si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile
ulterioare, precum si al art. 5 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobatd cu modificari
si completdiri prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost elaborat proiectul de
Hotirdre a Guvernului pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe care il supunem spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice gi%gdministaiiei
Adrian-Toan VESEEA

Presedintele Agentiei Nationale a Functjotiarilor P
Vasile-Felix. COZMA;

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru, Viceprim-ministru
Ministrul afacerilor interne Marian NEACSU
Marian-Ciatalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului Mlmstrul g};,mcu si solidaritagii sociale
Mircea ABRUDEAN Sin ifiona BUCURA-OPRESCU

s

fiistrul justitiei
c{xnla GORGHIU

Ministrflfinanelfsr
Marcel-logn BOLX



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea Hotiirdrii Guvernului ny, 785/2022 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

fn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, art. LXIX din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuiciilor publice, pentru consclidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, art. 400 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, al art. XVII alin. (3), art. XX alin.
(7) si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen fung, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si al art. § alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 30/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si
institutiile publice, aprobati cu modificari §i completdri prin Legea nr. 247/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Guvernui Roméniei adopta prezenta hotérare.

Art. I. ~ Hotardrea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea §i functionarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, publicata tn Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 610 din 22 iunie 2022, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 15, alineatele (1) si (5) vor avea urmitorul cuprins:
*(1) Numirul maxim de posturi al Agentiei este de 189, exclusiv demnitarii §i
numirul de posturi aferent cabinetelor acestora.

(5) In cadrul structurii organizatorice, avand in vedere nevoile institutionale si
numirul maxim de posturi, prin ordin al presedintelui Agentiei se pot infiinfa servicii i
compartimente in cadrul directiilor, cu respectarea prevederilor art. 391 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, fiird a se aduce
atingere structurii prevazute In anexi, cu avizul prealabii al ordonatorului principal de
credite.”

2. Articolul 17 va avea urmitorul cuprins:



“Art. 17. - Agentia Nationala a Functionarilor Publici are in dotare, pentru activitati
specifice desfasurate, un numir de 7 autoturisme, cu un consum lunar de carburant stabilit in
conditiile art. XXVII alin. (4), (5), (7) si (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.”

3. Anexa se finlocuieste cu anexa care face parte integrantd din prezenta
hotirare.

Art. 11, - Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se realizeazi in termen de minimum 30 de zile de la data intrérii In
vigoare a prezentei hotardri, cu respectarea dispozitiilor legale si a regimului juridic aplicabil
fiecdrei categorii de personal.

PRIM ~ MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
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