NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

ORDONANTA DE URGENTA
privind reorganizarea si functionarea Institutului National de Administratie

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1, Sursa proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ este promovat din initiativa
Institutului National de Adminitratie, ca urmare a
dificultdtilor Intdmpinate 1In  operationalizarea
procesului de reorganizare a Institutului National de
Administratie, care genereazi intdrzieri In
implementarea prevederilor Legii nr. 296/2023,
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificirile si completdrile ulterioare, potrivit
cérora conducitorii institugiilor publice
centrale/locale/judetene au obligatia de a finaliza
procesul de reorganizare a structurilor functionale,
inclusiv organigramele, statele de functii, in conditiile
legii, pani la data de 30 iunie 2024, precum gi pentru
consolidarea Institutulut,

2.2. Descrierea situatiei
actuale

in prezent, Institutul National de Administratie este
infiintat prin Ordonanta Guvernului nr. 23/2016, cu
modificirile si completirile ulterioare, i functioneazi
in baza prevederilor Hotérdrii de Guvern nr. 645/2020
privind organizarea i functionarea Institutului
National de Administratie.

Institutul National de Administratie este organizat si
functioneazé ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, institufie publica de interes national,
cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice $i Administratiei.

Institutul National de Administratie are un rol major,
atdt in formarea tuturor categoriilor de personal care
isi desfdsoard activitatea in cadrul autoritdfilor si
institutiilor publice, cét st in formarea unor categorii
de personal sau procese prioritare in administratia
publici.

La data de 30.10.2023 au intrat in vigoare prevederile
art. XVII alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind
unele mésur:  fiscal-bugetare pentru asigurarea




sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit
cdrora posturile vacante din statele de funciii aprobate
potrivit legii, cu exceptia celor din cadrul unitétilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, s-
au desfiintat, Ca urmare a aplicirii prevederilor
articolului mentionat, masurile privind reorganizarca
structurilor  functionale, inclusiv  organigramele,
statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare, trebuie aprobate, in conditiile legii.

Potrivit Hotérarii de Guvern nr. 645/2020 privind
organizarea i functionarea Institutului National de
Administratie, numarul maxim de posturi previzut
pentru Institut este de 100, exclusiv demnitarii (2) si
posturile aferente cabinetului presedintelui Institutului

(2).

in aplicarea prevederilor art. XVII alin. (1) din Legea

nr. 296/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, la nivelul Institutului  National de
Administratie au fost desfiintate un numir de 9
posturi. Restul posturilor in numir de 91, constau in
posturl ocupate si posturi care au intrat sub incidenta
prevederilor art. XVII alin. (5) Iit. a), ) si n) din Legea
nr. 296/2023, cu modificrile si  completarile
ulterioare.

Totodatd, in temeiul prevederilor art. XVIII alin. (1)
din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prevederile art. 63 alin. (1),
art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completérile ulterioare, precum si
pct. 8 de la lit. B de la pet. I din anexa nr. 5 la acelasi
act normativ au fost abrogate, rezultind desfiintarea
functiei publice de sef birou i, implicit, a structurilor
organizatorice care [unctionau ca birouri.

2.3. Schimbiiri preconizate

Prin prezenta ordonantd de urgentd, se reorganizeazi
Institutul National de Administratie, atdt ca urmare a
intervenirii modificarilor legislative, cét si ca urmare a
extinderii cadrului de competente ale [nstitutului prin
consolidarea si clarificarea acestora, precum si a
atributiilor, in contextul procesului de modernizare a
administratiei publice din Roménia.

In urma aprobérii prezentului proiect, Institutul poate
dezvolta si implemerita noi solutii care s3 contribuie la




o abordare unitartd a procesului de formare,
dezvoltarea competentelor i cunostinelor
personalului din administratia publica, prin corelarea
nevoilor reale de formare cu oferta Institutului,
precum si transferul de date/cunostinte si bune practici
cétre cetdfeni, ca beneficiar al serviciilor administratiei
publice.

Prin atribufiile In domeniul asigurdrii de asistentd
tehnicd pentru sustinerea dezvoltirli administrafiei
publice si disemindrii informatiilor si a rezultatelor
demersurifor de cercetare-inovare In  relatia
administratie publicd - cetdfeni, Institutul va
dezvolta/furniza instrumente specifice de colectare si
analizd de date in domeniile de activitate, care pot sta
la baza fundamentérii de politici §i strategii pentru
dezvoltarea resurselor umane din administratia
publica.

Aspectele specifice organizirii  $i functiondrii
Institutului sunt stabilite prin prezenta ordonanta, prin
derogare de la prevederile art. 62 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile si
completirife ulterioare, fintrucdt au intervenit
dificultdati in  operafionalizarea procesului de
reorganizare a Institutului, care genereaza intarzieri in
timplementarea prevederilor Legii nr. 296/2023, cu
impact asupra termenelor mentionate, $i cu consecinte
negative importante in indeplinirea rolului Institutului
National de Administratie de a finaliza programul de
formare specializatd pentru ocuparea unei funcii
publice  corespunzitoare categorier  inaltilor
functionari publici, care, In prezent, se afla in
desfiisurare, conform  Ordinului  Pregedintelui
Institutului  National de Administratie privind
aprobarea modalitétii de desfagurare a Programului de
formare specializatd pentru ocuparea unei functii
publice  corespunzétoare  categoriei  inaltilor
functionari publici — 2024, promotia Anibal
Teodorescu, publicat in Monitorul Ofictal al Roméniet
nr. 264/27.03.2024, in conditiile in care Institutul
National de Administratie este singura institutie care
organizeaza programele de formare specializati pentru
ocuparea unel functii publice corespunzitoare
categoriei Inalfilor functionari publici, conform art.
395 alin, (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. $57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare.




Apreciem c¢d se impune necesitatea §i urgenta
reglementdrii In cauza, datoritd circumstanfelor sale
excepfionale, atdt in vederea evitdrii unei grave
atingeri aduse pe de o parte, activitatii Institutului, iar
pe de altd parte, tuturor beneficiarilor programelor de
formare profesionali aflate in curs.

Apreciem faptul ci, neadoptarea prezentului proiect de
act normaliv, va genera consecinfe negative, atat in
sensul blocdrii misiunii Institutului de a servi interesul
public prin contribuirea la claborarea, adoptarea si
implementarea unor standarde si indrumiiri de inalt3
calitate  in  domeniul formdrii profesionale,
contribuirea la  dezvoltarea si  modernizarea
administratiei publice, cit §i in sensul nerespectarii
prevederilor Legii nr. 296/2023, care va conduce la
afectarea drepturilor personalului Institutului.

Reorganizarea  INA  va  asigura  cresterea
competitivita{ii interne §i internationale a Institutului,
integrarea acestuia in Aria Europeand de Cercetare si
accesarea cu succes a diferitelor instrumente de
finantare puse la dispozitie de UE.

Prin  prezenta, in conformitate cu prevederile
Ordonanfa de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu  modificarile si
completdrile ulterioare, a fost inclus un post aferent
cabinetului vicepresedintelui, cu rang de subsecretar
de stat, nefiind previzut in Hotdrarea de Guvern nr.
645/2020. Mention&m faptul c¢i sunt respectate
prevederile art. 546 lit.h) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificrile §i completirile ulterioare, si nu este
inclus in numirul maxim de posturi din cadrul
Institutului, Intrucét art. 5 alin. (2) din proiectul de
Ordonanté de urgenté si art. 11 alin. (1) din Hotararea
de Guvern nr. 645/2020, preved ci ,, numirul maxim
de posturi din aparatul propriu al Institutului este de
91, exclusiv  demnitarii si posturile aferente
cabinetelor acestora’”.

Tinand cont de prevederile art. XVII alin. (3) din
Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare,  potrivit  cirora miasurile  privind
reorganizarea  structurilor  functionale, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si functionare, trebuie implementate, in




condifiile legii, p&nd la data de 30 iunie 2024, au
rezultat urmitoarele modificari:

Men{iondm ci existd o diminuare a numarului maxim
de posturi cu 9 posturi (diferenta dintre numarul
maxim de posturi previzut in organigrami, 100,
exclusiv demnitarii §i posturile aferente cabinetelor
acestora §i numdarul maxim de posturi previzut in
prezentul act normativ), astfel Incét s& se asigure
indeplinirea eficientd a atributiilor din domeniile de
responsabilitate ale Institutului, dupa cum urmeaza:

-desfiintarea Directiei comunicare, proiecte,
cooperare $i relatii externe, deoarece nu indeplineste
conditia privind normativul de personal, conform art.
XXI, alin. 1), lit. b) si infiintarea a dou# structuri, dupa
cum urmeaza: Serviciul programe cu finantare externd
si cercetare si Compartimentul comunicare, relaii
externe si registraturd, in vederea eficientizirii
activitafii si consolidarii capacitétii Institutului in ceea
ce priveste activitatea de cercetare si elaborare si
implementarea de proiecte cu finanfare externd, care
s& contribuie la Indeplinirea misiunii Institutului
National de Administratiei de profesionalizare a
personalului din administrafia publicd centrala si
locala. Contractele de finantare si proiectele initiate
implici o viziune pe termen lung, respectiv
angajamente pe care, peniru a le implementa, este
necesari prezenta unei resurse umane corespunzitoare
(atdt din punct de vedere al adecvirii la volumul de
munci, cat si prin competentele specifice).

- deshiintarea Compartimentului registraturd si
relatii cu publicul si preluarea activitatii specifice In
cadrul ~ compartimentului  nou  infiintat -
Compartimentul comunicare, relafii externe si
registraturi.

- Centrele teritoriale de formare continud pentru
administratia publicd, In numér de cinci, functionau ca
birouri, in urmaétoarele locatii: municipiul Constanta,
municipiul Craiova, municipiul Iagi, municipiul Sibiu
si municipiul Timisoara, acestea fiind desfiinfate o
datd cu intrarea In vigoare a art. XVIII alin. (1) din
Legea nr. 296/2023. Pentru realizarea activititilor in
domeniul formérii profesionale, acestea vor fi
organizate la nivel de compartimente in cadrul fiecarei
structuri  de specialitate (Directia programe de
perfectionare i Direclia programe de formare
specializatd), iar pentru administrarea eficienti a
resurselor alocate, vor i infiinfate compartimente
peniru gestionarea resurselor teritoriale in cadrul




Directiei economicd, juridicd si resurse umane, cu
mentinerea locatiei actuale a acestora,

- In cadrul Directiei programe de perfectionare,
pentru continuarea organizdrii programelor de
perfectionare profesionald si la nivelul administrafiei
publice locale, precum si pentru o abordare unitara in
dezvoltarea si implementarea ofertei programelor de
perfectionare, avand in vedere si activitatea derulats in
domeniul formdrii profesionale, vor fi infiintate
compartimente de perfectionare profesionald, la nivel
teritorial, in urmitoarele locatii existente: municipiul
Constanta, municipiul Craiova, municipiu] Iasi,
municipiul Sibiu si municipiul Timigoara.

- In cadrul Directiei programe de formare
specializatd,  pentru  continuarea  organizirii
programelor de formare specializatd si la nivelul
administrafiei publice locale, precum si pentru o
abordare unitard in dezvoltarea si implementarea
ofertei programelor de formare specializatd, avand in
vedere si activitatea derulatd in domeniul formarii
profesionale, vor fi infiinfate compartimente de
formare specializatd, la nivel teritorial, in urméitoarele
locafii existente: municipiul Constanfa, municipiul
Craiova, municipiul Iasi, municipiul Sibiu si
municipiul Timigoara.

- In cadrul Directiei economicd, juridici si
resurse umane vor fi infiintate compartimente, in
vederea gestiondrii eficiente a resurselor alocate la
nivel teritorial si a sediilor acestora, in urmdtoarele
locatii existente: municipiul Constanta, municipiul
Craiova, municipiul lagi, municipiul Sibiu si
municipiul Timisoara.

incadrarea in numirul de posturi si In noua
structurd organizatoricd se realizeazi in termenele si
cu procedura aplicabild fiecirei categorii de personal,
prin ordin al presedintelui Institutului National de
Administratie, in termen de minimum 30 de zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentei.

Numirea personalului se va realiza cu
respectarea  prevederilor legale pentru fiecare
categorie in parte, precum si cu pastrarea drepturilor
salariale.

Personalul din cadrul Institutului se preia in
intregime in cadrul noii structuri organizatorice
aprobate, in condifiile legii, fara afectarea drepturilor
salariale,

La momentul intrarii in vigoare a Legii nr.
296/2023, in cadrul Institutului existau 5 posturi de sef




birou, corespunzétoare centrelor teritoriale de formare
continud pentru administratia publici. Din totalul de 5
posturi, un numar de 2 { vacante) au fost desfiintate in
aplicarea legii, prin reorganizare unul (vacantat
ulterior) va f1 transformat In post de executie, si cele 2
(ocupate) vor fi transformate In funciii publice de
executie care si corespundd studiilor de specialitate i
vechimii In specialitatea functionarilor publici de
conducere, care si poatd fi ocupate de acestia.

Cu privire la titularii functiilor publice de sefi
birou ai Centrelor teritoriale de formare continui
pentru administratia publicd, se vor aplica prevederile
art. XVIII alin. (2) din Legea nr, 296/2023, privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificirile si completarile ulterioare.

Mentiondm faptul ci, desfiintarea singurului
post (in prezent vacant), respectiv cel de director al
Directiei comunicare, proiecte, cooperare §i relafii
externe, se va produce ca urmare a neindeplinirii
numéarul necesar pentru constituirea unei directii,
conform art. 391 alin. (3} lith) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare. Ca urmare a desfiintirii Directiei
comunicare, proiecte, cooperare si relatii externe, se
vor infiinta structuri, conform celor mentionate mai
sus.

Numdru} total al functiilor publice de conducere
din cadrul Institutului National de Administratie, se
incadreazi in procentul de maximum 8% din numadrul
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, in conformitate cu dispozitiile art.
391 alin. (1) §i alin, (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile aduse prin art. XX1I din Legea nr.
296/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

2.4. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a
beneficitlor si costurilor
estimate ca urmare a

Prin intrarea in vigoare a proiectului de act normativ se
reduce numarul de posturi la nivelul Institutului, implicit
cheltuielile de naturd salariala.




intrarii in vigoare a
actulni normativ

3.2. Impactul social

Prin extinderea cadrului de competente ale Institutuluj,
se va asigura consolidarea competentelor institutiei
pentru a acoperi nevoia de formare, dar si formarea de
calitate, care s contribuie la inovarea sectorului public
si la implementarea procesul de reform# a administratie;
publice din Romania.

3.3 Impactul asupra
drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4. Impactul
macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1, Impactul asupra
economiei si asupra
principalilor indicatori
macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3.4.2. Impactul asupra
mediului concurential si
domeninlui ajutoarelor
de stat

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiject.

3.5. Impactul asupra
mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.6. Impactul asupra
mediului Tnconjuriitor

Proiectul de act normativ nu se referdi la acest subiect,

3.7. Evaluarea costurilor
st beneficiilor din
perspectiva inovarii si
digitalizirii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor
si beneficiilor din
perspectiva dezvoltarii
durabile

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu au fost identificate.




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv la informatii cu privire la
cheltuieli si venituri

~ in mii lei (RON) -

Indicator:

Anul
curent

Urmitorii 4 ani

Media
pe s
ani

2024

2025

2026

2027

2028

1

2

4

5

4.1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) bugetul de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit

il. impozit pe venit

b) bugete locale:

i. impozit pe profit

¢) bugetul asiguririlor
sociale de stat

i. contributii de asiguriri
d) aite tipuri de venituri (se
va mentiona natura
acestora)

4.2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) bugetul de stat, din
acesta:

i. cheltuieli de personal
it.bunuri i servicii
b)bugete locale:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat

i. cheltuieli de personal
it. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

- 1060

-1060

-1060

-1060

-1060

-5300

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

1060

1060

1060

1060

1060

5300




4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificirilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, In cazul
proiectelor de acte
normative a ciror
adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a
urmitoarelor

documente :

a) fisa financiari
prevazuta la art. 15 din
Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu
modificirile si completirile
ulterioare, Tnsotitd de
ipotezele si metodologia de
calcul utilizati;

b) declaratie conform
cireia majorarea de
cheltuiald respectivi este
compatibild cu obiectivele
si priorititile strategice
specificate n strategie
fiscal-bugetarai, cu legea
bugetard anuala si cu
piatformele de cheltuieli
prezentate in strategia
fiscal-bugetari;

4.8. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ;

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ¢ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ;

a) Ordonanta Guvernului nr. 23/2016
privind Infiinfarea Institutului National de
Administratie, publicatd in Monilorul
Oficial al Roméniei, Partea 1, nr.
658/29.08.2016, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 44/2017, cu




b) acte normative ce urmeazi a fi
elaborate in vederea implementirii
noilor dispozitii

modificarile ulterioare. Hotirirea
Guvernului ~ nr.  645/2020  privind
organizarea si functionarea Institutului
National de Administratie, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr.
725 din 11 august 2020.

b) Proiectul de act normativ nu se referi la
acest subiect,

5.2. Impactul asupra legislatici in
domeniui achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referi la
acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asiguri
aplicarea unor prevederi de drept UE)

Protectu]l de act normativ nu se referi la
acest subiect.

5.3.1. Misuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

5.3.2. Misuri normative necesare
aplicirii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

5.4, Hotiréri ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente asumate

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

5.6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea
procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

Proiectul de act normativ nu se referi la
acest subiect,

6.2. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, instituite de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

6.3. Informatii despre consultirile
organizate cu autorititile
administratiei publice locale

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

6.4. Informatii privind puncte de
vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte
normative

Proiectul de act normativ nu se referi la
acest subiect.

6.5, Informatii privind avizarea de
citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

Proiectul de act normativ necesita avizul
Consiliului  Legislativ si al Consiliului
Economic si Social,




¢) Curtea de Conturi
6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publicd privind elaberarea si implementarea proiectului de act

normativ
7.1, In aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
Informarea administrafia publica, republicats, cu modificirile ulterioare, proiectul de
societitii civile | act normativ, impreuni cu nota de fundamentare aferentd, au fost afisate
cu privire la pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si
eiaborarea Administrafiei, la sectiunea ,Transparentd decizionald/ Consultiri

proiectului de | publice/Proiecte de acte normative cu caracter general”, in data de
act normativ 29.05.2024.

7.2. Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
Informarea
societitii civile
cu privire la
eventualul
impact asupra
mediului in
urma
implementarii
proiectului de
act normativ,

precum si
efectele asupra
saAndititii si
securitatii
cetidteanului
sau diversitatii
biologice

Sectiunea a 8- a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act

normativ

8.1.Misuri de punere in aplicare a |Institufia  public  responsabila  de
proiectului de act normativ implementarea misurilor cuprinse in
proiectul de act normativ este Institutul
National de Administratie.

8.2. Alte informatii Nu au fost identificate.

Faté de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Ordonanti de urgentd a Guvemului privind




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Ordonanté de urgentd a Guvernului privind
reorganizarea si functionarea Institutului National de Administrafie, pe care 1l supunem
Guvernului spre adoptare.

INSTITUTUL NATIONAL DE ADM{NISTRATIE
IOANA ~ ROXANA MELENCIUC - 10AN

Avizat:
VICEPRIM-MINISTRU,
MARIAN NEACSU

AGENTIA NATIONALA A MINISTRUL MUNCII S1 SOLIDARITATII
FUNCTIONARILOR PUBLICI SOCIALE

PRESEDINTE ) o SIMONA BUCURA-OPRESCU

. VASILE-FELIZCcGZMA
MINISTRUL FINANTELOR

MARCEL-I0OAN BOLOS

MINISTRUL JUSTITIEI,
ALINA-STEFANIA GORGHIU



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectu] de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
reorganizarea $i functionarea Institutului Nafional de Administratie, pe care 1l supunem
Guvernului spre adoptare.

_ MINISTRUL DEZVOLT.
LUCRARILOR PUBLICE S1 ABVINE
ADRIAN-IQAN VESTFAR

INSTITUTUL NATIONAL DE AbMINISTRATIE
TOANA - ROXANA MELENCIUC - IOAN

Ayizaty
MI :

VICEPRIM
MARIAN

AGENTIA NATIONALA A MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII
FUNCTIONARILOR PUBLICI SOCIALE
PRESEDINTE SIMONA BUCURA-OPRESCU

VASILE-FELIX COZMA

MINISFRUL FINANTELOR
MARCEL-IGAN BOLOS )

MINISTRUL JUSTITIEI,
ALINA-STEFANIA GORGHIU



Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Ordonantd de urgen{d a Guvernului privind
reorganizarea si funcfionarea Institutului National de Administratie, pe care il supunem
Guvernului spre adoptare.

STHAYIEL

LUCRARILOR PUBLICE $I
ADRIAN-IQAN

INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE
I0ANA — ROXANA MELENCIUC ~ IOAN
- .

AGENTIA NATIONALA A MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII
FUNCTIONARILOR PUBLICI SOCIALE
PRESEDINTE SIMONA BUCURA-OPRESCU

VASILE-FELIX COZMA

TITIEL
ALIN «s&&u GORGHIU



GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind reorganizarea si funcfionarea Institutului National de Administratie

Avand in vedere rolul major pe care Institutul National de Administrafie 1l are in implementarea
masurilor privind formarea profesionald in administrafia publicd, mésuri care au fost prevdzute in documentele
strategice asumate de cdtre Guvernul Roméniei in cadrul condijionalitatii ex-ante pentru domeniul
administrajie publics, sunt create premisele pentru stabilirea unor politici coerente, unitare §i integrate in
domeniul formdrii profesionale In administratia publicd. Astfel, Institutul National de Administrafie asiguri
corelarea eforturilor si activitatilor in domeniul formarii resurselor umane in scopul asigurarii unei formari de
calitate, implicand institutii §i autoritdti publice cu responsabilitdti in domeniu,

Tindnd cont de recomanddrile Organizatiei pentru Cooperare i Dezvoltare Economicd (OECD) privind
adoptarea inovérii In sectorul public §i de demersurile guvernamentale, in acest sens, Institutul National de
Administrafie este membrd a Comitetului interministerial responsabil cu asigurarea elabordrii Strategiei
nationale privind inovarea in sectorul public pentru perioada 2025 -2029 si a planului de actiune aferent, ca
urmare a celor prevazute in Planul national de redresare si rezilientd (PNRR), jalonul 405 - Operationalizarea
unei platforme IT pentru monitorizarea inovarii In administratia publica, previzut la capitolul 14, aferent
reformei 1 - Imbunatatirea predictibilitatii i a eficientei proceselor decizionale prin intirirea capacitafii de
coordonare a politicilor §i analizd de impact la nivelul Guvernului §i al ministerelor coordonatoare, precum si
prin consolidarea instrumentelor in vederea cresterii calitdfii consultdrilor publice la toate palierele

administratiei,

in considerarea faptului ci se urméreste actualizarea cadrului institufional care are drept scop
eficientizarca activitdtilor la care Institutul National de Administrajie procedeazi pentru a asigura coerenfa
procesului de formare a personalului din administratia publica, consolidarea competentelor institufiei pentru
~ a acoperi nevoia de formare, dar si formarea de calitate, precum si 53 contribuie 1a inovarea sectorului
public, imbunitétirea permifénd institufiei s ating3 prompt obiectivele si recomandarile Comisiei Europene
pentru punerea in aplicare a principiilor privind garantarea dreptului cetdenilor la invatare continud, precum
§i recomandirile OECD, in sensul revizuirii rolului Institutului National de Administratie cu scopul de a
consolida mandatul siu de a sprijini analiza eficace a nevoilor de invitare si dezvoltarea unei culturi a
Invatarii construitd in jurul noului cadru de competente,

Tindnd cont de recomandarile Comisiei Europene care solicitd statelor membre s ia misuri eficiente
pentru punerea in aplicare a primului gi a celui de-al patrulea principiu ale Pilonului european al drepturilor
sociale (PEDS), pentru a le garanta tuturor cetdtenilor europeni invidfarea pe tot parcursul vietii (LLL)
favorabild incluziunii §i de calitate ca drept, la locul de munci si in afara acestuia, si pentru a sprijini punerea
in aplicare a acestor principii printr-o finantare publicé durabild, convenitd cu partenerii sociali si cu societatea
civild. Responsabilitatea sociald trebuie si devind o realitate in domeniul perfectiondrii si recalificarii
cuprinzétoare gi, In acest context, ideea unei garantii de competente care sa ofere dreptul de acces la formare
de calitate i favorabild incluziunii pentru toti,

Tinédnd cont de prevederile Legii nr, 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea



sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit cirora
conducatorii institutiilor publice centrale/locale/judetene au obligatia de a finaliza procesul de reorganizare a
structurilor funcfionale, inclusiv organigramele, statele de functii, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie
2024,

Avand in vedere ca dificultdfile intAmpinate In operationalizarea procesului de reorganizare a
Institutului National de Administratie, genereaza intdrzieri in implementarea prevederilor Legii nr. 296/2023,
cu impact asupra termenelor mentionate, §i cu consecinte negative importante in indeplinirea rolului
Institutului National de Administrajie de a organiza programe de formare specializatd pentru personalul din
administrafia publica, precum si in desfasurarea tuturor activitdfilor pe care acesta le realizeazi si pentru
functionarea corespunzatoare a Institutului National de Administratie,

Avand in vedere faptul cd neadoptarea prezentului proiect de act normativ, va genera consecinte
negative, atdt in sensul blocirii misiunii Institutului de a servi interesul public prin contribuirea la
elaborarea, adoptarea §i implementarea unor standarde si Indrumdri de inaltd calitate in domeniul formérii
profesionale, contribuirea la dezvoltarea si modernizarea administratiei publice, cit si in sensul nerespectirii
prevederilor Legii nr. 296/2023, care va conduce la afectarea drepturilor personalului Institutului.

Avand In vedere faptul c&, elementele mai sus-mentionate sunt o prioritate a Programului de
guvernare si constituie o situatie de urgentd si extraordinaré, a carei reglementare nu poate fi aménati, se
impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitujia Roméniei, republicat,

Guvernul Roméniei adopt prezenta ordonantd de urgenti.

CAPITOLUL I
ROLUL INSTITUTULUI NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Articolul 1

(1) Institutul National de Administratie, denumit in continuare Institutul, se organizeazi ca institutie
publicd de interes national, cu personalitate juridicd, organ de specialitate al administraiei publice
centrale In subordinea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

(2) Institutu] are sediul In municipiul Bucuresti, Str. Occidentului nr, 14, sectorul 1.

(3) Pentru desfasurarea corespunzitoare a activitdtilor sale, Institutul poate utiliza gt alte spatii, In
conditiile legii. -

(4) Institutul poate inchiria spatii pentru necesitdfi institutionale proprii, in condiiile legii.

Articolul 2

(1) Rolul Institutului este de a pune in aplicare directiile strategice ale Guvernului pentru intérirea
capacitdfii administratiei publice prin asigurarea formarii si perfectiondrii profesionale a personalului
din administratia publica,
(2) Institutul asigurd asistentd metodologica in vederea integrarii i coordondrii demersurilor comune
de interes strategic pentru profesionalizarea $i modernizarea administratiei publice.
(3) Institutul exercita atributii in domeniile:

a) formdrii st perfectiondrii profesionale a personalului din administraia public;

b) asigurarii calitdtii in domeniul formarii personalului din administratia publica;

c) cercetdrii $i inovirii in domenijul administratiei publice;

d) asigurdrii de asistentd tehnicd pentru sustinerea dezvoltirii administraiei publice;

e) disemindrii informatiilor i a rezultatelor demersurilor de cercetare-inovare in relafia administratie

publica — cetateni.



CAPITOLUL I
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA INSTITUTULUI NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Articolul 3

(1) Prin derogare de la prevederile art. 62 alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu medificirile si completiirile ulterioare, aspectele specifice organizéirii si functiondrii
Institutului sunt stabilite prin prezenta Ordonanti de urgenta.

(2) Conducerea Institutului este asiguratd de un presedinte cu rang de secretar de stat, care este ajutat de
un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat.

(3) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti si eliberaji din functie prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministrului dezvoltirii, lucririlor publice si administratiei, in conditiile legii.

(4) Institutul are un secretar general, inalt functionar public, numit in conditiile legii.

Articolul 4

(1) Presedintele Institutului conduce aparatul propriu al Institutului, numeste si elibereazd din functie
personalul acestuia, In conditiile legii.

(2) In exercitarea atribugiilor sale, presedintele Institutului emite ordine cu caracter normativ si
individual,

(3) Presedintele reprezintd Institutul in raporturile cu ministerele, cu celelalte autoritafi ale administrafiei
publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte autorititi §i institutii publice
centrale §i locale, cu persoane juridice si fizice romane sau striine, precum §i in justitie.

(4) Presedintele Institutului este ordonator terfiar de credite.

(5) Vicepresedintele indeplineste atributiile stabilite sau, dupé caz, delegate de presedinte prin ordin, in
conditiile legii.

{(6) Secretarul general indeplineste atributiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare
sau, dupd caz, Incredintate prin ordin al presedinelui institutului, in conditiile legii.

Articelul 5

(1) Personalul Institutului este format din demnitari, funcfionari publici si personal contractual.

(2) Numiérul maxim de posturi din aparatul propriu al Institutului este de 91, exclusiv demnitarii si
posturile aferente cabinetelor acestora,

(3) Structura organizatoricd a Institutului este prevazutd in Anexa nr. 1.

(4) In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al presedintelui Institutului, avand in vedere nevoile
institutionale §i structura de personal, se pot infiinfa, dupa caz, servicii gi alte structuri decét cele
prevazute Tn Anexa nr. 1, in conditiile legii, cu avizul prealabil al ordonatorului principal de credite.

(5) Statul de functii se aproba, In conditiile legii, prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice
si administrafiei, la propunerea presedintelul Institutului,

(6) Salarizarca personalului Institutului se face potrivit legislajiei in vigoare aplicabile personalului
platit din fonduri publice.

(7) Atributiile structurilor se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare, care se aprobi
prin ordin al pregedintelui Institutului.

(8) Atributiile si responsabilitajile personalului se stabilesc prin figa postului, in baza Regulamentului de
organizare §i functionare al Institutului.

Articolul 6



. In organizarea si derularea programelor de formare profesional Institutul utilizeaza personal specializat,
dupd cum urmeaza:
a) functionari publici si personal contractual cu experientd in administrafia publicd, certificafi in
conditiile legii;
b) personal didactic din invatimantul superior;
c) formatori de competenie profesionale, certificati in conditiile legii.

Articolul 7

(1) Pe langa Institut functioneaza un Consiliu de coordonare format din:

a) un reprezentant desemnat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice §i Administratiei;

b) un reprezentant desemnat de Secretariatul General al Guvernului;

¢} unreprezentant desemnat de Camera Deputatilor si un reprezentant desemnat de Senat;

d) un reprezentant desemnat de Administratia Prezidentiala;

e) presedintele Institutului National de Administratie;

f) céte un reprezentant al fiecédrei structuri asociative a autoritatilor administratiei publice locale,
respectiv un reprezentant al Uniunii Nagionale a Consiliilor Judetene din Roménia, un
reprezentant al Asociatiei Municipiilor din Romaénia, un reprezentant al Asociatiei Oraselor din
Roménia §i un reprezentant al Asociatiei Comunelor din Roménia;

g) un reprezentant al mediului academic desemnat de Consiliul National al Rectorilor;

h) un reprezentant al organizafiilor neguvernamentale/ sindicatelor reprezentative pentru
administratia publica.

(2) Membrii desemnafi potrivit prevederilor alin. (1) lit. ¢), d), f), g) si h) sunt persoane cu experien{a in
formarea profesionald sau in managementul functiei publice. Membrii desemnati potrivit prevederilor
alin. (1) lit. g) $i h) nu sunt functionari publici, inalti functionari publici si nu ocupd functii de demnitate
publica.

(3) Institutiile si organizatiile prevézute la alin. (1) desemneazi cite un membru titular $i un membru
supleant in Consiliul de coordonare.

(4) Consiliul de coordonare se constituie prin decizie a prim-ministrului, pentru un mandat de 5 ani,

(5) Selectia membrilor Consiliului si a supleantilor acestora se va face in baza unor criterii de selectie
aprobate prin decizie a prim - ministrului, la propunerea ministrului dezvoltdrii, lucrérilor publice si
administratiei. Criteriile de selectie sunt publicate pe paginile de internet ale Cancelariei Prim-
Ministrului, Ministerului Dezvoltirii, Lucrérilor Publice si Administratiei §i Institutului, Membrii
consiliului nu pot face parte din secretariatul acestuia.

{(6)Prin exceptie, Consiliul de coordonare se poate constitui prin decizie a prim-ministrului §i In limita a
cel putin doud treimi din numarul membrilor titulari, respectiv supleanti, desemnati de catre institutiile
si organizatiile prevazute la alin. (1). '

(7)Prin decizia prim-ministrului este desemnat presedintele Consiliului din réndul membrilor desemnati
potrivit prevederilor alin. (1), precum si vicepresedintele acestuia.

(8)Membrii Consiliului de coordonare primesc, in condifiile legii, o indemnizatie de sedinta
reprezentand 10% din indemnizatia pregedintelui Institutului,

Articolul 8

(1) Consiliul de coordonare adopta hotirari cu votul majoritagii membrilor prezenti. In caz de egalitate
de voturi, votul presedintelui consiliului este hotarétor.
(2) Consiliul de coordonare indeplineste urméatoarele atributii:
a) avizeazd anual grilele de programe de formare profesionald organizate de Institut §i tematica
specific a acestora; ’
b) avizeazd regulamentele de organizare si desfagurare a programelor de formare specializatd
derulate de Institut;
¢) avizeazd standardele de calitate pentru programele de formare profesionald pe care le
organizeazd Institutul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;



d) avizeazi propunerile de standarde ocupationale elaborate de Institut;

e) elaboreazi proiectul de regulament de organizare si functionare a Consiliului de coordonare, care
este Tnaintat spre aprobare ministrului dezvoltirii, lucrarilor publice §i administratiei;

f) avizeaza proiectul de buget al Institutului, precum si executia bugetard a acestuia;

g) avizeazi propunerile presedintelui Institutului privind tarifele de participare la programele de
formare profesionald organizate de Institut, in conditiile legii, anterior inaintirii lor spre aprobare
prin ordin al ministrului dezvoltérii, lucrdrilor publice si administratiei;

h) avizeazd acordurile de colaborare, de parteneriat sau asociere incheiate de Institut.

(3) Modul de organizare si functionare a Consiliului de coordonare se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare al acestuia, aprobat prin ordin al ministrului dezvoltirii, lucrdrilor publice si
administratiei.

(4) Secretariatul Consiliului de coordonare este asigurat de Institut.

Articolul 9

(1) Bugetul Institutului se aproba de catre ordonatorul principal de credite.
(2) in scopul realizarii rolului si atribugiilor ce 1l revin, Institutul poate inifia, finanfa si/sau
gestiona/implementa programe §i proiecte de interes national, regional sau local in domeniul sau de
activitate, in conditiile legii.
(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Institutului se asigurd din venituri proprii §i subventii
acordate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei.
(4) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din:

a) tarife de participare la programe de formare (formare specializatd gi perfectionare profesionali);

b) prestiri de servicii in domeniile de activitate;

¢} fonduri externe nerambursabile;

d) publicatii, chirii, studii, proiecte;

€) sponsoriziri ; .

f) donatii ale unor persoane fizice si juridice din tard si din striinatate;

g) alte surse.

CAPITOLUL It
ATRIBUTIILE INSTITULUI NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Articolul 10

(1) Institutul organizeazd urmatoarele forme de pregitire, cu durata stabilita in conditiile legii, astfel:

a) programe de formare specializatd si perfectionare profesionald in administratia publica centrala
si locald pentru functionarii publici, personalul contractual si personalul care isi desfigoard
activitatea in baza unor contracte de management;

b) programe de formare specializati si perfectionare profesionald in administrajia publicid pentru
managerii publici, alesii locali, persoane alese sau numite In functii de demnitate publicd sau
asimilate acestora, precum si pentru alte categorii de persoane stabilite prin lege;

c) programe de formare si perfectionare profesionald pentru alte categorii de personal din
administratia public, stabilite prin lege;

d) programe de formare si perfectionare profesionald pentru alte categorii de persoane interesate.

(2) Institutul organizeaza seminare gi conferinte pe teme de interes major pentru administratia publica
centrald §i locald, ca forme de pregitire a personalului din administratia publica, precum si alte categorii
de formare, in conditiile legii.

(3) Programele de formare de la alin. (1) pot fi organizate:

a) In cadru organizat, care sa asigure intdlnirea nemijlocitd, in spatii special amenajate, pe Intreaga
durata a programului de formare profesionals, a participangilor cu formatorii;

b) la distan{a, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice, prin
activitafi de autoinvitare si autoevaluare;



¢) in format mixt, modalitate care presupune atét intdlnirea nemijlocitd, in spafii special amenajate
a participantilor cu formatorii, cat si mijloace de pregitire specifice formdrii la distanga.

Articolul 11

(1) In domenijul formarii si perfectionarii profesionale in administrajia publicd, pentru indeplinirea
atributiilor principale, Institutul realizeaza urmétoarele:

a) implementeazd Strategia privind formarea profesionald pentru adminisirafia publici, in
conformitate cu atributiile care 1i revin;

b) elaboreazid anual, cu respectarea domeniilor prioritare de formare pentru administratia publici,
grilele de programe de formare profesionald g1 tematica aferentd acestora. Grilele de programe de
formare profesionald pot fi actualizate semestrial, in functie de nevoile suplimentare de formare
identificate, si de ndati, in cazul aparitiei unei modificéri legislative importante;

c) intocmeste oferta de formare pentru programele de formare pe care le organizeazi, pe care o
comunicd institutiilor gi autoritatilor publice;

d) asigurd comunicarea $i buna colaborare institujionald cu celelalte instituii publice care au
atributii in formarea profesionala;

e) stabileste tematica specifica pentru programele de formare profesionald pe care le organizeazi;

f) elaboreazd metodologia de selectie a expertilor §i formatorilor cu care colaboreazi pentru
derularea programelor de forimare pe care le organizeaz;

g) intocmeste §i gestioneazd evidenja expertilor i formatorilor care participd la derularea
programelor de formare pentru personalul din administragia public;

h) elaboreaza metodologiile de selectie a partenerilor In procesul de formare, care se aproba prin
ordin al ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice i administratiei;

i) fundamenteazs, elaboreazi si implementeazd programe §i proiecte cu finaniare externi in
domeniul siu de activitate, monitorizeaza derularea acestora §i prezintd periodic ministrului
dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei rapoarte privind modul de derulare a acestora;

]) elaboreaza regulamentele de organizare §i desfasurare a programelor de formare specializati
derulate de Institut;

k) alte atributii prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

(2) Institutu] asigurd programe de formare specializatd pentru ocuparea, in condiiile legii, a functiilor
corespunzétoare categoriei inalfilor funcgionari publici.

(3) Pentru programele de formare specializatd prevazute la alin. (2) tematica este aprobatd de
presedintele Institutului, cu avizul Consiliului de coordonare,

(4) Admiterea la programele de formare previzute la alin. (2), se face prin concurs national organizat de
Institut. Conditiile de organizare a programelor de formare specializati prevazute la alin. (2), numérul
comisiilor de concurs si al comisiilor de solufionare a contestatiilor, componenta nominalé a acestora,
tematica pentru concurs, calendarul de desfigurare a concursului, tariful §i modalitafile pentru plata
tarifului de participare la program se stabilesc prin regulamente de organizare si desfisurare aprobate
prin ordin al ministrului dezvoltarii, Jucriirilor publice si administrafiei, la propunerea pregedintelui
Institutului,

(5) Partticiparea la formele de pregatire prevazute la arl. 10, alin. (I) se face pe bazd de
selectie/programare organizatid de Institut. Metodologia de selectie si tarifele se aproba prin ordin al
ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si administratiei, la propunerea presedintelui Institutului.

(6) Institutul asigurd programe de perfectionare profesionala pentru;

a) grupurile-{intd strategice, stabilite prin acte normative, documente programatice sau alte
documente emise de Guvern si comunicate Institutului;

b) personalul din administrajia publicd, in baza nevoilor de formare identificate la nivelul
administragiei publice §i centralizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

¢) institufii si autoritdti publice sau persoane interesate.

(7) Pentru programele de perfectionare profesionald organizate, tematica este aprobatd de pregedintele
Institutului, cu avizul Consiliului de coordonare.



. Articolul 12

In domeniul asigurarii calitatii formarii personalului din administratia publicd, Institutul indeplineste
urmiltoarele atributii:
a) stabilegte prin ordin al presedintelui Institutului, cu avizui Consiliului de coordenare, standardele
de calitate pentru programele de formare profesionald pe care le organizeazi;
b) colaboreazi la elaborarea standardelor de calitate pentru programele de formare §i perfecfionare
profesionala organizate pentru administratia publica ;
¢) elaboreaza sau, dupi caz, actualizeazi standardele ocupationale pentru ocupatiile din domeniul
administratiei publice;
d) intreprinde demersurile necesare autorizarii, in conditiile legii, a programelor de perfecfionare
profesionald pe care le organizeazi, dupi caz;
e) asigurd controlul si monitorizarea respectdrii standardelor de calitate pentru programele de
formare pe care le organizeazd in mod direct sau pe care le deruleazd in parteneriat sau in
asociere cu alti furnizori de formare.

Articojul 13

In domeniul cercetarii si inovirii in domeniul administratiei publice, Institutul indeplineste urmatoarele
atributii:
a) organizeazd activitdfi de cercetare-inovare in domeniul administratiei publice, seminare si
conferinte pe teme de interes major pentru administratia publica;
b) realizeazi analize, studii, rapoarte, prognoze si publicatii in domeniul administratiei publice;
¢) participd la activitiiti de cercetare-inovare in domeniul administraiei publice, seminare gi
conferinte pe teme de interes major pentru administratia publica;
d) sprijind/faciliteazi susfinerea activitifii de cercetare si inovare prin acordarea de burse si grantuori
de cercetare, in conditiile legii;
e) acceseazd mecanisme de finanfare in domeniul cercetdrii-inovarii §i deruleazad proiecte, in
conditiile legil.

Articolul 14

In domeniul asigurdrii de asistent tehnicd pentru sustinerea dezvoltdrii administratiei publice, Institutul
Indeplineste urmatoarele atribufii:
a) acordi asistentd institutiilor si autorittilor publice in identificarea nevoilor de formare ;
b) dezvoltd instrumente specifice de colectare si analiza de date in domeniile de activitate ;
c) sprijind/faciliteazd dezvoltarea de retele colaborative interinstitutionale la nivelul administratiei
publice in domeniile de activitate ;
d) acordd asisten{d institutiilor §i autoritatilor publice in implementarea de proiecte in domeniile
sale de activitate,

Articolul 15

in domeniul diseminarii informatiilor si a rezultatelor demersurilor de cercetare-inovare in relatia
administratie publici - cetdteni, Institutul indeplineste urmaitoarele atributii:

a) disemineaza rezultatele analizelor, studiilor, rapoartelor, prognozelor, proiectelor in domeniul
administrafiei publice realizate, prin diverse forme de comunicare, publicafii tip#rite sau in
format electronic;

b) dezvoltd, la nivel national, baze de date, biblioteci i refele in domeniul formarii profesionale, in
mod direct sau in parteneriat cu alte persoane juridice, de drept public sau privat din piaja de
formare;

¢) pune la dispozitie institufiilor si autorititilor publice, cu titlu gratuit, baze de date si biblioteci in
domeniul administratiei publice;



d) organizeaza seminare §i conferinfe pe teme de interes major pentru administratia publica centrala
si locald;

e) participd la refele nafionale si internationale in domeniul formdrii profesionale i in domeniul
cercetdrii-inovarii in administratia publica.

Articolul 16

Pentru indeplinirea atributiilor care §i revin, Institutul dezvolta relafii de colaborare i parteneriate si se
poate asocia cu:

a) institufii si autoritdti publice;

b) institufii gi organisme similare din {ara si din strainatate in domeniul siu de activitate;

¢) institutii de invatmant superior din {ara si din striindtate ;

d) furnizori de formare ;

e) entitdti publice §1 private, dupa caz.

Articolul 17

(1) Atestarea absolvirii programelor de formare specializata si a programelor de perfeciionare organizate
de Institutul se face prin certificate de absolvire semnate de presedintele Institutului.

(2) Modelele certificatelor de absolvire, precum si modalitatea de gestionare a acestora se aprobi, la
propunerea Institutului, prin ordin al ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice $i administratiei, care se
publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prin grija Institutului.

(3) Certificatele de absolvire sunt insotite de un supliment descriptiv privind competeniele dobandite, iar
pe certificat se inscrie nota de absolvire.

(4) Atestarea participdrii la seminare si conferinfe organizate de Institutulse face prin certificate de
participare semnate de presedintele Institutului,

(5) Modelele certificatelor de participare prevazute la alin. (4), precum si modalitatea de gestionare a
acestora se aprobd de presedintele Institutului, cu avizul Consiliului de coordonare,

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR LA PROGRAMELE DE
FORMARE PROFESIONALA ORGANIZATE DE CATRE INSTITUTUL NATIONAL
DE ADMINISTRATIE

Articolul 18

(1) Functionarii publici, persoanele numite sau alese in functii de demnitate publicd sau asimilate
acestora din cadrul administratiei publice centrale i locale, precum st personalul angajat cu contract
individual de muncd sau in baza unui contract de management in cadrul autoritdilor si institutiilor
publice au dreptul de a-si perfectiona pregétirea in domeniul administragiei publice, participdnd la
programe de formare profesionala.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la programele de formare profesionald se suporta din bugetul
autoritdfii sau institujiei publice care fi trimite, de catre alte persoane juridice din care provin
participantii, respectiv de persoanele fizice interesate.

Articolul 19

(1) Pe perioada in care participd la programele de formare profesionald prevazute de prezenta Ordonantd
de urgenfd a Guvernului, participantii la acestea beneficiazd de drepturile salariale si de altd naturd
cuvenite, in conditiile legii.

(2) Pe perioada in care urmeazi programele de formare profesionalad prevazute de prezenta Ordonanti de
urgentd, participanilor la acestea le revin obligafiile prevdzute de lege, de regulamentele privind



organizarea gi desfisurarea programelor de formare profesionald §i de regulamentele interne ale
institutiilor angajatoare.

(3) Durata programelor de formarc profesionald prevézute de prezenta Ordonanid de urgents a
Guvernului se ia in considerare la calculul vechimii in muncé, in functia publicd sau, dupi caz, in
specialitate, in conditiile legii.

(4) In cazul in care programele de formare profesionald sunt organizate in altd localitate decat cea in
care Tsi are sediul autoritatea sau institutia publicd, respectiv persoana juridica, participantii beneficiazi
de drepturile de delegare, in conditiile legii.

Articolul 20
Cheltuielile pentru programele de formare profesionald pentru alesii locali, organizate de Institut se
suport din bugetele locale.

CAPITOLUL VY
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 21

(1) Bunurile din domeniul public al statului, precum §i bunurile imobile din domeniul privat al
statului aflate in administrarea Institutului National de Administratie i5i pastreaza regimul juridic si
ramén in administrarea acestuia.

(2) Lista bunurilor din domeniul public gi privat al statului gi actualizarea datelor de identificare ale
acestora, inclusiv a valorii de inventar, se aproba prin hotdrire a Guvernului, inifiata, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile, de Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administraﬁei la
propunerea Institutului National de Administratie, in termen de 30 de zile de la intrarea in vsg,oare a
prezentei Ordonante de urgenta a Guvernului. s

(3) Personalul din cadrul Institutului se preia in cadrul noii structurl organizatorice aprobate, in
condifiile legii, fars afectarea drepturilor salariale.

(4) Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de ur gen;a a Guvernului nr. 57/2019 puvmd
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu privire la reincadrarea personalului in
cadrul structurii organizatorice a Institutului, se realizeaza In termen de minimum 30 de zile de la data
intrérii fn vigoare a prezentei ordonante, potrivit fiecéirei categorii de personal.

Articolul 22
Parcul normat de mijloace de transport pentru Institut este prevazut in Anexa nr, 2,

Articolul 23
Anexele nr. 1 5i 2 fac parte integrant din prezenta Ordonanti de urgentd a Guvernului,

Articolul 24

Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 privind infiintarea Institutului Nagional de Administratie, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniel, Partea 1, nr. 658/29.08.2016, aprobatd cu moditicdri §i completari prin
Legea nr. 44/2017, cu modificirile ulterioare, se abrogd, de asemenea si Hotdrdrea Guvernului nr.
645/2020 privind organizarea si funcfionarea Institutului National de Administratie, publicatd n
Monitoru] Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 725 din 11 august 2020, se abrogi.

PRIM - MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU



Anexa nr. 1 Organigrama Institutului National de Administratie

STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTULUI NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Numér maxim de posturi; 91, exclusiv demnitarii (2), posturile aferente cabinetului presedintelui (2) si cabinetului vicepregedintelut (1)

- CABINET _
.7 PRESEDINTE < - .

o AUDIT PUBLIC . _
S INTERN -

. PRESEDINTE = = .

--------- { .77 CONSILIUL DE COORDONARE .

A

© . VICEPRESEDINTE

L ;

CABINET -
NIGEPRESEDINTE

' i

ERVICHI, .- |} i e

| PROGRAMECU || COMPARTMENTUL .
- FINANTARE, | | COMUNICARE, RELATI

: . RMESI .
EXTERNAGE || . EXIERNESI

- 'GERGCETARE * ||~ REGISTRATURA®

’

'

' DIRECTIA PROGRAME .
. DE'FORMARE SPECIALIZATA

. 'DIREGTIA PROGRAME DE
" PERFECTIONARE

*Audit public infern este organizat la nivel de compartiment.

 SECRETARGENERAL

h 4

- PIRECTIA ECONOMICA, JURIDICA
. SIRESURSE UMANE .




Anexanr, 2

PARCUL NORMAT DE TRANSPORT
si consumul lunar de carburanti pentru Institutul National de Administratie

Nr.\Denumirea institutiel Tipul Parc normatiConsumul maxim de
crt. mijlocului  {bucati) carburant pentru
de transport autovehicul

fitri/lund/mijloc
de transport

1. lInstitutul National de autoturism (13 300
Administratie, inclusiv
activitdti specifice de
organizare i monitorizare




