NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la fintocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului
de act normativ

Conform prevederilor art. 411 alin. (10) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si  completarile ulterioare, Normele privind
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocupdrii in sectorul public, precum si
detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului de
resort.

2.2. Descrierea
situatiei actuale

In data de 05 iulie 2019 a fost publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea | nr. 555 Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ. Actul normativ in discutie
a avut in vedere documentele programatice ale Guvernului,
respectiv Strategia privind Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020 si Strategia privind Dezvoltarea Functiei Publice 2016-
2020, care stabileau, printre altele, si necesitatea credrii unui
Sistem national de evidenta a ocuparii in administratia publica.
Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
consolidarea rolului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
art. 401 alin. (1) lit, i) §i j) s-au stabilit ca atributii ale Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, administrarea Sistemului
electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public si
realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice,
respectiv furnizarea catre ministerul de resort a datelor statistice
prelucrate, in conditiile legii, pe baza informatiilor cuprinse in
Sistemul electronic national de evidentd a ocupédrii in sectorul
public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu
privire la personalul platit din fonduri pubtice.
Atributia stabilitda la art. 401 alin. (1) lit. i) din actul normativ
mentionat este redata si la art. 411 alin. (2) care dispune ci
»~Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreazi Sistemul
electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public si
realizeaza evidenta personalului platit din fonduri publice”.
Astfel, principalele reglementdri prevazute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, au in vedere aspecte precum;
- Realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice
pe baza Sistemului electronic national de evidentd a ocupirii in




sectorul public pentru categoriile de personal prevazute n
legistatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice
de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Administrarea, dezvoltarea si operarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocuparii in sectorul public de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Furnizarea de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici a instrumentelor informatice ce vor fi utilizate pentru
intocmirea, actualizarea si administrarea evidentei personalului
bugetar platit din fonduri publice, de catre autoritatile si
institutiile publice, precum si de persoane juridice in cadrut
carora 1si desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- Modalitati de colectare a datelor despre personalul prevazut
in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si obligatii ale Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si ale autoritatilor si institutiilor publice in
realizarea procesului de colectare.

Totodatd, Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede la art. 401 alin. (1}
lit. d) ca atributie in sarcina Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, realizarea evidentei si a managementului functiei publice
si functionarilor publici.

In prezent, Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigurd
managementul si evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici prin gestionarea unei baze de date, realizata in format
electronic, in temeijul dispozitiilor prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la
evidenta functiilor pubtice si a functionarilor publici, precum si in
baza Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 1355/2009 pentru aprobarea Instructiunilor de
completare a formatelor-standard §i de transmitere a datelor si
informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice s a
functionaritor publici.

Proiectul de act normativ a wurmat circuitul de avizare
interministeriald, fiind avizat de catre institutiile avizatoare, insa
acesta nu a fost supus aprobarii in sedinta de Guvern pana la data
de 30.12.2022, data la care a fost publicatd in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 1280, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codului administrativ. Prin actul
normativ in discutie s-a avut in vedere faptul ca unele norme cu
privire la SENEOSP, reglementate in cuprinsul art. 411 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, au avut un caracter neclar, care a creat




dificultati in elaborarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului
privind normele referitoare la Tntocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii
in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare
completarii bazei de date. Astfel, prin Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, art. 382 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost modificat, la art. 410 au fost introduse doud noi alineate,
respectiv alin. (1") si (12), iar la art. 411 din acelasi act normativ
au fost modificate alin. (2}, (5) si (8), si s-au introdus patru noi
alineate, respectiv alin. (1), (B*), (8%) si (8%, pentru a putea
permite interconectarea sistemelor informatice ale tuturor
autoritatilor si institutiilor publice care detin baze de date privind
personalul bugetar platit din fonduri publice, precum si pentru
eliminarea ambiguitatii din modalitatea de redactare.

Art. 410 alin. (1") din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si comptetarzie utterioare, prevede faptul
cd, in scopul realizarii ev:deni;et si managementul functiei publice
si al functionarilor publici, Agenma Nationald a Funct,lonarllor
Publici primeste datele si informatiile necesare din dosarele
profesionale ale functionarilor publici, sens in care, conform alin.
(1?) al aceluiasi articol, utilizeazd instrumente informatice
reglementate prin hotardrea Guvernului prevazuta la art. 411 alin.
(10) din aceeasi ordonanta de urgentd.

De asemenea, art. 411 alin. (8') din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede incheierea de protocoale privind transmiterea ciatre ANFP
a datelor statistice necesare Tntocmirii, actualizarii si administrarii
evidentei personalului platit din fonduri publice, referitoare la
personalul prevazut la art. 382 lit. ¢}, la personalul din cadrut
Ministerutui Afacerilor Externe, precum si la functionarii publici cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langi Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului
Justitiei. Art. 411 alin. (5) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, prevede
incheierea de protocoale prin care se stabileste modalitatea de
colaborare dintre ANFP si autoritatile si institutiile publice care
detin sisteme informatice multi- mstltutlonale cuprmzand date si
mformatn despre personalul bugetar platlt din fonduri publice.
Totodata tindnd cont de necesitatea asigurdrii securititii datelor
si mformatnlor care privesc capacitatea de aparare a {arii,
informatii care potrivit prevederilor art. 15 lit. d) din Legea
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ultericare, constituie informatii
secrete de stat, cunoscand un regim special de protectie, s-a
propus exceptarea personalului din sistemul de ordine publica si
securitate nationala, a functionarilor publici cu statut special si a
personalului prevazut la art. 382 lit. a) din Ordonanta de urgentd a




Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
din cadrul institutiilor din sistemul de ordine publicd si securitate
nationala dintre categoriile de personal bugetar despre care se
colecteazd date in Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public. De asemenea, avand in vedere
observatiile si propunerile transmise de institutiile interesate, in
perioada de elaborare a proiectului de act normativ, s-a prevazut
ca datele statistice necesare intocmirii, actualizérii si administrarii
evidentei personalului bugetar platit din fondurile publice,
referitoare la personalul prevazut la art. 382 lit. ¢) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare, la personalul din cadrul Ministerutui
Afacerilor Externe, precum si la personalul din cadrul Ministerulu
Afacerilor Interne sunt comunicate lunar Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici In temeiul protocoalelor incheiate de aceasta
si urmdtoarele autoritdti si institutii publice: Inalta Curte de
Casatie si Justitie, Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Afacerilor Interne.
Protocoalele vor cuprinde cel putin elementele prevazute la art,
411 alin. (8% din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 411 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,normele
privind intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de
date se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea
ministerului de resort”, iar la art. 625 alin. (3) este reglementat
faptul c& respectivul act normativ se aprobd prin hotarare a
Guvernului, ta propunerea ministerului de resort si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Avand in vedere modificarile si completarile aduse cadrului
normativ primar prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
191/2022, unele solutii legislative preconizate in proiectul de
hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public, precum i detalierea
operatiunilor necesare completdrii bazei de date, necesitau
reanalizare si punere de acord cu prevederile art. 382, 410 si 411
din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum au fost
modificate si completate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 191/2022.

Ulterior modificarilor si completarilor aduse de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost modificatd si completatd prin Ordonanta de urgentd a




Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. i din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Luand in considerare prevederile art. 401 alin. (1) lit. i) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu care Agentia Nationald
a Functionarilor Publici administreaza Sistemul electronic nationat
de evidenta a ocuparii in sectorul public si realizeazd evidenta
personalului platit din fonduri publice, precum si pe cele ale art.
411 alin. (1) din aceeasi ordonantd de urgentd, potrivit cdrora
evidenta personalutui platit din fonduri publice se realizeazi pe
baza Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in
sectorul public pentru categoriile de personal previzute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prin noul act normativ modificator s-a urmarit clarificarea
modului de aplicare a prevederilor art. 411 din Codul
administrativ, prin reglementarea unor norme detaliate referitoare
definirea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in
sectorul public, la modalitatea de constituire a acestuia si la
modalitatea de colectare a datelor si informatiilor.

Astfel, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023, art.
411 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost completat cu trei noi
alineate, respectiv alin. (12), (13) si (4'), care definesc mai clar
Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul
public, precum si modalitatea de constituire a acestuia sub forma
unui registru electronic administrativ de utilitate publicd privind
evidenta ocuparii in sectorul public si modalitatea de colectare a
datelor si informatiilor pentru popularea sistemului,

De asemenea, alin. (9) al aceluiasi articol a fost completat cu
mentiuni referitoare la administrarea Sistemul electronic national
de evidenta a ocuparii in sectorul public de citre Agentia National3
a Functionarilor Publici, in calitate de operator de date cu caracter
personal, cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Totodata, dupd alin. (9) al art. 411 din actul normativ ante-
mentionat s-a introdus un nou alineat, alin. (%'}, care prevede ci
nerespectarea confidentialitatii datelor si informatiilor cuprinse in
Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul
public de catre operatorul de date cu caracter personal se
sanctioneaza de cédtre Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal potrivit prevederilor Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5




privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare.

De asemenea, dupa art. 411 din Ordonata de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a introdus
un nou articol, art. 411", in cuprinsul caruia sunt prevazute
categoriile de personal pentru care sunt colectate date si
informatii, date statistice si sunt detaliate datele si informatiile,
respectiv datele statistice care sunt colectate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici prin intermediul Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public,

in consecintd, avand in vedere modificdrile si completarile aduse
cadrului normativ primar prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 121/2023, unele solutii legislative preconizate in proiectul de
hotérare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea,
actualizarea si administrarea Sistemului electronic naticnal de
evidentda a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea
operatiunilor necesare completarii bazei de date, au necesitat
reanalizare si punere de acord cu noile prevederi reglementate in
cuprinsul art. 411 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ultericare, si cu cele
reglementate de noul art. 411" din acelasi act normativ, astfel cum
au fost modificate si completate prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023.

2.3. Schimbari
preconizate

In aplicarea art. 411 alin. (10) si a art. 625 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotarére a
Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea
si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date.

Scopul protectului de act normativ este acela de a reglementa
cadrul legal si institutional pentru intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii
in sectorul public, in vederea colectarii datelor si informatiilor
necesare pentru realizarea evidentei personalului platit din fonduri
publice, precum si pentru fundamentarea politicilor de resurse
umane cu privire la personalul platit din fonduri publice, conform
prevederilor art. 401 alin. (1) lit, i) si art. 411 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

De asemenea, in aplicarea prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ultericare, proiectul de act normativ cuprinde
prevederi cu privire la constituirea evidentei nationale a functiilor
publice si a functionarilor publici ca o baza de date in format
electronic, parte componenta a Sistemului electronic national de
evidentd a ocuparii in sectorul public.

Prin constituirea acestei baze de date a evidentei nationale a
functiilor publice si a functionarilor publici ca parte componenta a




SENEOSP  se  doreste  aplicarea principiului simplificarii
administrative, precum si evitarea dublei raportari.

In acest scop, proiectul de act normativ reglementeaza in cuprinsul
Capitolului Il cadrut legal cu privire la continutul si formatul-
standard al bazei de date privind evidenta nationald a functiilor
publice si a functionarilor publici. De asemenea, proiectul de act
normativ cuprinde prevederi cu privire la faptul ca datele si
informatiile cuprinse in baza de date privind evidenta functnior
publice si a functionarilor publici existenta si gestionata de Agentla
Natzonata a Functlonarﬂor Publici, conform prevedenlor Hotararii
Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, se preiau in
baza de date privind evidenta nationald a functiilor publice si
functionarilor publici, componenta a SENEOSP, prevdzutd in anexa
nr. 1, in termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a
hotararii.

Totodata, proiectul de act normativ cuprinde prevederi cu privire
la faptul ca pana la implinirea termenului pentru operationalizarea
Sistemului electronic national de ocupare in sectorul public,
respectiv in 12 luni de la data intrdrii in vigoare a hotararii,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a comunica
Agentiei Nationale a Functlonarﬂor Publici datele si informatiile
despre functnle publice si functionarii publici, in formatul-standard
prevazut in anexa nr. 1, cu exceptia celor privind acronimul
institutiei publice, domeniul/codul de activitate, institutia public
lerarhic superioara, situatia postului ocupat, vacant, ocupat -
temporar vacant/temporar ocupat, vacant - temporar ocupat,
localitatea si judetul de domiciliu, categoria postului, nivelul de
studii, timpul de lucru, salarizare, situatia judiciard si locatia
structurii.

Proiectul de act normativ cuprinde dispozitii legale privind:

Obiectul de reglementare si scopul hotararii Guvernului
privind normele referitoare la fintocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date;

- Domeniul de aplicare;

Principiile care stau la baza intocmirii, actualizarii si
administrarii Sistemului electronic national de evidentd a
ocuparii in sectorul public;

- Administrarea, dezvoltarea si operarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocuparii in sectorul public;

Modalitatea de colectare a datelor si informatiilor necesare
completarn Sistemnului electronic natlonal de evzden;a a ocuparii
in sectorut public;

- Datele cu care opereazad Sistemul electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public;

- Conditiile si limitele de acces la Sistemul electronic national
de evaden;a a ocuparii in sectorul public;

- Obligatiile autoritdtilor si institutiilor publice, precum si ale




persoanelor juridice in cadrul cdrora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului ptatit din fonduri publice;

- Completarea si transmiterea datelor in Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul pubtic;

- Formatul-standard al bazei de date privind evidenta
nationald a functiilor publice si a functionarilor publici;

- Dispozitii tranzitorii si finale;

Anexelenr. 1-7.

Conform dispozitiilor finale proiectul de act normativ cuprinde
doua etape de completare a Sistemului electronic national de
evidentd a ocuparii in sectorul public. O prima etapa este aceea de
interconectare a sistemelor informatice multi-institutionale care
cuprind date si informatii privind personalul bugetar platit din
fonduri publice, care se va realiza in termen de 6 luni de la data
intrarii in vigoare a actului normativ. Datele si informatiile cu
privire la personalul platit din fonduri publice vor fi colectate prin
modalitatile prevazute la art. 9 din proiectul de act normativ, in
termen de 12 de luni de la data intrarii in vigoare a actului
normativ.

De asemenea, pand la operationalizarea SENEOSP, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a utiliza formatut-standard
privind evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor
publici in vederea transmiterii datelor si informatiilor despre
functiile publice si functionarii publici, cu exceptia celor precizate
ta art. 22 alin. (1) din proiectul de act normativ,

Avand in vedere prevederile art. 382, 410 si 411 din Ordonanta de
urgenta a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum au fost modificate si completate prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 st prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 121/2023, si ludnd in considerare si
observatiile si propunerile formulate de autoritatile si institutiile
publice avizatoare, proiectul de hotarare a Guvernului a fost
actualizat, in sensul punerii de acord a unor solutii legislative
preconizate cu prevederile art. 382, art, 410 alin. (1"} si (1%}, art.
411 alin. (17) - (1%), (2), (4"), (5), (8), (8")-(8%) si (97), §i ale art.
411" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completédrile ulterioare, astfel cum au fost
modificate si completate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 191/2022 si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023,
ludnd totodata in considerare si observatiile formulate de
institutiile publice consultate in aceasta perioada.

In acest context, avand in vedere delimitarea diferitelor categorii
de personal platit din fonduri publice, proiectul de act normativ
cuprinde Anexele nr.1-7 privind;

- formatul-standard al evidentei nationale a functiilor publice
si a functionarilor publici care cuprinde la lit. A) date cu privire
la functionarii publici care ocupd functii publice generale si
functii publice specifice, iar la lit. B) date statistice cu privire la




functionarii publici care ocupd functii publice cu statut special

din cadrul autoritatilor si institutiilor publice previzute la art.

380 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, anexa nr. 1;

- tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din
fonduri publice incadrat cu contract individual de muncd sau
contract de management, cu privire la personalul contractuat
angajat in afara organigramei autoritatii sau institutiei publice,
platit din bugetele proiectelor, care desfisoard activititi in
cadrul programelor/proiectelor cu finantare externd, din familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”, precum si cu
privire ta personalul care exercita un mandat corespunzator unei
functii de demnitate publicd, astfel cum este previzut in
legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, anexa nr. 2;

tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din
fonduri publice si cu privire la personalul contractual angajat in
afara organigramei autoritdtii sau institutiei publice, platit din
bugetele proiectelor, care desfasoara activitdti in cadrul
programelor/proiectelor cu finantare externd, din familia
ocupationald de functii bugetare ,lnvdt3mant”, din familia
ocupationald de functii bugetare ,Sanatate si asistentd sociali”,
din familia ocupationald de functii bugetare ,Culturd”, astfel
cum sunt prevazute Tn legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu exceptia personalului

platit din fonduri publice prevédzut in anexa nr. 1, anexa nr. 3;

- tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din
fonduri publice incadrat cu contract individual de muncd si cu
privire la personalut contractual angajat in afara organigramei
autoritatii sau institutiei publice, platit din bugetele proiectelor,
care desfasoard activitdti in cadrul programelor/proiectelor cu
finantare externa, care 1§i desfasoara activitatea in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub
controlul Parlamentului, astfel cum este prevazut in legislatia
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
anexa nr. 4;

- categoriile de date statistice necesare intocmirii, actualizarii
si administrarii evidentei personalutui platit din fonduri publice
prevazut la art. 411 alin. (8') din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
se colecteaza In formatul prevazut in anexa nr. 5;

-~ Model-cadru al protocolului de colaborare cu privire la
transmiterea in format electronic a datelor statistice privind
personalul platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (8")
din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevazut in anexa nr. 6;




- Model-cadru al protocolului de colaborare cu privire la
interconectarea sistemelor informatice multi-institutionale care
cuprind unele date specifice privind personalul platit din fonduri
publice, prevazut in anexa nr. 7.

Proiectul de act normativ prevede elaborarea si aprobarea unor
ordine, dupa cum urmeaza:

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind instructiunile de completare a datelor si informatiilor in
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public, precum si dreptul de acces la acestes;

- Ordinul comun al presedintelui Institutului National de Statistica
si al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu
privire la tipul de date si informatii, modalitatea de utilizare a
acestora si forma de prezentare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind instructiunile de completare si de transmitere a datelor si
informatiilor prevazute in formatul-standard al evidentei nationale
a functiilor publice si a functionaritor publici.

in ceea ce priveste ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de completare a
datelor si informatiitor in Sistemul electronic national de evidenta
a ocupdrii in sectorul public, precum si dreptul de acces la
acestea, mentionam c& proiectul de hotérare a Guvernului nu
cuprinde prevederi specifice referitoare la instructiunile de
completare a datelor si informatiilor in Sistemul electronic national
de evidenta a ocuparii in sectorul public sau la obtinerea dreptului
de acces la acesta, iar acest ordin cu caracter normativ are scopul
de a detalia prin instructiuni modul de completare a datelor si
informatiilor in Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii
in sectorul pubtic, aplicandu-se autoritatilor si institutiilor publice,
precum si oricaror persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara
activitatea personal platit din fonduri publice.

Referitor la ordinul comun al presedintelui insititutului National de
Statisticd si al presedintelui Agentiei Nationale a Functionaritor
Publici privind tipurile de date si informatii, modalitatea de
utilizare a acestora si forma de prezentare, in demersurile Agentiei
de a promova proiectul s-a apreciat necesara emiterea unui ordin
comun al celor doua entitati, in baza caruia se va stabili tipul de
date, modalitatea de utilizare a acestora, precum si forma de
prezentare, pentru a facilita raportarile necesare Institutului
National de Statistica pentru elaborarea statisticilor cu privire la
personalul platit din fonduri publice.

Cu privire la ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de completare si de
transmitere a datelor si informatiilor prevazute in formatul-
standard al evidentei nationale a functiilor publice si a
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functionarilor publici, acesta va cuprinde prevederi referitoare la
instructiunile de completare a formatului-standard al evidentei
natlona{e a functiilor publice si a functionarilor publici, precum si
de transmitere de citre autontatlie si institutiile publice a datelor
si informatiilor cu privire la functnte publlce si la functionarii
pubiici.

Tn ceea ce priveste monitorizarea sistemului national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, acesta a fost inclus in Planul strategic
institutional 2023-2027 al Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor
Publice $i Administratiei, aprobat prin Ordinul MDLPA nr.
1029/30.05.2023, ca masura necesard pentru atingerea obiectivului
strategic 4: Adaptarea politicilor si a sistemului de resurse umane
la obiectivele si exigentele unei administratii moderne si a
obiectivului SpG'C'ffIC aferent 4.1.1. Transformarea dlglta{a a
managementului resurselor umane in administratia publica.
Astfel, masura 4.1.1.2. prevede: ,Asigurarea unui management
unitar si coerent al resurselor umane din administratia publlca
prm gestionarea SENEOSP - sistemul national de ewdenta a ocuparii
in administratia publicd si a sistemului informatic integrat de
management al functiei pubhce si al functionarilor publici”.
Raportarea stadiului implementdrii acestei masuri se realizeazi
anual, n conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
427/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare,
monitorizare, raportare si revizuire a planurilor strategice
institutionale, inclusiv prin intermediul platformei IT dedicate PSI
gestionate de cdtre SGG.
De asemenea, sunt aplicabile mecanismele de monitorizare
aferente PNRR, intrucat adoptarea si monitorizarea noilor planuri
strategice institutionale la nivelul ministerelor corespunde
jalonului 402 - ,,Un nou sistem de gestionare strategicd si de
planificare strategica”.
Enchcatoru care vor fi monitorizati in scopul evaluarii rezultatelor
proiectului de act normativ sunt:
« numarul de sisteme informatice operationalizate: 1 (corelare cu
indicatorii stabiliti prin PSI MDLPA 2023-2027)
- numarul de institutii care furnizeaza informatii in SENEQSP:
minimum 4 pana in anul 2024
« gradul de incarcare a datelor privind functionarii publici si
personalul contractual: 100% pana in anul 2024.

n contextul descris, avind totodatd in vedere si Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 22/2023 pentru acordarea increderii
Guvernului si Decretul Presedintelui Romaniei nr. 899/15.06.2023
pentru numirea Guvernului Roméniei, proiectul de hotdrdre a
Guvernutui privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea
$i administrarea Sistemului electronic national de evidentd a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatlumlor
necesare completarii bazei de date a necesitat reluarea circuitului
de avizare interministeriala.




Drept urmare, la data de 27.07.2023, proiectul de act normativ a
fost repus in transparentd decizionald, fiind avizat/avizat cu
observatii si propuneri, in cea mai mare parte preluate.

Ca urmare a intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023, care a adus modificari normelor primare,
profectul de act normativ a fost corelat si actualizat in raport cu
prevederile acesteia, avand in vedere faptul cd Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 121/2023 a preluat norme care erau
reglementate in proiectul de act normativ.

Astfel, pentru a respecta normele de tehnica legislativa prevazute
de Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul evitarii paratelismelor in procesul
de legiferare, proiectul de act normativ a fost actualizat.

2.4. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioceconomic al proiectului de act normativ

3.1. Descrierea generala a beneficiilor | Prezentul proiect de act normativ genereaza
si costurilor estimate ca urmare a simplificarea proceselor de management si
intrarii in vigoare a actului normativ gestionare a resurselor umane din cadrul

autoritatilor si institutiilor publice. De asemenea,
prin centralizarea datelor si actualizarea acestora
in Sistemul electronic national de evidentd a
ocuparii in sectorul public, se va asigura o
evidentd standardizata a datelor cu privire la
ocuparea posturilor din sectorul public si
resursele umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice,

3.2. Impactul social

Reglementarea si operationalizarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorut public pune bazele unui sistem integrat
de colectare a datelor si informatiilor necesare
pentru realizarea evidentei personalului platit din
fonduri publice, pentru reflectarea situatiei
ocuparii in sectorul public si pentru facilitarea
identificarii nevoii de ocupare in sectorul public.
De asemenea, prin implementarea acestui sistem
vor fi obtinute date si informatii necesare pentru
fundamentarea politicilor de resurse umane si a
celor de ocupare a posturilor in sistemul public.
Totodatda, prin politicile de resurse umane
fundamentate prin raportare la datele si
informatiile furnizate de acest sistem va putea fi
imbunatatita, dezvoltata si eficientizatd calitatea
serviciilor publice.

Datele si informatiile din cadrul Sistemului
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electronic national de evidentd a ocuparii in
sectorul public vor putea fi utilizate si pentru
fundamentarea unei politici salariale cu privire la
personalul platit din fonduri publice.

Avand in vedere complexitatea implementéarii
unui astfel de sistem, precum si termenele
prevazute in Capitolul IV ,Dispozitii tranzitorii si
finale” din profectul de act normativ, apreciem
ca acesta va avea un impact social pozitiv pe
termen mediu si lung in ceea ce priveste
fundamentarea si  monitorizarea  aplicarii
politicilor de resurse umane din sectorul bugetar.

3.3. Impactul asupra drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

3.4.1.  Impactul asupra economiei si | Proiectul de act normativ nu se referd la acest
asupra principalilor indicatori | subiect.

macroeconomici

3.4.2. impactul asupra mediului | Proiectul de act normativ nu se refera la acest

concurential $i domeniul ajutoarelor de
stat

subiect.

3.5.  Impactul asupra mediului de | Proiectul de act normativ nu se referd la acest
afaceri subiect.
3.6. tmpactul  asupra mediului | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
inconjurator subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor
din perspectiva inovarii si digitalizarii

In vederea gestiunii unitare si coerente, {a nivelul
autoritatilor si institutiilor publice, a evidentei
functionarilor publici, precum si pentru realizarea
evidentei 5i a managementului functiei publice si
al functionarilor publici de catre Agentie, datele
cu caracter personal si profesional vor fi
inregistrate in baza de date privind evidenta
nationald a functiilor publice si a functionarilor
publici, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Prin projectul de act normativ se raspunde nevoii
crescute  de digitalizare a autoritatilor i
institutiilor publice.

Apreciem ca proiectul de act normativ nu
genereaza/nu elimind costuri administrative in
ceea ce priveste operationalizarea Sistemului
electronic national de evidentd a ocupdrii in




sectorul

public avand

unitar sub

sectorul

SIPOCA 870,

in vedere faptul ca
finantarea cheltuielilor privind operationalizarea
acestuia se realizeaza exclusiv din Titlul 58 -
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULU! FINANCIAR
2014 - 2020, titlu proiect “Transparentd si
competenta
MySMIS2014+140086,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, proiect
cofinantat din Fondul Social
Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020.

Avand in vedere ca prin prezentul proiect de act
normativ se doreste implementarea unui sistem
forma unui registru
administrativ de utilitate publica privind evidenta
ocuparii in sectorul public care sa cuprinda date
si informatii cu privire la personalul platit din
fonduri publice, iar odatd cu operationalizarea
acestuia Agentia Nationalda a
Publici va putea colecta datele si informatiile
prin preluarea din baze de date reglementate
prin acte normative, gestionate de autoritati si
institutii publice, cu asigurarea interconectarii
sistemelor informatice si a stabilirii modalitatilor
concrete de colaborare, pe baza unor protocoale
de colaborare, precum si de la autoritdti si
institutii publice si de la persoane juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile
de personal prevazute de legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,
apreciem ca prin acest demers sunt simplificate
sarcinile administrative.

Cod

beneficiar

European prin

electronic

Functionaritor

3.8. Evaluarea costuritor si beneficiilor | Proiectul de act normativ nu se refera la acest

din perspectiva dezvoltarii durabile subiect.

3.9. Alte informatii

subiect.

Projectul de act normativ nu se refera la acest

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli

si venituri

- mii tei -|
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 2 4 5 7
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4.1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. impozit pe profit
. impozit pe venit

. bugete locale
. impozit pe profit

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
. contributii de asigurari

FEE U O U S I N Y

d) alte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura acestora.)

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

1. buget de stat, din acesta:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugete locate
. cheltuieli de personat

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
. cheltuieli de personal

1
2
1
1
2. bunuri si servicii
1
1
2. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura acestora.)

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

1. fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul

utilizata;

2. declaratie conform cdreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu
obiectivele si prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuald si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8, Alte informatii

Finantarea cheltuielilor privind
operationalizarea Sistemului electronic national
de evidentd a ocuparii in sectorul public -
SENEOQSP a fost realizata exclusiv din Titlul 58 -
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE AFERENTE CADRULUI
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FINANCIAR 2014 - 2020, titlu proiect
“Transparenta si competentd 1in sectorul
public”, Cod MySMIS2014+140086, SIPOCA 870,
beneficiar Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020.

Cererea de finantare, inclusiv  bugetul
proiectului cod MySMIS 140086/5IPOCA 870, au
fost aprobate spre finantare de Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei/Autoritatea de Management a
Programului Operational Capacitate
Administrativa prin comunicarea
nr.146737/30.10.2020. Mentionam ca cererea
de finantare a fost dezvoltata din fisa de
proiect aprobatd de Ministerul Lucrarilor

Publice, Dezvoltarii si
Administratiei/Autoritatea de Management a
Programului Operational Capacitate
Administrativa prin adresa

nr.104558/30.07,2020 si  elaboratda in
conformitate cu prevederile Ghidului
solicitantului aprobat prin Ordinul ministrutui
lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei
nr.3409/10.07.2020.

Finantarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru asigurarea administrarii SENEQSP
se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu incadrarea in fondurile
aprobate prin legile bugetare anuale.

Pentru constituirea si asigurarea administrarii
Sistemului Electronic National de Evidenta a
Ocuparii in Sectorul Public, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici poate achizitiona in
conditiile legii, solutii tehnice pentru
infrastructura informatica a acestuia, precum si
servicii de asigurare a mentenantei.

Pentru perioada 2024-2027 nu este necesara, la
momentul actual, alocarea de sume pentru
dezvoltarea acestui sistem, cu exceptia
cheltuielilor curente de functionare, cheltuieli
care, pentru anul curent, sunt prevazute in
titlul Bunuri si servicii in bugetul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Conform prevederilor art. 18 din contractul de
prestari servicii nr. 26205/ 07.06.2022 avand ca
obiect achizitia de servicii de consultanta si
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dezvoltare software personalizat pentru
dezvoltarea si implementarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public (SENEOSP) - LOT I, Prestatorul
va asigura servicii de garantie, mentenantd si
supart pentru toate componentele sistemului
livrat, atadt hardware cdt si produse licentiate
sau dezvoltate n cadrul contractului in
conformitate cu propunerea tehnicd, respectiv
pentru o perioadd de minimum 5 ani de la data
finalizarii proiectului, respectiv de la data de
08.11.2023 pana la data de 08.11.2028.

Pentru mentinerea capacitatii de functionare a
sistemului informatic, prestatorul va asigura si
activitatile specifice de mentenantd si se vor
incheia contracte de mentenantd cu furnizorul
solutiei, care sa acopere perioada dupa
expirarea garantiei pana la minim 5 ani de la
data finalizarii proiectului. In perioada de
mentenantd si suport, prestatorul va remedia
defectiunile sistemului informatic livrat.
Cheltuiala este compatibilda cu Strategia fiscal
bugetara pentru pericada 2023-2025, prin
raportare la  Obiectivul *“implementarea
masurilor cuprinse in Programul de guvernare
2021-2024, pe masurd ce spatiul fiscal-bugetar
va permite, precum si a celor din Planul
National de Redresare i Rezilientd” (astfel cum
acesta este mentionat
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/buget/
sitebuget/SFB2023-2025.pdf, la pagina 10 a
fisierului), si la prevederile Programului de
guvernare 2023-2024 aprobat prin Hotdrarea
Parlamentului Romaniei nr. 22/2023 pentru
acordarea increderii Guvernului, pct. 1
Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, domeniul Administratie publica,
Obiectivul specific lll. Resursele umane din
sectorul public.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

a) In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a proiectului de act normativ se
abroga:

- Hotararea Guvernului nr. 553/2009 privind
stabilirea unor mésuri cu privire la evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea |, nr. 324 din 15 mai 2009;

- Ordinul presedintetui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1355/2009 pentru
aprobarea Instructiunilor de completare a
formatelor-standard si de transmitere a datelor
si informatiilor cu privire la evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 556
din 10 august 2009.

b) In aplicarea actului normativ, in termen de 6
luni de la data intrarii in vigoare, va fi elaborat
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de
completare a datelor si informatiilor in
Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si dreptul
de acces la acestea, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i,

in aplicarea actului normativ, in termen de 90
de zile de la implinirea termenuiui de 12 luni
de la data intrarii in vigoare a actului normativ,
va fi elaborat ordinul comun al presedintelui
Institutului  National de Statistica si al
presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind tipurile de date si
informatii, modalitatea de utilizare a acestora
si forma de prezentare, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

in termen de 30 de zile de la data intrérii in
vigoare a hotararii se aproba ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de
completare si de transmitere a datelor si
informatiilor prevazute in formatul-standard al
evidentei nationale a functiilor publice si a
functionarilor publici. Ordinul se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

5.2. Impactul asupra legislatiei in

domeniul achizitiitor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect,

5.3. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asigura
aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5.3.1. Masuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii
actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.
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5.4, Hotaréri ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect,

5.5. Alte acte normative si/sau | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
documente internationale din care decurg | subiect.
angajamente

5.6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect,

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elabordirii proiectului de act normativ

6.1.  Informatii privind neaplicarea
procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

6.2. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referad la acest
subiect.

6.3. Informatii despre consultirile
organizate cu autoritatile administratiei
publice tocale

In aplicarea Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative, cu modificarile ulterioare,
structurile  asociative  ale  autoritatilor
administratiei publice locale au fost consultate
prin adresa ANFP nr. 25588/2020.

Ca urmare a acestei consultari a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, precizdm faptul cd Uniunea
Nationald a Consiliilor Judetene din Romania
prin adresa nr. 297/11,08.2020 inregistrat3 la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
nr. 28013/21.08.2020 a transmis ¢d nu are
observatii pe marginea proiectului de act
normativ.

Celelalte structuri asociative consultate nu au
formulat observatii si propuneri cu privire la
proiectul de act normativ.

6.4. Informatii privind puncte de
vedere/opinii  emise de organisme
consultative  constituite  prin  acte
normative.

Proiectul de act normativ nu se refer la acest
subiect.

6.5. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a T#rii
¢} Consitiul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul necesita:
- avizul Consiliului Legislativ;
- avizul Consiliului Economic si Social.
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6.6. Alte informatii

in data de 21.07.2020 a fost organizatad de
cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
la sediul Ministerutui Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii st Administratiei o sedinta cu privire
la acest proiect de act normativ, la care au
luat parte reprezentanti ai Cancelariei Prim-
ministrului, Secretariatului General al
Guvernului, Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si  Administratiei, Ministerului
Justitied, Ministerului Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor, Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerutui Afacerilor
Interne, Centrului National pentru Informatii
Financiare, Autoritatii Naticnale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, Institutului National de Statistica si
Inspectiei Muncii.

Ca wurmare a acestei consultdri au fost
formulate n scris si transmise observatii si
propuneri de catre Ministerul Justitiei,
Ministerul Muncii si  Protectiei Sociale,
Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Institutul National de Statistica si Autoritatea
pentru Digitalizarea Romaniei, iar Ministerul
Transporturilor, infrastructurii si
Comunicatiilor a comunicat faptul ca nu are
observatii si propuneri cu privire la proiectut
de act normativ.

Observatiile si propunerile transmise au fost
valorificate in cadrul proiectului de act
normativ, In masura in care au corespuns
obiectului de reglementare al acestuia.

De asemenea, au avut loc intalniri bilaterale la
nivel de conducere, consemnate in minute,
intre reprezentantii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si cei ai Ministerului
Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei,
Secretariatului General al Guvernului - Chief
information  Officer  (CIO), Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului  Justitiei,
Cancelariei Prim-ministrului, Institutului
National de Statistica, Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date.

Totodatd, Agentia Nationald a Functionarilor
publici a transmis adrese de convocare la
consultare cu privire la proiectul de act
normativ catre: Ministerul Apararii Nationale,
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Ministerul  Afacerilor Interne, Ministerul
Afacerilor Externe, Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Agentia Nationala de
Administrare Fiscald, Serviciul Romén de
informatii, Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, Serviciul de Paza si Protectie si
Serviciul de Informatii Externe. Ca urmare a
acestor convocari, au avut loc sedinte de lucru
¢tu reprezentantii institutiilor mai sus
precizate, In urma acestora au fost transmise
Agentiei de catre Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul  Afacerilor Interne, Ministerul
Afacerilor Externe, Administratia Nationald a
Penitenciarelor,  Agentia  Nationald de
Administrare Fiscala, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Telecomunicatii
Speciale si Serviciul de Informatii Externe,
puncte de vedere contindnd observatii si
propuneri care au fost valorificate in proiectul
de act normativ, in masura in care au
corespuns  obiectului de  reglementare,
principiilor si continutului acestuia.

Totodata, conform adresei Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr.
A_SGF1318/23.09.2020 inregistratd la Agentia
Nationald a  Functionarilor  Publici cu
nr.31389/25.09.2020, aceasta institutie publica
a precizat faptul ca pand la acest moment a
transmis date si informatii in Portalul de
management al functiilor publice si al
functionarilor  publici, inclusiv. pentru
personalul vamal avand calitatea de functionari
publici. Tn acest context, precum si in lipsa
unui cadru normativ care sa limiteze datele si
informatiile pe care Agentia Nationald de
Administrare Fiscald le poate furniza apreciem
ca aceastd institutie poate transmite datele si
informatiile necesare completarii Anexei nr. 1
a proiectului de act normativ.

De asemenea, conform adresei Serviciului de
Informatii  Externe nr. 93440/21.08.2020
inregistratd  la  Agentia  Nationald a
Functionarilor Publici cu nr, 28716/28.08.2020,
prin raportare la dispozitiile art. 9 alin. (2) si
(4) si ale art. 13 din Legea nr. 1/1998 privind
organizarea si functionarea Serviciului de
Informatii Externe, republicatd, cu modificarile
si completarile ultericare, coroborate cu
legislatia in domeniul protectiei informatiilor
clasificate secrete de stat, aceastd institutie a
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comunicat faptul ca este necesara exceptarea
expresd a Serviciului de Informatii Externe de
ta prevederile proiectului de act normativ.

Prin adresa nr. 299798/22.12.2020 inregistrata
la Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu
nr.44616/28.12.2020, Serviciul Roméan de
Informatii prin raportare la prevederile Legii
nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare, la prevederile Hotararii Guvernului
nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roménia, cu modificarile si
completérile ulterioare, la prevederile Legii nr,
52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, precum si la
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a solicitat modificarea
corespunzatoare a proiectului de act normativ,
in sensul de a prevedea ca dispozitiile acestuia,
in integralitate, nu se aplica Serviciului Roman
de Informatii.

Prin adresa nr. 11999/25.11.2020 inregistrata
la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
nr. 40710/03.12.2020 Serviciul de
Telecomunicatii Speciale a precizat cad prin
raportare la prevederile art. 382 lit. h) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, la
prevederile art. 7 alin. (1) din Legea
nr.92/1996 privind organizarea si functionarea
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, cu
modificarile si  completarile  ulterioare,
conform caruia ,structura generala a
Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
atributiile componentelor sale functionale,
efectivele si resursele in timp de pace si in
timp de razboi, regimut retelelor si
echipamentelor de telecomunicatii speciale si
mobilizarea serviciului se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare care
se aproba de catre Consiliul Suprem de Aparare
a Tarii”, precum si prin raportare la faptul ca
Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului  de  Telecomunicatii  Speciale,
aprobat prin Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii, in vigoare, este un document clasificat,
datele statistice prevazute de proiectul de act
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normativ nu pot fi comunicate.

Prin adresa nr.2501/23.11.2020 inregistrata la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
nr.40319/26.11.2020 Serviciul de Protectie si
Paza a precizat faptul ca prevederile art. 382
lit. h} din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37/2019, cu modificarile si completarile
ultericare, nu se aplicd cadrelor militare.
Totodata, prin raportare la prevederile art. 100
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completirile
ulterioare, Serviciul de Protectie si Pazd a
precizat ca ,sistemul de evidenta si gestiune a
cadrelor militare n activitate si in rezerva,
metodologiile specifice acestor activitati, in
timp de pace si in timp de razboi, precum si
organele care tin evidenta se stabilesc prin
ordin al ministrului apararii nationale, mai
putin situatiile reglementate prin lege”.

In  contextul celor anterior mentionate,
Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale si Serviciul de
Protectie si Pazd au fost exceptate de la
prevederile proiectului de act normativ, iar
proiectul de act normativ a fost retransmis
spre  consultare institutiilor publice din
sistemul de apdrare, ordine publicd i
securitate nationala prin adresa nr. 5934/2021.
Ca urmare a acestei consultdri, prin adresa
nr.36448/16.02.2021 fnregistratd la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr.
7604/18.02.2021, adresa nr. 8454/18.02.2021
inregistratd  la  Agentia  Nationald a
Functionarilor Publici cu nr, 7630/18.02.2021 si
adresa nr. 55103/24.02,2021 inregistratd la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
nr.8603/25.02.2021 Serviciul de Informatii
Externe, Serviciul de Telecomunicatii Speciale
si Serviciul Roman de Informatii au comunicat
ca nu au observatii si propuneri cu privire la
proiectul de act normativ. De asemenea, prin
adresa nr. 511/11.02.2021 fnregistratd la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
nr.7201/16.02.2021, adresa nr.
12694/18.02,2021 inregistratd la  Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr.
7595/18.02.2021 si adresa nr.
5G1478/03.03.2021 nregistratd la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr.
9661/03.03.2021 Serviciul Protectie si Pazi,
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Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul
Apararii Nationale au transmis observatii si
propuneri care au fost valorificate in forma
finala a proiectului de act normativ.

in procesul de avizare interministeriald a fost
exprimatd de catre unele autoritati si institutii
publice avizatoare solicitarea de clarificare a
unor norme cu privire la aplicabilitatea art.
411 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de stabilire a exceptarii
personalului  militar de la prevederile
proiectului de act normativ, prin raportare la
legislatia specificd aplicabila institutiilor din
sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationald, in speta Legea nr.
182/2002 privind protectia  informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform careia trebuie asigurata
securitatea datelor si informatiilor care,
potrivit art. 15 lit. d} din acest act normativ
constituie informatii secrete de stat. Totodata,
se retine ca potrivit art. 2 alin.(2} din Capitolul
I - Reglementari specifice personalului din
institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationala al Anexei nr.Vl - Familia
ocupationalda de functii bugetare "Aparare,
ordine publica si securitate nationala” la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin personal militar,
se intelege cadrele militare in activitate,
precum si soldatii si gradatii profesionisti in
activitate.

Tot in ceea ce priveste continutul proiectului
de hotarare a Guvernului privind intocmirea,
actualizarea si  administrarea  Sistemului
electronic national de evidentd a ocuparii in
sectorul  public, precum si detalierea
operatiunilor necesare completarii bazei de
date, a fost identificatd nevoia de detaliere a
aplicarii normelor cuprinse in alineatele (5) si
(8) ale art. 411 din Ordonanta de urgentd a
Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ultericare, pentru a putea
permite interconectarea sistemelor informatice
ale tuturor autoritatilor si institutiilor publice
care detin baze de date privind personalul
bugetar platit din fonduri publice, precum si
pentru eliminarea ambiguitatii din modalitatea
de redactare.
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Adoptarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.  191/2022  pentru  modificarea  si
completarea Ordonantei de wurgenta a
Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial nr.
1280/30.12.2022, a adus amendamente in ceea
ce priveste Sistemul electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorut public, precum
si detalierea operatiunilor necesare completarii
bazei de date, aspect ce a determinat punerea
de acord a unor solutii legislative preconizate
in proiectul de act normativ cu prevederile art.
382, 410 si ale art. 411 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel
cum au fost modificate si completate prin
Ordonanta de wurgentda a Guvernului nr.
191/2022,

Prin adresele nr. 7501/2023 si nr. 11013/2023,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
transmis, spre analiza, proiectul de Hotéarére a
Guvernului privind normele referitoare la
intocmirea, actualizarea si  administrarea
Sistemului electronic national de evidentd a
ocuparii in sectorul public, precum si
detalierea operatiunilor necesare completarii
bazei de date, modificat n sensul celor
mentionate mai sus, catre urmatoarele
institutii publice: Ministerul Afacerilor Externe,
Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si
Parchetul de pe l8ngé Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Au fost formulate observatii de Tnalta Curte de
Casatie si  Justitie, cu adresa nr.
97/20.02.2023, inregistrata {a ANFP cu nr.
9113/2023, Ministerul Justitiei, cu adresa nr.
6/11031/2023/13.03.2023, inregistrata la ANFP
cu nr. 13003/14.03.2023, Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,
cu adresa nr. 33726/ 22.03.2023, inregistrata
la ANFP cu nr. 14670/23.03.2023, Consiliul
Superior al Magistraturii, cu adresa nr.
3529/29.03.2023, inregistratd la ANFP cu nr.
16344/03.04.2023 si  Ministerul Afacerilor
Interne, cu adresa nr. 9681/10.04.2023,
inregistratd la ANFP cu nr. 18390/13.04.2023.
Ministerul Public a comunicat prin adresa nr.
183/C2/2226/VI-1/2023, inregistratad la ANFP cu
nr, 13880/17.03.2023, ca nu are observatii si
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propuneri cu privire la proiectul de act
normativ,

Prin adresa nr. M1-1/3519, inregistrata la ANFP
cu nr. 16266/03.04.2023, Ministerul Afacerilor
Externe a comunicat cd nu are observatii si
propuneri cu privire la proiectul de act
normativ.

Proiectul de act normativ a fost actualizat cu
valorificarea observatiilor si  propunerilor
transmise de Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
Ministerul  Justitiei, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, Consiliul
Superior al Magistraturii si Ministerul Afacerilor
Interne, in masura in care acestea au corespuns
obiectului de reglementare al acestuia.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. informarea societatii civile cu privire
la elaborarea proiectului de act normativ

In aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in  administratia
publica, republicatd, proiectul de act
normativ, Impreuna cu nota de fundamentare
aferentd, au fost afisate atdt pe pagina de
internet a Agentiei Nationale a Functionarilor
Pubtici, la sectiunea "Transparenta
decizionala/Proiecte de acte normative”, in
data de 28.07.2020, cat si pe pagina de
internet a Ministerului Lucraritor Publice,
Dezvoltdrii si Administratiei la sectiunea
Transparentd decizionald/ Consultari publice/
Proiecte de acte normative cu caracter
general, in data de 27.07.2020.

De asemenea, proiectul de act normativ,
impreund cu nota de fundamentare au fost
afisate pe pagina de internet a Agentiei
Nationale a Functionaritor Publici, la sectiunea
"Transparentd decizionala/Proiecte de acte
normative”, in data de 27.07.2023, cat si pe
pagina de internet a Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei la sectiunea
Transparentd decizionalda/ Consultari publice/
Projecte de acte normative cu caracter
general, in data de 27.07.2023.

7.2. Informarea societétii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.
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sanatatii si securitdtii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect,

8.2. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subject.
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10} si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ultericare, a fost elaborat
proiectul de Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, pe care il supunem
spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Adrian-loan VESTEA

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Vasile-Felix COZMA

Avizam favorabil:
Viceprim-ministru,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului, Ministrul educatiei,
Mircea ABRUDEAN Ligia DECA

Ministrul apardrii nationale, Ministrul transporturitor si infrastructurii,
Angel TILVAR Sorin-Mihai GRINDEANU
Ministrul energiei, Ministrul economiei,
Sebastian-loan BURDUJA antreprenoriatului si turismului,

Stefan-Radu OPREA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Florin-lonut BARBU Bogdan-Gruia IVAN
Ministrul mediului, apelor si padurilor, Ministrul familiei, tineretului si
Mircea FECHET egalitatii de sanse,

Natalia-Elena INTOTERO
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Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, 5
lonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudore! ANDREI

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, al art.
411 alin, (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotarére a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, pe care il supunem
spre aprobare,

Ministrul dezvoltarii, tucrarilogpe j adiministratiei,

Adrian-logn NES

Presedintele Agentiei Ndtionale"a Fiigetidbarilor Publici,
Vasile=Felix: COZMA

Avizam favgq\{abi;l:-
Viceprim-mintstil
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului, Ministrul educatiei,
Mircea ABRUDEAN Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,

Ministrul apararii nationale,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ange! TILVAR

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, Ministrul cercetarii, inovarii si digitatizarii,

Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului,.apelar si pidurilor,
Mircea FECHET,

Bogdan-Gruia IVAN

Ministrul familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO
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Ministrul investitiilor si projectelor europene;
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autorittii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, 5
lonef-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrut justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul s&@natatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDREI

Presedintele Autoritdtii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrut finantelor,
Marcel-loan BOLOS
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Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.

Ministrul dezvoltdrii, tucraritor! U
Adrian:zlodRME

Presedintele AgentieifNationateta Fyisesic
Vasite=Felix COZMA

ice stadministratiei,

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-tonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiet,
Ligia DECA

Ministrut transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrul familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO
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Ministrul:investitiilor si proiectelor europene, N@g]stgkt ‘
Adrian CACIU - 46 1 8

Ministrul muncii si solidaritétii sociale, MinistpQl sanatatii,
Simona BUCURA-OPRESCU Alexandru RAFILA
Presedintele Autoritatii pentru Presedintele Institutului
Digitalizarea Romaniei, National de Statistica,
Dragos-Cristian VLAD Tudorel ANDREI
Directorul Serviciului de Telecomunicatii Presedintele Autoritatii Nationale
Speciale, . de Supraveghere a Prelucrarii
lonel-Sorin BALAN Datelor cu Caracter Personal

Ancuta Gianina OPRE

Ministrul afacerilor externe, Ministrul finantelor,
Luminita-Teodora ODOBESCU Marcel-loan BOLOS

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU
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Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea §i
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupérii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem
spre aprobare.
Ministrul dezvoltarii, lucr @an ice $} administratiei,
Adrian- V. ;

Presedintele Agentiei Natjghalg/& &rctioparilor Publici,
VasilerRalix-COTMA"

Avizar avoraﬁﬁ;*/
Viceprint-napistra,
Ministrul afacerilor mterne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrut aparam nationale,
Ange! TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrul familiei, tineretului si
egalitdtii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO

26



Ministrul investitiilor §i proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidaritétii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autontatﬁ peritris.

Directorul Serviciuluide, Teletomunicatii
Speciale,

lonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDREI

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrut finantelor,
Marcel-loan BOLOS

27



)

Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea i
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocupdrii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, pe care it supunem

spre aprobare.

fite sbadministratiei,

Presedintele Agentiei fﬁationg[jg'asﬁqj%fqﬁari lor Publici,

Vasile-Felfx

COZMA

Avizam fa\}b{ri:a@;‘

Viceprim-ministru,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energigh¢s
Sebastian-loasBURDUJA

Ministrul agriculturii si dezveltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economieti,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrul familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO
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Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii §i solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintete Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaéniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciutui de Telecomunicatii
Speciale, ;
fonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDRE]|

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS

27



Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucr
Adrian-lga;

ice sicadministratiei,

Presedintele Agentiei Nétionale a Functjoharitor-Rubiici,
Vasile-Félix COZMA

Avizam favorabil:

Viceprim-ministruy,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
-Angel TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-lcan BURDUJA

Ministrut agriculturii i dezvoltdrii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrut mediului, apelor si paduritor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
ligia DECA

Ministrul transporturiler si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrul familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO

26



Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, 5
.lonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-§tefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDREI

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supravegﬁ&é@ﬂ’ml\cram
DatelopGi Caracter Pefsonal
/Afcuta GianinaOPRE
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotardre a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentda a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem
spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucraritopgpul i ddministratiei,
Adrian-lodn ¥E

Presedintele Agentiei Nationale s fyfictidgatilor REblici,

Vasité-Felix CO

Avizam favorabil:
Viceprim-ministru,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernutui,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Ange!l TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiet,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrul familiet, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO

26



Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
‘Adrian CACIU

Ministrul muncii i solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorut Serviciutui de Telecomunicatii
Speciale, .
“fonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Pgesedintele Institutului

Bational de Statistica,
Tudorel ANDRE]

Presegintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS

27



Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarite si completarile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotarére a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilgse pi
Adrian-loh.s

Presedintele Agentiei Nai’mﬁ@ale

5i agipinistratied,

Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiei, = =
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si pddurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrut familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO

26



Ministrul investitiilor §i proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidaritdtii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian YLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, ;
lonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

ANEXA
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Ministrul culturﬁ;-
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDRE!

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS

27



Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaéniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completérii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilgpub
Adrian-loaniy

Presedintele Agentiei Natighy
Vasile;figlix'¢

31l adfinistratied,

i Wn@mor Publici,

Avizam tavaraus
Viceprim-ministru,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apdrarii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatutui si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii i digitalizarii,
Bogdan-Gruia VAN

Ministrul familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO



Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii i solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Servi¢ititti' deFelecomunicatii
Speciale, o
lonel-Sorin BALAN:

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDREI

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-ioan BOLOS

27



Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art.
411 alin. {10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotardre a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilop:publ
Adrian-loan N¥ES

i dadministratied,

Presedintele Agentiei Natiénale aBudctitnarilor Piblici,
Vagite-Falix COZ;X

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiet,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrut agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Mindstrul famjlied,: \ﬁlqeretulm si
L »egahtat nse,
Natéﬁa-ﬁleﬁa)ﬂﬁg?mo
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Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, .
tonei-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sandtatii,
Alexandru RAFILA

Presedintete Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDRE}

Presedintele Autoritdtii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS

27



Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotédrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, pe care il supunem
spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucragitorip@blice stadministratie,
Adrian-loau\VEST

Presedintele Agentiei N‘é;idﬁéﬁ?é&’;ﬁ‘&;io%rﬂor Publici,
VasilexFelix£QZMA

Avizam favorabil;”
Viceprim-ministtQ,
Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltdrii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia [VAN

Ministrul familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO
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Ministrul invesitiilor si projectelor europene,
Adrian CAGIU/

Ministrul nfuntii §i solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, .
fonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-$tefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrul sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDRE!

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS

27



Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art, 625 atin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea i
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarifor publice

si gdministratied,

Adrian-loaAn Y ESTEA

ideprim

Avizam favorabil
i V » ; Y t
Ministrgl/afaceri

fMarialf:Catali

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrul educatiei,
Ligia DECA

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrut familiei, tineretului si
egalitatii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO
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Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidarititii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritatii pentru
Digitalizarea Romaniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, 3
lonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrut sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institutului
National de Statistica,
Tudorel ANDRE!

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucriarii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS
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Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare,

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor |
Adrian-joa \

Presedintete Agentiei Nation

@ seadmimstratied,

g Enfietienarilor Publici,

Vasile-Felix.COZNHA

Avizdm ’i?sé‘i',ab:it‘z

Viceprim-m

b
}

Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catélin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apardrii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrul agriculturii si dezvoltérii rurale,
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Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art.
411 alin, (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ultericare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completirii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.
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Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorut public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date, pe care il supunem

spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, {ucrérilgﬁé
Adrian-loanVESE

Presedintele Agentiei Nationdleaif
Vasile-FeliX:LO%

Avizidm fav :
Viceprim-ministru,

sblice ¥hadministratiei,

S g

o »‘1 :; ?giﬁrl lor Publici;

Ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin PREDOIU

Secretarul general al Guvernului,
Mircea ABRUDEAN

Ministrul apararii nationale,
Angel TILVAR

Ministrul energiei,
Sebastian-loan BURDUJA

Ministrut agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut BARBU

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea FECHET

Ministrut educatiei,
Ligia DECA

Ministrut transporturilorsi infrastructurii,
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul economiei,
antreprenoriatutui si turismului,
Stefan-Radu OPREA

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia IVAN

Ministrul famitiei, tineretului si
egalitdtii de sanse,
Natalia-Elena INTOTERO

26



Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian CACIU

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona BUCURA-OPRESCU

Presedintele Autoritdtii pentru.
Digitalizarea Roméniei,
Dragos-Cristian VLAD

Directorul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, y
lonel-Sorin BALAN

Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora ODOBESCU

Ministrul justitiei,
Alina-Stefania GORGHIU

Ministrul culturii,
Raluca TURCAN

Ministrut sanatatii,
Alexandru RAFILA

Presedintele Institututui
National de Statistica,
Tudorel ANDRE|

Presedintele Autoritatii Nationale
de Supraveghere a Prelucrérii
Datelor cu Caracter Personal
Ancuta Gianina OPRE

Ministrul finantelor,
Marcel-loan BOLOS

27



Fatd de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art.
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.
411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat
proiectul de Hotdrare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea i
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesace-sampletdrii bazei de date, pe care il supunem
spre aprobare.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea
Sistemului electronic national de evidenta a ocupiérii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completérii bazei de date

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 411 alin.(10) si al art.
625 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admmistratw cu
modificarile si completarlle ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotaréare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotédrare reglementeazd normele prwmd intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public, precum Si
detalierea operatiunilor necesare completarn bazei de date.

Art. 2. - Scopul prezentei hotarari este de a reglementa cadrul legal si institutional
pentru intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de ev1denta a
ocuparii in sectorul public, denumit in continuare SENEOSP, in vederea colectarii datelor si
informatiilor necesare pentru realizarea evidentei personalutm platit din fonduri pubhce
precum si pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul platit din
fonduri pubhce



Art. 3. - Prezenta hotarare se aplica autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea personalul platit din fonduri publice
prevazut la art. 411 alin. (1%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - SENEOSP este administrat, dezvoltat si operat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in conformitate cu dispozitiile art. 411 alin. (1%) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu moedificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. - Principiile care stau la baza intocmirii, actualizarii si administrarii SENEQSP sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia datele si informatiile cuprinse in SENEQOSP sunt
colectate, prelucrate si utilizate in scopuri determinate, explicite si legitime, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, pentru indeplinirea de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a atributiilor prevazute de lege;

b) principiul continuitatii functionalitatii, potrivit caruia un sistem informatic functional
si actualizat, in mod continuu, asigura utilitatea publica a datelor si informatiilor despre
evidenta personalului platit din fonduri publice;

c) principiul simplificarii administrative, potrivit caruia datele si informatiile despre
categoriile de personal platit din fonduri publice necesare pentru intocmirea SENEQSP pot fi
colectate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin preluarea din baze de date
reglementate prin acte normative, gestionate de autoritdti si institutii publice, cu asigurarea
interconectarii sistemelor informatice si a stabilirii modalitatilor concrete de colaborare, pe
baza unor protocoale de colaborare, precum si de la autoritati si institutii publice si de la
persoane juridice in cadrul carora si desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute de
legistatia cadru privind salarizarea personalului ptatit din fonduri publice;

d) principiul proportionalitatii, potrivit caruia fiecare autoritate sau institutie publica,
precum si persoana juridica in cadrul careia Isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personatului platit din fonduri publice are
dreptul de acces la SENEOSP in conditii expres reglementate si numai cu privire la datele si
informatiile comunicate despre posturile si personalul platit din fonduri publice care fsi
desfasoara activitatea in cadrul acestora;

e} principiul liberului acces la datele cu caracter personal, potrivit caruia fiecare
persoana care face parte din categoria personalului platit din fonduri publice are dreptul de
acces la datele sale cu caracter personal, in conditiile reglementate prin prezenta hotarare si
ale art.15 din Regulamentul (UE) 2016/679;

f) principiul securitadtii prelucrarii si confidentialitatii, potrivit caruia administrarea
infrastructurii informatice, colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute in
SENEQSP trebuie realizate de catre autoritatile si institutiile publice, precum si de persoane
juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu implementarea de masuri
tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator
al datelor respectand prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) principiul transparentei, potrivit caruia orice persoana fizica sau juridica interesata
are drept de acces la date statistice prelucrate, in format deschis, pe baza datelor si
informatiilor cuprinse in SENEQSP, puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, autoritati si institutii publice, precum si de persoane juridice prevazute de legislatia
cadru privind salarizarea personatului ptatit din fonduri publice;
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h) principiul protectiet informatiilor clasificate si al asigurarii confidentialitatii, potrivit
caruia datele si informatiile despre anumite categorii de personal prevazute in legislatia cadru
privind salarizarea personalutui platit din fonduri publice si ciruia i se aplicd prevederile
prezentei hotarari, dacd sunt informatii clasificate sau confidentiale, sunt protejate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

i) principiul exactitatii datelor, potrivit ciruia datele cu caracter personal sunt exacte
si, in cazul In care este necesarsd fie actualizate, trebuie si se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere.

A CAPITOLUL Il
Intocmirea, actualizarea si administrarea SENEQSP

Art. 6. - (1) SENEOSP cuprinde datele si informatiile prevazute la art. 411" alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Datele de identificare ale fiecdrei autoritati si mst}tu;n publice, precum si ale
persoanelor juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, previzute la art.
4117 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si
completdrile ulterioare, sunt urmatoarele: denumire institutie, acronim, cod unic de
identificare - CUI/cod de identificare fiscala - C!F adresa, tip institutie:
central/teritorial/local, cod CAEN - domeniu de activitate, denurmre institutie publica jerarhic
superioara, date privind conducatorul institutiei, date privind responsabllul de raportare,
precum: nume, prenume, functie, numar de telefon s adresa e-mail.

(3) Datele si informatiile cu privire la fiecare post din sistemul bugetar, prevazute la art.
411" alin. (2) lit, b) din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ultericare, sunt urmatoarele: elementele de identificare prevazute de actul
normativ care reglementeaza posturite in cadrut autoritatii/institutiei publice/persoanei
]unchce in cadrul careia isi desfasoard activitatea personal p{atlt din fonduri publice, situatia
ocuparii posturilor din sistemul bugetar respectiv situatia fiecarui post: ocupat, vacant, ocupat
- temporar vacant/temporar ocupat, vacant - temporar ocupat, inclusiv timpul de munca.

(4) Datele si informatiile cu privire la responsabilul de raportare pentru fiecare autoritate
sau institutie pubhca, precum si pentru fiecare persoana juridica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personal lui
platit din fonduri publice prevazute la art. 411" alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, sunt urmatoarele: nume,
prenume, functie, numar de telefon si adresa e-mail.

(5) Datele statistice prevazute la art. 411" alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt urmatoarele: denumire
institutie, acronim, cod unic de identificare - CUI/ cod de tdentlflcare fiscala - CIF, adresa, t!p
institutie, cod CAEN - domeniu de activitate, denumire institutie publicd lerarmc superioara,
date prwmd conducatorul institutiei, date privind responsabilul de raportare.

(6) Datele statistice prevazute la art. 411" alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: categoria
de functii, situatia ocupdrii posturilor, respectiv: ocupat si vacant, categoriile de posturi,
respectw conducere si executie, nivelul de studii, respectiv suma anuaté alocata cheltuielilor
cu functionarii publici cu statut special, din bugetul anual alocat institutiei publice.

(7) Datele si informatiile prevazute la art. 411" alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, care se comunica in
SENEOQSP trebuie sa fie exacte si conforme cu:

a) statele de functii aprobate, in conditiile legii;

3



b) datele cu caracter personal cuprinse in dosarele profesionale/personale ale
personalului bugetar platit din fonduri publice;

¢) actele administrative individuale, in cazul functionarilor publici si altor categorii de
personal stabilite in conditiile legii, precum si personalului care exercitd un mandat
corespunzator unei functii de demnitate publica;

d) contractele individuale de munca si, dupa caz, contractele de management, in cazul
personalului bugetar platit din fonduri publice care isi desfasoara activitatea in temeiul acestor
tipuri de contracte.

(8) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la
art. 411" alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr.1, lit. A).

(9) Datele statistice despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute la art.
4111 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 1, lit. B).

(10} Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute
la art. 411" alin. (1) lit. ¢) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 2, pentru
categoria de personal bugetar ce face obiectul acesteia.

(11) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute
la art. 411" alin. (1) lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 3, pentru
categoria de personal bugetar ce face obiectul acesteia.

(12) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice prevazute
la art. 411" alin. (1) lit. e) si f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se colecteaza in formatul prevazut in anexa nr. 4, pentru
categoria de personal bugetar ce face obiectul acesteia.

(13) Categoriile de date statistice necesare fintocmirii, actualizarii si administrarii
evidentei personalutui platit din fonduri publice, prevazute la art. 411" alin. (1) lit. g) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, se
stabilesc prin protocoale de colaborare incheiate cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Afacerilor Interne, Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langi Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiei, care cuprind cel
putin elementele prevazute la art. 411 alin. (8%) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si se colecteazd in formatul prevazut in
anexa nr. 5. Modelul-cadru al protocolului de colaborare este prevazut in anexa nr. 6.

Art. 7. - institutiile publice din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala
carora le sunt aplicabile prevederile prezentei hotarari, comunica datele prevazute in anexele
nr. 1 si 5, cu respectarea legislatiei specifice de organizare si functionare aplicabile acestor
institutii publice si a legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 8. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate colecta date si informatii
necesare completarii SENEOSP prin interconectarea sistemelor informatice multi-institutionale
care cuprind date si informatii privind personalul platit din fonduri publice, din urmatoarele
surse:

a) datele privind personalul contractual platit din fonduri publice din Registrul general de
evidenta a salariatilor, administrat de Inspectia Muncii in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) datele gestionate de Ministerul Finantelor si de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, rezultate din procesarea formularelor in sistem informatic care cuprind informatii
despre personalul bugetar platit din fonduri publice, precum:

Formularul L153 - Formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind
veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice, conform Ordinului ministrului
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muncii si justitiei sociale nr. 2169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor
privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice;

Declaratia 112 - Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, conform Ordinului comun al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice, presedintelui Casei Nafionale de Asigurari de Sanatate §i al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 165/7/1272/456/2023 pentru aprobarea
modelulua continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind
obhgatnle de plata a contrrbutnlor sociale, 1mpozxtulu1 pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate™;

c) baza de date aferentd aplicatiei informatice Edusal, gestionata la nivelul Ministerului
Educatiei, in care unitatile scolare transmit electronic statele lunare de platd a salariilor
personalulm din familia ocupationala de functii bugetare "Invatdmant”;

d) sisteme informatice multi- mstltutlonale care cuprmd date si informatii privind
personalul platit din fonduri publlce gestionate de autoritati si institutii publice, precum si de
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoru{e de personal prevazute in
legislatia cadru privind salarizarea personalulm ptatit din fonduri publice;

e) datele gestionate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale privind Clasificarea
ocupatiitor din Roménia - nivel de ocupatie (sase caractere) - COR din 11 iulie 2011, conform
Ordinului comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al presedintelui Inst1tutulu1 National
de Statistica nr. 1832/856/2011 prwmd aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de
ocupatie (sase caractere), cu modificarile si completarile ulterioare, si conform Hot3rarii
Guvernului nr.1352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatulor din Romania - nivel
grupa de baza, conform Clasificirii internationale standard a ocupatiilor - I1SCO 08, republicat,
cu m0d1f1car1le ulterioare.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici colecteaza date si informatii necesare
completaru SENEOSP de la autoritati si institutii publice, precum si de la persoane juridice in
cadrul carora 5i desfasoard activitatea categornle de personal prevazute in legislatia cadru
privind salarizarea personatulua platit din fonduri publice. Agentia Nationald a Functionarilor
Publici asigura securitatea datelor colectate.

(3) Serviciul de Telecomunicati Speciale asigura organizarea infrastructurii de
comunicatii, precum si securitatea acesteia, In ceea ce priveste functionarea SENEQSP.

(4) In cazut sistemelor informatice interconectate, responsab111tatea asigurarii securitatii
acestora revine autoritatilor si institutiilor publice implicate.

Art. 9. - (1) Pentru colectarea datelor in SENEOSP, autoritdtile si institutiite publice,
precum si persoane juridice in cadrul carora Jsi desfasoara activitatea categorn{e de personal
prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri pubhce comunica
in format electronic, datele si informatiile despre categoriile de personal prevazute in leglsiatla
cadru privind salarizarea personaluluz platit din fonduri publice, prin modalitatile stabilite in
conditiile prezentei hotarari.

(2) In vederea intocmirii, actualiz&rii si administrérii evidentei personalului bugetar platit
din fonduri publice, n situatia prevazutd la art. 8 alin. (1), AgenUa Nationala a Functionarilor
Publici incheie cu automtatlte si institutiile publice care detin sisteme informatice multi-
institutionale cuprinzand date Si mformatn despre personalul bugetar platit din fonduri publice,
protocoale de colaborare prin care se stabilesc modalitatile concrete de colaborare pentru
colectarea datelor. Modelul-cadru al protocolului de colaborare este prevazut in anexa nr. 7.

(3)In situatia prevazuta la art. 8 alin. (2), Agentia Nationald a Functionarilor Publici pune
la d1spozlt1a autontatllor si institutiilor publice, precum si tuturor perseanelor juridice in cadrul
carora fsi desfasoara activitatea personal platat din fonduri publice, instrumente informatice
pentru compietarea datelor si informatiilor, in formatul si la termenele stabilite, in vederea
intocmirii si actualizarii ev1dente1 personalului bugetar platit din fonduri publice.



Art. 10. - (1) Dupa operationalizarea sistemului in indeplinirea obligatiilor prevazute la
art. 411 alin (2) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, autoritatile si institutiile publice, precum si persoane juridice in cadrut
carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice asigura:

a) interconectarea SENEOSP cu bazele de date pe care le gestioneaza cuprinzand datele
si informatiile privind personalul platit din fonduri publice in vederea colectarii acestora;

b} transmiterea/ actualizarea, In baza drepturilor de acces in SENEOSP, orice modificari
care vizeaza elementele prevazute la art. 411" alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la producerea acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice n cadrul carora isi
desfasoara activitatea personalul platit din fonduri publice prevazut la art. 411" alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in primele 10 zile lucratoare ale fiecarei
luni, datele statistice aferente lunii anterioare, necesare intocmirii si actualizarii evidentei
personalului bugetar platit din fonduri publice.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si {2), pentru personalul platit din fonduri
publice prevazut la art. 411" atin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, datele statistice necesare Intocmirii si actualizarii
evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice se transmit in conditiite prevazute in
protocolul de colaborare prevazut la art. 6 alin. (13).

(4) Rectificarea datelor cuprinse in SENEOSP se face in urmatoarele situatii:

a) atunci cand se constata ca nu s-au completat pe baza unor documente justificative cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (7);

b) atunci cand se constata erori materiale in completarea acestora.

(5) Orice rectificare in conditiile prevazute la alin. (4) se face de catre persoanele care
au atributii stabilite in acest sens, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care
autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice in cadrul carora isi desfasoara
activitatea categoriile de personal prevazute in legistatia cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, au luat cunostinta despre necesitatea efectuarii acesteia.

(6) Rectificarea datelor in SENEOSP, in conditiile prevazute la alin. (5), se face pe baza
aprobarii prealabile de catre reprezentantii legali ai autoritatilor sau institutiilor publice,
precum si ai altor persoane juridice in cadrul carora Tsi desfasoara activitatea categoriile de
personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
sau de catre persoanele desemnate de acestia, in conditiile legii.

Art. 11. - Datele si informatiile din SENEOSP sunt stocate pe pericada desfasurarii
activitatii personalului bugetar platit din fonduri publice in cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, sau in cadrul altor persoane juridice, precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetarii activitatii personalului bugetar platit din fonduri publice, in conditiile prevazute de
legislatia privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 12. - (1) Autoritatile si institutiile publice, precum si persoane juridice in cadrul
carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice au obligatia sa prelucreze datele cu caracter
personal ale personalului bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor
legistatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si cu respectarea obligatiei de pastrare a
confidentialitatii datelor cu caracter personal.

{2) In cazul in care are loc o incilcare a securitdtii datelor cu caracter personal,
operatorul de date cu caracter personal notifica acest fapt Autoritdtii Nationale de



Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu respectarea prevederilor legale in
materie.

(3) Raspunderea pentru corectitudinea datelor si informatiilor transmise in SENEQOSP
apartine exclusiv autoritagilor si institutiilor publice, precum si altor persoane juridice in cadrul
carora isi desfasoard activitatea categoriile de personal previzute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si se stabileste in conditiile legii.

Art. 13. - (1) Datele cuprinse in SENEOSP sunt utilizate si prelucrate de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, in conformitate cu prevederile art. 411 alin. (6) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Prevederile art. 411 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare se aplici in mod corespunzitor.

(3) Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice in cadrul c3rora isi
desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice, au obligatia de a informa persoanele
care au calitatea de personal platit din fonduri publice in cadrul acestora cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor prevazute la art. 411" alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 6 alin.
(1) lit. e), art. 12, 13 si 14 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679.

Art. 14. - (1) La datele si informatiile cuprinse in SENEQSP au drept de acces:

a) personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu atributii in intocmirea,
actualizarea si administrarea evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice, cel cu
atributii in administrarea, dezvoltarea si operarea sistemului informatic reprezentat de
SENEOSP, cel cu atributii de monitorizare si control al modului de aplicare a legislatiei privind
functia publica, cel cu atributii de audit public intern, precum si cel cu atributii in
reprezentarea si apararea intereselor legitime ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
fata instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale pentru solutionarea unor cauze in
care institutia este parte si pentru care datele si informatiile cuprinse in SENEOSP sunt
necesare,

b) conducatorul fiecarei autoritati sau institutii publice, precum si al fiecirei persoane
juridice in cadrul c3rora T5i desfasoara activitatea categoriile de personal previzute in legislatia
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, persoanele desemnate in
conditiile prevazute la art. 12 alin. (1), precum si conducatorii structurilor in care isi desfésoara
activitatea persoanele responsabile de raportare, la datele despre posturile si personalul
propriu;

c) orice persoana care face parte din categoria personalului bugetar platit din fonduri
publice, la datele cu caracter personal si informatiile care o privesc, pe baza unei solicitari
adresate Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

d) persoanele imputernicite ale unor autoritdti sau institutii publice cu atributii de
control in domeniu, pe baza unei solicitdri scrise si intemeiate adresate Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

e} autoritati si institutii publice, in conditiile prevazute la art. 16.

(2) In cazurile prevazute (a alin. (1) lit. a) si b) accesul la datele s informatiile cuprinse
in SENEOSP se face pe baza controalelor de acces, in conditiile reglementate prin ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut ta art. 25 alin. (1).

(3} In situatiile prevazute (a alin. (1) lit. ¢), precum si in situatia solicit&rilor instantelor
judecdtoresti sau a organelor de urmérire penald formulate in cadrul desfasurérii unui proces
sau in cursul urmaririi penale, Agentia Nationald a Functionarilor Publici elibereazi extrase de
pe datele si informatiile cuprinse in SENEQSP.

(4) In cazul prevazut la alin. (1) lit. d) accesul la datele si informatiile cuprinse in
SENEOSP, precum si eliberarea unor extrase de pe datele si informatiile cuprinse in SENEQSP, se
face cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.



(5) Accesul la datele si informatiile cuprinse in SENEOSP si eliberarea de copii, extrase
sau certificari, totale ori partiale, din SENEOSP este permisa numai in situatiile si in conditiile
stabilite potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Prevederile art. 411 alin. (9) si (9") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Art. 15. - (1) Autoritatile si institutiile publice au dreptul de a se interconecta cu
SENEOSP si de a utiliza gratuit datele si informatiile comunicate, in baza protocoalelor de
colaborare incheiate cu Agentia Nationala a Functionaritor Publici.

(2) Institutul National de Statistica are dreptul de a se interconecta si utiliza gratuit date
si informatii din SENEOSP, in conformitate cu prevederile Regutamentului (CE) nr. 223/2009
privind statisticile europene si de abrogare a Regutamentutui (CE, Euratom) nr. 1101/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului privind transmiterea de date statistice confidentiale
Biroului Statistic al Comunitatilor Europene, a Regulamentului (CE) nr. 322/97 al Consiliului
privind statisticile comunitare si a Deciziei 89/382/CEE, Euratom a Consiliului de constituire a
Comitetului pentru programele statistice ale Comunitdtilor Europene, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Legii organizarii si functionarii statisticii oficiale in
Roméania nr. 226/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura in care acest lucru
este necesar pentru elaborarea, producerea si difuzarea de statistici nationale si europene.
Tipul de date si informatii, modalitatea de utilizare a acestora si forma de prezentare se
stabilesc prin ordin comun al presedintelui Institutului National de Statistica si al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Ordinul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |.

CAPITOLUL HII
Continutul si formatul bazei de date privind evidenta nationala a functiilor publice si a
functionaritor publici

Art. 16. - (1) Tn aplicarea prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) si ale art. 410 alin. (1),
(12) si (1%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor publici se constituie ca
bazd de date in format electronic gestionatd de Agentia Nationalda a Functionarilor Publici,
componentd a SENEQSP, care contine datele si informatiile despre functiile publice si
functionarii pubtici cuprinse in formatul-standard al evidentei nationale a functiilor publice si a
functionarilor publici, prevazut in anexa nr. 1.

(2) In vederea realizarii evidentei si a managementului functiilor publice si a
functionarilor publici, autoritatile si institutiile publice In cadrul carora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici informatiile privind functiile publice si functionarii publici din cadrul
acestora, precum si orice modificare intervenita in situatia functiilor publice si a functionarilor
publici in termen de 10 zile lucrdtoare de la emiterea actelor administrative, insotite de
documente justificative aferente, in conditiile prevazute la art. 409 alin. (1) si art. 534 din
aceeasi ordonanta de urgenta.

(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici primeste date si informatii cuprinse in
dosarele profesionale ale functionarilor publici, pe care autoritatile si institutiile publice le
comunica in conditiile prevazute la atin. (1) si (2) si, dupa caz, cu respectarea prevederilor art.
5 lit. h).

(4) Formatul-standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici, prevazut in anexa nr. 1, cuprinde:

a) date cu privire la functionarii publici care ocupa functii publice generale si functii
publice specifice;



b) date statistice cu privire la functionarii publici care ocupd functii publice cu statut
special, prevazute la art. 411" alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici se intelege:

a) numirea intr-o functie publicsd, in urma unui concurs de recrutare, ori prin alte
modalitati prevazute expres de actele normative;

b} modificarea raporturilor de serviciu in oricare dintre modalitatile prevazute la art. 502
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernultui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, precum s radierea
acestora;

d) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in cazurile prevazute la
art. 513 - 515 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si incetarea suspendarii;

e} incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile prevazute la
art. 516 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrite si completérile
ulterioare,

{6) Prin orice modificare intervenita in situatia functiilor publice se intelege orice situatie
prevazuta la art. 409 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si orice modificare intervenitd ca urmare a
stabilirii functiilor publice sau a reorganizarii sau desfiintarii de structuri, in situatia in care sunt
afectate si functii publice.

(7) Prevederile art. 12 se aplica in mod corespunzator pentru completarea datelor si
informatiilor in formatul-standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici, prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 17. - (1) Interconectarea sistemelor informatice multi-institutionale care cuprind
date si informatii privind personalul bugetar platit din fonduri publice, in conditiile previzute la
art. 8 alin, (1) se realizeaza in termen de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei
hotarari.

(2) Pana la operationalizarea sistemelor informatice gestaonate de autoritatile si
institutiile publice care au obligatia de a transmite date si informatii in SENEQSP conform
prevedenlor prezentei hotarari, modalitatea concreti de colaborare pentru colectarea acestora
de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici se stabileste prin protocoalele de colaborare
prevazute la art. 9 alin. (2).

Art. 18. - Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri publice se
colecteaza in SENEOSP, prin modahtatﬂe reglementate la art, 8 alin. (2}, in termen de 18 luni
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 19, - In aplicarea prevederilor art. 17, 18 si art. 21 alin. (1) autoritatile si institutiile
publice au obligatia respectarii prevederilor art. 13 alin. (3), dupé caz.

Art. 20. - (1) In vederea realizarii evidentei si managementulu: functiei publice si

functionarilor publici, p&nd la implinirea termenului prevazut la art. 18, autorztatlle si
1nst1tutnle publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Funcponarlior Publici datele
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si informatiile in formatul-standard al evidentei nationale a functiilor publice §i a functionarilor
publici, n conditiile prevazute la art. 21 alin. (1).

(2) In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se aproba
ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind instructiunile de
completare si de transmitere a datelor si informatiilor prevazute in formatul-standard al
evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor publici. Ordinul se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Datele si informatiile cuprinse in baza de date privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici existenta si gestionatd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, se
preiau in baza de date privind evidenta nationala a functiilor publice si functionarilor publici,
componenta a SENEQSP, prevazuta in anexa nr. 1, lit. A), in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 21. - (1) Pana la implinirea termenului prevazut la art. 18, datele si informatiile
privind functiile publice si functionarii publici, cu exceptia celor privind acronimul institutiei
publice, codul CAEN - domeniul de activitate, denumirea institutiei publice ierarhic superioare,
situatia ocuparii postului: ocupat, vacant, ocupat - temporar vacant/temporar ocupat, vacant -
temporar ocupat, localitatea si judetul de domiciliu, categoria postului, nivelul de studii, timput
de lucru, salarizare, situatia judiciara si locatia structurii, prevazute in anexa nr. 1 lit. A), se
comunica in format electronic, prin grija compartimentului de resurse umane, respectiv a
functionarului public cu atributii in gestionarea resurselor umane din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(2) Prevederile art. 12 se aplica In mod corespunzator pentru completarea datelor si
informatiilor in formatul-standard al evidentei nationale a functiilor publice si a functionarilor
publici.

(3) Accesul la datele si informatiile cuprinse in evidenta nationala a functiilor publice si a
functionarilor publici se realizeaza in conditiile prevazute la art. 14.

Art. 22. - (1) Prelucrarea de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a datelor cu
caracter personal in temeiul prezentei hotarari, precum si al altor acte normative incidente se
face cu respectarea prevederilor cu caracter general ale Regulamentului (UE) 2016/679, intr-o
masura necesara si proportionala cu scopul prelucrarii, astfel incat exercitarea drepturilor de
catre persoanele vizate sd nu faca imposibila sau sa nu afecteze in mod grav desfasurarea
activitatii specifice ce are scop ocrotirea interesului public.

(2) Tn scopul realizérii evidentei personalului platit din fonduri publice, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici are acces la informatiile relevante din Registrul National de Evidentd a
Persoanelor administrat de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in conditiile prevazute la art. 411 alin. {8%) - (8“) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin crearea
unor mecanisme de validare a datelor si furnizarea unor date actualizate din Registrul National
de Evidenta a Persoanelor.

(3) Conditiile privind verificarea si furnizarea datelor din Registrul National de Evidenta a
Persoanelor se stabilesc prin protocol incheiat intre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, care trebuie sa cuprinda cel putin elementele
prevazute la art. 411 alin. (8%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23. - Agentia Nationala a Functionarilor Publici efectueaza semestrial informari si
furnizeaza date statistice prelucrate pe baza datelor si informatiilor cuprinse in SENEQSP céatre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, precum si prin postarea datelor in
format deschis pe site-ul propriu.

Art. 24. - Pentru constituirea si asigurarea functionalitatii SENEOSP, Agentia Nationalad a
Functionarilor Pubtici poate achizitiona in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiite
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publice, soluiii tehnice pentru infrastructura informaticd a acestuia, precum si servicii de
asigurare a mentenantei.

Art. 25. - (1) In termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei hotarari se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici instructiunile de
completare a datelor si informatiilor in SENEQSP, precum si dreptul de acces la acestea. Ordinul
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

(2) Ordinul prevazut la art. 15 alin. {(2) se aproba in termen de 90 de zile de la implinirea
termenului prevazut la art. 18.

Art. 26. - Prezenta hotarére intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorut
Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 27. - in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se
abroga:

a) Hotarérea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 324 din 15 mai 2009.

b) Ordinul presedintetui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1355/2009 pentru
aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor- standard si de transmitere a datelor si
informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 556 din 10 august 2009,

Art. 28. - Anexele nr. 1 - 7 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

PRIM - MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
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Anexa nr. 1

FORMATUL - STANDARD AL EVIDENTEI NATIONALE A FUNCTIILOR PUBLICE Sl A
FUNCTIONARILOR PUBLICI

A) DATE CU PRIVIRE LA FUNCTIONARII PUBLICI CARE OCUPA FUNCTII PUBLICE GENERALE sl
FUNCTII PUBLICE SPECIFICE

DENUMIRE INSTITUTIE:
ACRONIM*):

COD UNIC DE IDENTIFICARE (CUI)/COD DE IDENTIFICARE FISCALA (CIF):
ADRESA:

TIP INSTITUTIE: CENTRAL / TERITORIAL / LOCAL";

COD CAEN - DOMENIU DE ACTIVITATE *):

DENUMIRE INSTITUTIE PUBLICA IERARHIC SUPERIOARA (daca este cazul) *):
DATE PRIVIND CONDUCATORUL INSTITUTIEI:

DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

ID POST
Ocupat
SITUATIA Vacant
OCUPARII | Ocupat - Temporar
POSTULUI vacant/Temporar ocupat?*)
Vacant - Temporar ocupat? *)
NUME
PRENUME
CNP

LOCALITATEA SI JUDETUL DE DOMICILIU*)

CATEGORIA POSTULUR *)

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE

NIVELUL DE STUDII* *)

CLASA

GRAD

GRADATIE

DATA NUMIRII

SITUATIA OCUPARII FUNCTIE} PUBLICE®

DETAL!I PRIVIND SITUATIA OCUPARII FUNCTIEI
PUBLICE®




1/1 norma*)

TIMPUL DE LUCRU%)
1/2 norma¥)

SALARIZARE” *)

SITUATIA DISCIPLINARA?

SITUATIA JUDICIARA® *)
Directie generala
Directie

TIPUL STRUCTURII Serviciu
Compartiment
Unitate

DENUMIREA STRUCTURII

LOCATIA STRUCTURH (judet/localitate) *)

DATA ACTUALIZARH

DOCUMENTELE DIN DOSARELE PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SE CONSTITUIE
INTR-UN MODUL INTERACTIV SEPARAT

! Datele se completeaza in conditiile prevazute la art. 16 alin. (2), (3) si (7);

? Pentru evidentierea situatiei la bazd a posturilor ocupate, vacante, ocupate-temporar
ocupate/temporar vacante, vacante-temporar ocupate;

3 Tnalt functionar public/functie publici de conducere/functie publici de executie;

4 S=studii universitare de licentad absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, SSD=studii
superioare de scurtd durata, M=studii liceale/studii medii liceale;

> Ocupare prin recrutare, promovare, detasare, incetare a raportului de serviciu, suspendare
a raportulut de serviciu, alte modalitati prevazute de lege;

® Se detaliaza modul de ocupare a functiei publice, motivul incetarii raportului de serviciu,
modalitatea de suspendare a raportutui de serviciu;

7 Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale;

8 Se detaliazd intr-un formular subsecvent elementele privind situatia sanctiunilor
disciplinare, respectiv sanctiuni, radieri, anulari;

7 Se completeaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici conform dispozitiilor
art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal, cu medificarile si completarile ulterioare.

*) Datele si informatiile privind acronimul institutiei publice, codul CAEN - domeniul de
activitate, denumirea institutiei publice ierarhic superioare, situatia ocuparii postului:
ocupat, vacant, ocupat-temporar ocupat/temporar vacant, vacant-temporar ocupat,
localitatea si judetul de domiciliu, categoria postutui, nivelul de studii, timpul de lucru,
salarizare, situatia judiciara si locatia structurii, se vor colecta la Tmplinirea termenului
prevazut la art. 18.

B) DATE STATISTICE CU PRIVIRE LA FUNCTIONARII PUBLICI CARE OCUPA FUNCT! PUBLICE
CU STATUT SPECIAL DIN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE PREVAZUTE LA



ART. 380 ALIN. (1) LIT. F) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

DENUMIRE INSTITUTIE:
ACRONIM:

COD UNIC DE IDENTIFICARE (CUI)/COD DE IDENTIFICARE FISCAL (CIF):
ADRESA:

TIP INSTITUTIE: CENTRAL'

COD CAEN - DOMENIU DE ACTIVITATE:

DENUMIRE INSTITUTIE PUBLICA IERARHIC SUPERIOARA (daci este cazul):

DATE PRIVIND CONDUCATORUL INSTITUTIEI:
DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

CATEGORI DE FUNCTII

Ocupat

SITUATIA Vacant

OCUPARII
POSTURILOR? Ocupat - Temporar
vacant/Temporar ocupat*

Vacant - Temporar ocupat*

CATEGORIA POSTULUI® Conducere

Executie
NIVELUL DE STUDIi® S

SSD

PL

M
SALARIZARE’

! Datele statistice se colecteaza la nivelul ordonatorilor principali de credite ai institutiilor
publice in care isi desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice previzute la art.
411" alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea art. 12;

? Se consemneazd categoriile de functii publice corespunzitoare posturilor din cadrut
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea personalul bugetar prevazut la art. 4117
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare - functionari publici cu statut special;

? Se consemneaza procentul aferent posturilor ocupate si vacante, din totalul de posturi;

4 Pentru evidentierea situatiei la bazd a posturilor ocupate-temporar vacante/temporar
ocupate si vacante-temporar ocupate;

> Se consemneaza procentul aferent fiecarei categorii de posturi, din totalul de posturi;

&Se consemneaza procentul aferent posturilor, pe nivelul de studii, din totatul de posturi;

7 Se consemneaza suma anuald alocatd cheltuielilor cu functionarii publici cu statut special
din bugetul anual alocat institutiei.



Anexanr. 2

TIPURI DE DATE COLECTATE CU PRIVIRE LA PERSONALUL PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA SAU CONTRACT DE MANAGEMENT, CU
PRIVIRE LA PERSONALUL CONTRACTUAL ANGAJAT IN AFARA ORGANIGRAME]I AUTORITATII
SAU INSTITUTIEI PUBLICE, PLATIT DIN BUGETELE PROIECTELOR, CARE DESFASOARA
ACTIVITATI IN CADRUL PROGRAMELOR/PROIECTELOR CU FINANTARE EXTERNA, DIN FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”, PRECUM SI CU PRIVIRE LA
PERSONALUL CARE EXERCITA UN MANDAT CORESPUNZATOR UNE! FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICA, ASTFEL CUM ESTE PREVAZUT IN LEGISLATIA CADRU PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
DENUMIRE INSTITUTIE:
ACRONIM:
COD UNIC DE IDENTIFICARE (CU1)/COD DE IDENTIFICARE FISCALA (CIF):
ADRESA:
TIP INSTITUTIE: CENTRAL / TERITORIAL / LOCAL':
COD CAEN - DOMENIU DE ACTIVITATE:
DENUMIRE INSTITUTIE PUBLICA IERARHIC SUPERIOARA (dacd este cazul):
DATE PRIVIND CONDUCATORUL INSTITUTIES:
DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

ID POST
Ocupat
SITUATIA Vacant
OCUPARII Ocupat - Temporar
POSTULUI Vacant/Temporar Ocupat?
Vacant - Temporar Ocupat?
POST IN AFARA ORGANIGRAMEI DA/NU
NUME
PRENUME
CNP

LOCALITATEA $1 JUDETUL DE DOMICILIU

CATEGORIA POSTULUI

DENUMIREA FUNCTIEI

NIVELUL DE STUDH

TREAPTA PROFESIONALA

GRADATIE

DATA INCADRARII/NUMIRII

TIPUL CONTRACTULUI

SITUATIA OCUPARII POSTULUI®




DETALII PRIVIND SITUATIA OCUPARII POSTULUI®
1/1 norma

TIMPUL DE LUCRU Timp partial

SALARIZARE?

SITUATIE DISCIPLINARAS

SITUATIE JUDICIARA®
Directie Generala
Directie

TIPUL STRUCTURIi Serviciu
Compartiment
Unitate

DENUMIREA STRUCTURII

LOCATIA STRUCTURII (judet/localitate)

DATA ACTUALIZARII

FISA POSTULUI SE CONSTITUIE INTR-UN MODUL INTERACTIV SEPARAT

! Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12;

2 Pentru evidentierea situatiei la bazd a posturilor ocupate, vacante, ocupate-temporar
ocupate/temporar vacante, vacante-temporar ocupate;

3 Demnitar/conducere/executie;

4 S=studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, SSD=studii
superioare de scurtd durata, M=studii liceale/studii medii liceale, G=studii generale;

5 Ocupare prin numire (demnitari), concurs sau examen, promovare, detasare (personal
contractual), concurs pentru ocuparea unui post cu contract de management, incetarea
contractului individual de munca/contractului de management, eliberarea din functie
(demnitari), etc.;

® Se detaliazd modul de ocupare a functiei, motivul eliberdrii din functie, motivul incetarii
contractului individual de munca/contractului de management, modalitatea de suspendare a
contractului individual de munca/contractului de management;

7 Se detaliaza Tntr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale;

¢ Se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele privind situatia sanctiunilor
disciplinare, respectiv sanctiuni, radieri, anuléri;

? Se completeazd de catre autoritdtile si institutiile publice, precum si de citre celelalte
persoane juridice in cadrul carora 75i desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. a) si g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si completérile ulterioare.



Anexa nr. 3

TIPURI DE DATE COLECTATE CU PRIVIRE LA PERSONALUL PLATIT DIN FONDUR] PUBLICE S
CU PRIVIRE LA PERSONALUL CONTRACTUAL ANGAJAT TN AFARA ORGANIGRAME!
AUTORITATII SAU INSTITUTIE!I PUBLICE, PLATIT DIN BUGETELE PROIECTELOR, CARE
DESFASOARA ACTIVITATI IN CADRUL PROGRAMELOR/PROIECTELOR CU FINANTARE
EXTERNA, DIN FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT”, DIN
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE §I ASISTENTA SOCIALA”, DIN
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE ,,CULTURA”, ASTFEL CUM SUNT
PREVAZUTE IN LEGISLATIA CADRU PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDUR! PUBLICE, CU EXCEPTIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDUR! PUBLICE PREVAZUT

N ANEXA NR. 1

DENUMIRE INSTITUTIE:
ACRONIM:

COD UNIC DE IDENTIFICARE (CUI)/COD DE IDENTIFICARE FISCALA (CIF):

ADRESA:

TIP INSTITUTIE: CENTRAL / TERITORIAL / LOCAL!

COD CAEN - DOMENIU DE ACTIVITATE:

DENUMIRE INSTITUTIE PUBLICA IERARHIC SUPERIOARA (daca este cazul):

DATE PRIVIND CONDUCATORUL INSTITUTIEI:

DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

ID POST
Ocupat
Vacant
SITUATIA Ocupat - Temporar
OCUPARI vacant/Temporar ocupat?
POSTULUI Vacant - Temporar ocupat?
POST IN AFARA ORGANIGRAMEI DA/NU
NUME
PRENUME
CNP

LOCALITATEA $1 JUDETUL DE DOMICILIU

CATEGORIA POSTULUI

DENUMIREA FUNCTIEI

NIVELUL DE STUDII*

TREAPTA PROFESIONALA




GRADATIE

DATA INCADRARII

SITUATIA OCUPARH POSTULUI®

DETALII PRIVIND SITUATIA OCUPARII POSTULUI®

1/1 norma
1/2 norma
TIMPUL DE LUCRU 1/4 norma
catedra, ore de garda,
altele’?
SALARIZARE®
SITUATIE JUDICIARA®

FISA POSTULUI SE CONSTITUIE INTR-UN MODUL INTERACTIV SEPARAT

! Datele se completeaza la nivelut fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12;
2 Pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor ocupate, vacante, ocupate-temporar
ocupate/temporar vacante, vacante-temporar ocupate;

3 Demnitar/conducere/executie;
4 S=studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, SSD=studii

superioare de scurtd duratd, M=studii liceale/studii medii liceale, G=studii generale;

5 Ocupare prin concurs sau examen, promovare, detasare, incetarea contractului individual de
MUNCa;

¢ Se detaliazd modul de ocupare a functiei, motivul incetdrii contractului individual de
munca, modalitatea de suspendare a contractului individual de munca;

7 Se completeaza in functie de familia ocupationald;

8 Se detaliazi intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale;

 Se completeazd de citre autoritdtile si institutiile publice, precum si de catre celelalte
persoane juridice In cadrul cirora isi desfisoara activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificdrile si completarile ulterioare.



Anexanr. 4

TIPURI DE DATE COLECTATE CU PRIVIRE LA PERSONALUL PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA $i CU PRIVIRE LA PERSONALUL
CONTRACTUAL ANGAJAT IN AFARA ORGANIGRAMEI AUTORITAT! SAU INSTITUTIEI PUBLICE,
PLATIT DIN BUGETELE PROIECTELOR, CARE DESFASOARA ACTIVITATI IN CADRUL
PROGRAMELOR/PROIECTELOR CU FINANTARE EXTERNA, CARE 151 DESFASOARA
ACTIVITATEA IN CADRUL AUTORITATILOR $! INSTITUTHLOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL
DIN VENITURI PROPRII, AFLATE iN SUBORDINEA, SUB AUTORITATEA, IN COORDONAREA
GUVERNULUI, MINISTERELOR SI A CELORLALTE ORGANE DE SPECIALITATE ALE
ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE $I LOCALE, DIN CELE AFLATE TN COORDONAREA PRIM-
MINISTRULUI, PRECUM $I DIN CELE AFLATE SUB CONTROLUL PARLAMENTULUI, ASTFEL CUM
ESTE PREVAZUT IN LEGISLATIA CADRU PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DiN
FONDURI PUBLICE

DENUMIRE INSTITUTIE:

ACRONIM:

COD UNIC DE IDENTIFICARE (CUI)/COD DE IDENTIFICARE FISCALA (CIF):
ADRESA:

TIP INSTITUTIE: CENTRAL / TERITORIAL / LOCAL'

COD CAEN - DOMENIU DE ACTIVITATE:

DENUMIRE INSTITUTIE PUBLICA IERARHIC SUPERIOARA (daci este cazul):
DATE PRIVIND CONDUCATORUL INSTITUTIEE:

DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

ID POST

Ocupat

Vacant
SITUATIA Ocupat - Temporar
OCUPARII vacant/Temporar ocupat?
POSTULUI Vacant - Temporar ocupat?
NUME
PRENUME
CNP

LOCALITATEA $I JUDETUL DE DOMICILIU

CATEGORIA POSTULUP

DENUMIREA FUNCTIE!

NIVELUL DE STUDI4

TREAPTA PROFESIONALA




GRADATIE

DATA INCADRARII

SITUATIA OCUPARII POSTULUP

DETALIt PRIVIND SITUATIA OCUPARII POSTULUI®

1/1 norma

1/2 norma
TIMPUL DE LUCRU 1/4 norma

catedra, ore de garda,
altele’

SALARIZARE?®

SITUATIE JUDICIARA?

FISA POSTULUI SE CONSTITUIE INTR-UN MODUL INTERACTIV SEPARAT

' Datele se completeaza la nivelul fiecarui ordonator de credite, cu respectarea art. 12;

2 Pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor ocupate, vacante, ocupate-temporar
ocupate/temporar vacante, vacante-temporar ocupate;

3 Conducere/executie;

4 S=studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta, SSD=studii
superioare de scurtd duratd, M=studii liceale/studii medii liceale, G=studii generale

5 Ocupare prin concurs sau examen, promovare, detasare, incetarea contractului individual de
Munca;

¢ Se detaliazd modul de ocupare a functiei, motivul incetarii contractului individual de
munca, modalitatea de suspendare a contractului individual de munca;

7 Se completeaza in functie de familia ocupationala;

8 Se detaliazad intr-un formular subsecvent elementele necesare raportérii tuturor veniturilor
salariale;

9 Se completeaza de catre autoritatile si institutiile publice, precum si de catre celelalte
persoane juridice in cadrul carora si desfasoard activitatea categoriile de personal prevazute
in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform
dispozitiilor art. 29 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative §i a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.



Anexanr. 5

DATE STATISTICE CU PRIVIRE LA PERSONALUL PLATIT DIN FONDURI PUBLICE PREVAZUT LA
ART. 411 ALIN. (8") DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

DENUMIRE INSTITUTIE:

ACRONIM:

COD UNIC DE IDENTIFICARE (CUI)/COD DE IDENTIFICARE FISCAL (CIF):
ADRESA:

TIP INSTITUTIE: CENTRAL

COD CAEN - DOMENIU DE ACTIVITATE:

DENUMIRE INSTITUTIE PUBLICA IERARHIC SUPERIOARA (daci este cazul):
DATE PRIVIND CONDUCATORUL INSTITUTIEI:

DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

Date statistice?

'Datele statistice se colecteaza la nivelul ordonatorilor principali de credite ai institutiilor
publice in care Isi desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice prevazute la art.
411 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si
completarile ulterioare;

“Categoriile de date statistice necesare intocmirii, actualizirii si administrarii evidentei
personalutui platit din fonduri publice prevéazut la art. 411" alin. (1) lit. g) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabitesc prin
protocoale de colaborare incheiate cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor
Interne, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiei si care cuprind cel putin
elementele prevazute la art. 411 alin. (8%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Modelul-cadru al protocolului de
colaborare este prevazut in Anexa nr. 6.



Anexanr. 6
Model-cadru al protocolului de colaborare*

Agentia Nationala a Functionarilor INSTITUTIE
Publici Reprezentant,
Reprezentant,
Nr din ........ Nr. din ..eer

PROTOCOL DE COLABORARE

in temeiul:

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarite ulterioare;
- Hotarérii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu modificarile ulterioare;
- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere:

- Necesitatea valorificarii categoriilor de date statistice necesare intocmirii, actualizarii si
administrarii evidentei personalului platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (8%)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Necesitatea stabilirii modalitatilor tehnice si procedurale de colectare a datelor statistice
necesare intocmirii, actualizarii si administrarii Sistemului electronic national de evidentd
a ocuparii in sistemul public in conformitate cu dispozitiile art. 411 alin. (8') din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Prevazut la art. 6 alin. (13) din Hotdrarea Guvernului nr. ..../2024 privind normele referitoare la
intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupérii in sectorul
public, precum si detalierea operatiunilor necesare completirii bazef de date.



Partile:

................ (denumita in continuare Institutia), cu sediul in mun. Bucuresti, str. ....... nr.
.......... , sector ..., reprezentata legal de ........c...., In calitate de ........., pe de o
parte, si

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (denumitd in continuare ANFP), cu sediul in
mun. Bucuresti, bulevardul Mircea Voda nr. 44, bl. M17, tronsonul ill, sectorul 3,
reprezentata legal de domnul/doamna......... , In calitate de ....veevee. , pe de alta parte,

Au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare
»protocol”, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Cap. !

Dispozit;ii generale

Art. 1. - Dispozitiile prezentului protocol reprezinté vointa partilor si stabilesc cadrut
general de cooperare dintre parti, pentru intocmirea, actualizarea si administrarea de
catre ANFP a Sistemului electronic national de evidentd a ocupérii in sistemul public,
denumit n continuare SENEQSP, aphcandu se exclusiv raporturaior de colaborare dintre
acestea.

Cap. i

Obiectul si scopul protocolului

Art. 2, - Obiectul protocolului il constituie cooperarea interinstitutionald dintre Institutie si
ANFP cu privire la transmiterea in format electronic a datelor statistice privind personalul
platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (8') din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare si asigurarea accesului
persoanelor desemnate de ANFP potrivit art. 7 lit. i) din prezentul protocol la seturile de
date statistice ce se transmit de Institutie cu privire la personalul platit din fonduri publice
mentionat anterior, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 3. - Scopul prezentului protocol il constituie stabilirea cadrului general si a conditiilor
in care cele doud part1 vor coopera pentru punerea in aplicare a prevedenlor art. 411 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. Il

Conditii speciale privind accesul la informatiile din SENEOSP

Art. 4. - (1) In vederea realizirii obiectivetor prezentulu: protocol, vor fi desemnate prin
ordin al presedintelui ANFP, persoanele care sd asigure realizarea la nivel tehnic a
activitatilor convenite prin prezentul protocol.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt ndrituite s& aib3d acces la seturile de
date statistice puse la dispozitie de catre Institutie dupd semnarea Angajamentului de
confidentialitate, al carui model este prevézut in anexa la prezentul protocol.

(3) Desemnarea altor persoane in conditiile prevazute la alin. (1) se comunica de
indata Institutiei.

Art. 5. - (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) se obligd sa pastreze confidentialitatea
asupra datelor statistice obtinute in baza prezentului protocol si sa le utilizeze in condltnle
legii, cu precizarea expresa a motivului pentru care se acceseaza acestea, in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE {Regul amentut general privind protectia datelor).

(2) Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale privind accesul la datele
statistice din SENEOSP revine in exclusivitate persoanelor desemnate.



(3) Datele statistice obtinute in baza protocolului sunt prelucrate in conditiile
prevazute la art. 6 din Regulamentul (UE) 2016/679 si pot fi comunicate in situatiile si in
conditiile expres reglementate la art. 14 din Hotararea Guvernului nr. ..../2024 privind
normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date.

Art. 6. - Institutia nu poarta responsabilitatea cu privire la deciziile luate de ANFP ca
urmare a accesului la seturile de date statistice transmise in SENEQOSP.

Cap. IV

Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, partile au urmétoarele
drepturi si obligatii:

a) sa desemneze experti care sa asigure realizarea la nivel tehnic a activitatilor pentru
care au convenit prin prezentul protocol si s3 organizeze intalniri la nivel de
conducere/experti, de fiecare datd cand acest lucru este necesar pentru realizarea
obiectului si atingerea scoputui protocolului;

b) sa coopereze activ in vederea realizarii schimbului operational de date si informatii, in
limita competentelor si atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului si atingerii
scopului prezentului protocol;

c) sa invite cealalta parte la actiuni/intalniri organizate pe teme ce sunt de interes comun
si privesc domeniul evidentei personalului platit din fonduri publice, si sa acorde sprijin si
indrumare metodologica de ambele parti in realizarea obiectului prezentului protocol;

d) sd aduca de indatd la cunostinta celeilalte parti orice dificultate intampinatd in
aplicarea prezentului protocol si sa propuna, dupa caz, masuri de remediere;

e) sa nu aduca atingere competentelor si imaginii celeilalte parti si sd instiinteze de indatd
cealaltd parte despre orice posibila atingere adusd competentelor si/sau imaginii despre
care are cunostintg;

f) sa pastreze confidentialitatea datelor furnizate cu ocazia indeplinirii obiectului
prezentului Protocol, atat timp cat acestea nu reprezinta informatii de interes public, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE 2016/679 al Partamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

g) sa utilizeze datele statistice colectate doar n scop legitim;

h) sa evalueze riscurile inerente prelucrdrii datelor statistice si sd asigure
confidentialitatea adecvata a acestora impotriva prelucraritor neautorizate sau ilegale;

i) sa desemneze, cu respectarea art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Hotarérea Guvernului nr.
.../ 2024, persoanele responsabile de raportare si sa comunice reciproc datele de contact
ale acestora, in vederea punerii in aplicare a prezentului protocol si implementérii optime
a acestuia;

j) sa transmita pe cale oficiala, documentele care necesitd asumarea partilor, la nivelul
conducerii celor doua institutii, pentru activitatile specifice in elaborarea cérora au fost
implicati experti desemnati de fiecare parte a prezentului protocol.

Cap.lV.1.

Obligatiile Institutiei

Art. 8. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, Institutia are urmatoarele
obligatii:

a) comunica in format electronic datele statistice aferente lunii anterioare, necesare
intocmirii, actualizarii si administrarii de catre ANFP a evidentei personalului platit din



fonduri publice, in vederea colectarii acestora, in primele 10 zile lucratoare ale fiecarei
luni;

b) transmite/actualizeaza, orice modificari care vizeaza datele statistice, in termen de cel
mult 10 zile lucratoare de la producerea acestora;

) desemneaza persoane responsabile de raportarea datelor statistice in format electronic
st stabileste prin fisa postului atributiile acestora cu privire la completarea si transmiterea
datelor, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) efectueaza rectificarile necesare cu privire la datele statistice comunicate in format
electronic, atunci cand este cazul; rectificarea se face in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data la care Institutia, prin persoanele desemnate, a luat cunostintd
despre existenta erorilor in continutul datelor statistice comunicate; orice rectificare se
face pe baza aprobarii prealabile de catre reprezentantul legal al Institutiei;

e) informeaza salariatii cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor statistice previzute la
art. 6 alin. (5) si (6) din Hotararea Guvernului nr...../2024 de citre ANFP in SENEOSP;

f) asigura securitatea datelor statistice transmise prin interconectare;

g) raspunde pentru corectitudinea datelor statistice transmise in format electronic, in
conditiile legii;

h) respecta modalitatea de transmitere electronicd a datelor statistice privind personalul
platit din fonduri publice convenita cu ANFP in vederea colectarii acestor date.

Art. 9. - Institutia va comunica in format electronic date statistice cu privire la personalut
prevazut la art. 411 alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. - (1) Datele statistice cu privire la personalul sau, dupa caz, functionarii publici cu
statut special prevazuti la art. 411 alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, necesare intocmirii, actualizarii si
adrmmstram de catre ANFP a evidentei personalului platit din fonduri publice sunt
urmatoarele:

al ..

B) ..

c) ...

dj ...

(2) Datele statistice prevazute la alin. (1) se comunica de catre institutie, la
termenele prevazute la art. 8 lit. a), b) si, dupd caz, lit. d) din prezentul protocol
respectand instructiunile de completare a datelor si informatiilor in SENEQOSP, aprobate
prin ordinul pre,sedmtelua ANFP prevazut la art. 25 alin. (1) din Hotararea Guvernului

r.../2024, precum si formatul prevazut in anexa nr. 5 la aceeasi hotarare a Guvernului.

Cap.Iv.2.

Obhgatnle ANFP

Art. 11. - Tn vederea indeplinirii scopului prezentulu protocol, ANFP are urmatoarele
obligatii:

a) dezvoltd, administreaza si opereazd SENEOSP cu respectarea prevederilor legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

b) pune la dispozitia autoritétilor si institutiilor publice prevazute la art. 411 alin (8") din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
instrumente informatice pentru completarea datelor statistice, in formatul si la termenele
stabilite, in vederea intocmirii si actualizirii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice;



c) efectueaza semestrial informari si furnizeaza date statistice prelucrate pe baza datelor
si informatiilor cuprinse in SENEOSP catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei;

d) posteaza datele statistice in format deschis pe site-ul propriu, cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e) permite accesul la datele statistice comunicate si utilizarea gratuita de catre Institutie a
acestora in conditiile prezentului protocol;

f) elibereaza extrase de pe datele statistice si informatiile cuprinse in SENEOSP, pe baza
unei solicitari scrise si intemeiate formulate de persoanele care fac parte din categoria
personalului platit din fonduri publice.

Cap. IV.3 ,

Drepturile Institutiei

Art.12. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, Institutia are urm&toarele
drepturi:

a) de a dezvolta intern si/sau, dupa caz, de a achizitiona produse si servicii prin care sa Jsi
modifice, dezvolte si modernizeze sistemele informatice pentru a fi in masura sa utilizeze
la nivel optim instrumentele informatice pentru completarea si transmiterea datelor
statistice in conditiile prevazute la art. 10 din prezentut protocol, cu respectarea legislatiei
privind achizitiile publice si a legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

b) de a accesa datele statistice comunicate in SENEQSP si de a le utiliza gratuit in
conditiile prezentului protocol.

Cap. V.4

Drepturile ANFP

Art.13. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, ANFP are dreptul sa
primeasca, sa utilizeze si sa prelucreze datele statistice privind personalul platit din
fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (8') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, la termenele si in formatul prevazut la
art. 10 alin. (2) din prezentul protocol.

Cap. V.

Notificari si comunicari

Art.14. - (1) Orice solicitare/notificare va avea forma scrisa, va fi transmisa de catre o
parte celeilalte parti, de regula, prin posta electronica si va fi considerata ca fiind primita
in momentul receptionarii confirmarii de primire din partea celeilalte parti a mesajului
electronic trimis prin postd electronicd, iar in caz contrar, se considerd primita de
destinatar in prima zi lucratoare dupa ce fost expediata.

(2) n situatia in care nu este posibila comunicarea prin posta electronica,
solicitarile/notificarile pot fi transmise si prin curier, fax sau posta si vor fi considerate ca
fiind primite:

a) daca au fost inmanate persoanei destinatare si aceasta a semnat de primire, in cazul
expedierii prin curier;

b) daca s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte parti, in cazul in care
comunicarea a fost trimisa prin fax;

c) daca a fost primita de la postd confirmarea de primire, in cazul comunicarii prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la
data mentionata de oficiul postal primitor pe aceast’ confirmare.

Art.15. - In cazul n care solicitarea/notificarea implica luarea unor decizii a caror
fundamentare trebuie sa aiba la bazd documente semnate in original de catre cealaltd
parte, inclusiv prin semnatura electronica extinsa, acestea vor fi formalizate prin Inscrisuri



in acest sens, in situatia in care respectivele decizii au avut la bazd comunicarea prin
mijloace electronice.

Cap. VL

Intrarea in vigoare, durata, modificarea si incetarea protocoluiui

Art. 16. - Prezentul protocol intra in vigoare in ziua semnarii si inregistrarii acestuia de
catre ambele parti.

Art.17. - Prezentul protocol se incheie pentru perioada de administrare si operare de catre
ANFP a SENEOSP, daca nu intervine una dintre cauzele de incetare a protocolului prevazute
la art. 21.

Art. 18. - Partile vor analiza, ori de cte ori se impune, rezultatele aplicarii prezentului
protocol.

Art. 19. - In termen de 5 zile lucratoare de la semnarea de citre ambele parti, fiecare
parte va comunica, in scris, persoanele de contact si isi vor pune la dispozitie, reciproc, un
tabel cu adresele si numerele de telefon/fax/adresele de e-mail ale acestora.

Art. 20. - Orice modificare si/sau completare a clauzelor prezentului protocol se face prin
act aditional, cu notificare prealabild scrisa, transmisa cu 30 de zile inainte, de citre
partea solicitanta celeilalte parti.

Art. 21. - Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) in cazul intervenirii unor dispozitii legale care vor reglementa in mod expres incetarea
acestuia;

b) in cazul reorganizarii sau desfiintérii uneia dintre parti, potrivit legii, situatie in care
drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul protocel pentru partea afectatd de
reorganizare/desfiintare vor face obiectul unei reglementari speciale in cuprinsul actului
normativ de reorganizare/desfiintare;

c) in situatia prevazuta la art. 22 alin. (5) din prezentul protocol.

Cap. Vi,

Forta majora

Art. 22. - (1) Forta majora, definita conform art. 1351 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, modificarile si completarile ulterioare, exonereaza partﬂ
de ndeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toatd perioada in care
aceasta actioneaza.

(2) Forta majora se constata de o autoritate competenta

(3) [ndephmrea protocolului va fi suspendata in perioada de act;lune a fortei
majore, dar fard a prejudicia drepturile ce Ui se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i stau la
dtspomt,le in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneazd sau se estimeazd ca va actiona pentru o
perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice incetarea de plin
drept a prezentului protocol, fard ca vreuna dintre parti sa pretinda celeilalte daune-
interese.

Cap. Vill.

Dlspozﬂ;u finale

Art. 23, - Tn cazul in care una dintre parti nu 1si executa total sau partial, la timp si
corespunzator, toate sau oricare dintre obltga’gnle asumate prin prezentul protocol, va fi



notificata de cealalta parte, cu privire la necesitatea luarii masurilor care se impun pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la
cunostinta a neindeplinirii uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite.

Art. 24. - Protocolul va fi interpretat si aplicat conform legislatiei nationale si dupa caz,
legislatiei comunitare incidente.

Art. 25. - Niciuna dintre parti nu va avea dreptul sd cesioneze si/sau s3 dea si/sau si
transfere si/sau sa cedeze si/sau sa greveze niciunul din drepturile si/sau niciuna din
obligatiile care i revin potrivit acestui protocol si/sau rezultand din acesta niciunor terti,
direct sau indirect, gratuit sau contra cost, altfel decadt cu acordul prealabil, scris, al
celeilalte parti.

Art. 26. - Diferendele ocazionate de aplicarea sau interpretarea prezentului protocol vor fi
solutionate pe cale amiabila de catre reprezentantii desemnati de pértile semnatare, Cand
litigiul nu poate fi solutionat pe cale amiabild, sunt competente instantele judecatoresti,
in conformitate cu legislatia roméana.

Art. 27. - Prezentul protocol contine pagini redactate in limba romana si s-a incheiat

astazi, data de , In 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

ANFP Institutie

Reprezentant legal Reprezentant legal

* Prezentul protocol constituie un model-cadru ce poate fi completat, la propunerea partilor, cu prevederi
care nu schimba obiectul, scopul ori drepturile si obligatiile partilor, previzute in cuprinsul protocolutui.



Anexanr. 7

Model-cadru al protocolului de colaborare*

Agentia Nationala a Functionarilor INSTITUTIE
Publici Reprezentant,
Reprezentant,
Nr din ........ Nr. ... din ....coeveee

PROTOCOL DE COLABORARE

in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea i functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu modificarile ulterioare;

- Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Partamentului European si at Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere:

- Necesitatea valorificarii datelor despre personalul platit din fonduri publice, existente n
diferite baze de date gestionate de institutiile publice in vederea dezvoltarii Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public administrat de Agentia
Nationala a Functionaritor Publici, in conformitate cu dispozitiile art. 411 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Necesitatea analizarii aspectelor tehnice referitoare la interconectarea sistemelor
informatice multi-institutionale care cuprind date si informatii despre personatul platit din
fonduri publice si la stabilirea modalitatii tehnice si procedurale de colectare a datelor
necesare intocmirii, actualizarii si administrarii Sistemului electronic national de evidenta
a ocuparii in sistemul public in conformitate cu dispozitiile art. 411 alin. (2) si (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Prevazut la art. 9 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. ...../2024 privind normele referitoare la intocmirea,
actualizarea §i administrarea Sistemului electronic national de evidentd a ocupérii in sectorul pubtic, precum
st detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date.



Partile:

................ (denumita in continuare Institutia), cu sediul in mun. Bucuresti, str. ....... nr.
.......... , sector ..., reprezentatd legal de .............., in calitate de .........., pe de o
parte, si

ANFP (denumitd in continuare ANFP), cu sediul in mun. Bucuresti, bulevardul Mircea Voda
nr. 44, bl. M17, tronsonul I, sectorul 3, reprezentata legal de domnul/doamna......., in
calitate de ...cvvvnnns , pe de alta parte,

Au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare, denumit in continuare
»protocol”, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Cap. |

Dispozitii generale

Art. 1. - Dispozitiile prezentului protocol reprezintd vointa partilor si stabilesc cadrul
general de cooperare dintre parti, pentru intocmirea, actualizarea si administrarea de
catre ANFP a Sistemului electronic national de evidentd a ocuparii in sistemul public,
denumit n continuare SENEOSP, aplicandu se exclusiv raporturllor de colaborare dintre
acestea.

Cap. i

Obiectul si scopul protocolului

Art. 2. - Obiectul protocolului 1l constituie cooperarea interinstitutionald dintre Institutie si
ANFP cu privire la interconectarea sistemelor informatice multi- 1nst1tut1onale care cuprmd
unele date specifice privind personalul platit din fonduri publice si asigurarea accesului
persoanelor desemnate de ANFP, potrivit art. 7 lit. i} din prezentul protocol, la seturile de
date detinute de Institutie cu privire la personalul platit din fonduri publice, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. - Scopul prezentului protocol il constituie stabilirea cadrului general si a conditiilor
in care cele doud parti vor coopera pentru punerea in aplicare a prevederttor art. 411 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in vederea realizérii interconectirii sistemelor informatice multi- institutionale
care cuprind unele date specifice despre personatul platit din fonduri publice si a stabilirii
modalitatii tehnice si procedurale de colectare a datelor necesare intocmirii, actualizirii s
administrarii SENEQSP.

Cap. Il

Conditii speciale privind accesul la informatiile din SENEOSP

Art. 4. - (1) In vederea realizirii obiectivelor prezentulm protocol, vor fi desemnate prin
ordin al presedintelui ANFP, persoanele care sd asigure realizarea la nivel tehnic a
activitatilor convenite prin prezentul protocol.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt indrituite sa aiba acces la seturile de
date gestionate prin intermediul SENEOSP, puse la dispozitie de citre Institutie dupd
semnarea Angajamentului de confidentialitate, al carui model este previzut in anexa la
prezentul protocol.

(3) Desemnarea altor persoane in conditiile prevazute ta alin. (1), se comunica
de indata Institutiei.



Art.5. - (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) se obliga s& pastreze confidentialitatea
asupra datelor obtinute in baza prezentului protocol si s& le utilizeze in conditiile legii, cu
precizarea expresa a motivului pentru care se acceseaza informatiile, in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general privind protectia datelor).

(2) Raspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale privind accesul la datele
din SENEOSP revine in exclusivitate persoanelor desemnate,

(3) Datele obtinute in baza protocolului sunt prelucrate in conditiite prevazute la
art. 6 din Regulamentul (UE) 2016/679 si pot fi comunicate in situatiile si in conditiile
expres reglementate la art. 14 din Hotararea Guvernului nr. ...../2024 privind normele
referitoare la intocmirea, actualizarea §i administrarea Sistemului electronic national de
evidenta a ocupdrii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare
completarii bazei de date.

Art. 6. - Institutia nu poarta responsabilitatea cu privire la deciziile luate de ANFP ca
urmare a accesului la seturile de date transmise in SENEOSP.

Cap. IV

Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, partile au urmatoarele
drepturi si obligatii:

a) sa desemneze experti care s& asigure realizarea la nivel tehnic a activitatilor pentru
care au convenit prin prezentul protocol si sa organizeze intalniri la nivel de
conducere/experti, de fiecare data cand acest lucru este necesar pentru realizarea
obiectului si atingerea scopului protocolului;

b) sa coopereze activ in vederea realizarii schimbului operational de date si informatii, in
limita competentelor si atributiilor proprii, in vederea indeplinirii obiectului si atingerii
scopului prezentului protocol;

c) sa invite cealalta parte la actiuni/intalniri organizate pe teme ce sunt de interes comun
si privesc domeniul evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice, si s3 acorde
sprijin si indrumare metodologica de ambele parti in realizarea obiectului prezentului
protocol;

d) sd& aduca de indatd la cunostinta celeilalte parti orice dificultate IntAmpinatd in
aplicarea prezentului protocol si s3 propund, dupa caz, masuri de remediere;

e) sa nu aduca atingere competentelor si imaginii celeilalte parti si s instiinteze de indata
cealalta parte despre orice posibild atingere adusd competentelor si/sau imaginii despre
care are cunostint3;

f) sa pastreze confidentialitatea datelor furnizate cu ocazia indeplinirii obiectului
prezentului protocol, atdt timp cat acestea nu reprezinta informatii de interes pubtic, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

g) sa utilizeze datele colectate doar in scop legitim;

h) sa evalueze riscurile inerente prelucrarii datelor si si asigure confidentialitatea
adecvata a acestora Impotriva pretucrérilor neautorizate sau ilegale;

i) s& desemneze, cu respectarea art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Hotdrdrea Guvernului
nr...../2024, persoanele responsabile de raportare si sa comunice reciproc datele de
contact ale acestora, in vederea punerii in aplicare a prezentului protocol si a
implementarii optime a acestuia;



j) sa transmita pe cale oficiald, documentele care necesita asumarea partilor, la nivelul
conducerii celor doud institutii, pentru activitatile specifice in elaborarea carora au fost
implicati experti desemnati de fiecare parte a prezentului protocol.

Cap.IV.1.

Obligatiile Institutiei

Art. 8. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, institutia are urméatoarele
obligatii:

a) permite, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr....../2024,
interconectarea SENEOSP cu bazele de date pe care le gestioneaza cuprinzand unele date
specifice privind personalul platit din fonduri publice in vederea colectarii acestora;

b) transmite/actualizeaza in baza drepturilor de acces in SENEOSP, orice modificdri care
vizeaza datele comunicate in temeiul legii, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
producerea acestora;

¢) desemneaza persoane responsabile de raportare a datelor in SENEOSP si stabileste prin
fisa postului atributiile acestora cu privire la completarea §i transmiterea datelor in
SENEQSP, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) efectueaza rectificarile necesare cu privire la datele incarcate in SENEOSP, atunci cand
este cazul; rectificarea se face in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data la care
Institutia, prin persoanele desemnate, a luat cunostintd despre existenta erorilor in
continutul datelor comunicate; orice rectificare se face pe baza aprobarii prealabile de
catre reprezentantul legal al Institutiei;

e) informeaza salariatii cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor prevazute la art. 6
alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr....../2024 de catre ANFP in SENEQOSP;

f) asigura securitatea datelor transmise prin interconectare;

g) raspunde pentru corectitudinea datelor transmise in SENEOSP, in conditiite legii.

h) respecta modalitatea de transmitere electronicd, prin interconectarea sistemelor
multi-institutionale gestionate, a datelor despre personalul platit din fonduri publice,
convenita cu ANFP in vederea colectarii acestor date.

Art. 9. - Institutia va comunica prin interconectare datele si informatiile pe care le detine,
dintre urmatoarele categorii de date si informatii:

a) denumire institutie, acronim, cod unic de identificare - CUl/cod de identificare fiscal3 -
CIF, adresa, tip institutie: central/teritorial/local, cod CAEN - domeniu de activitate,
denumire;

b) institutie publica ierarhic superioara;

¢) date privind conducatorul institutiei;

d) date privind responsabilul de raportare a datelor in SENEQSP;

e) date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar, respectiv: elementele
de identificare a acestora in cadrul autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice in
cadrul careia isi desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice, situatia ocuparii
posturilor din sistemul bugetar, respectiv situatia fiecarui post: ocupat, vacant, ocupat-
temporar ocupat/temporar vacant, vacant-temporar ocupat, inclusiv timpul de munca;

f) informatii cuprinse in fisa postului, cu privire la: studii de specialitate, cerinte specifice,
vechimea n specialitate;

g) datele de identificare ale fiecarei persoane care face parte din categoria personalului
bugetar platit din fonduri publice, respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal -
CNP, localitatea si judetul de domiciliu;

h) numarul si data emiterii actului administrativ individual de numire, respectiv numarul si
data incheierii contractului individual de muncd sau, dupd caz, a contractului de
management, precum si data inceperii activitatii;



i} functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte
normative;

j) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzator functiei de demnitate public3,
a contractului individual de munca si a contractului de management, respectiv
nedeterminata/determinata;

k) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, In cazul raportului de serviciu cu
timp partial si al contractelor individuale de munca cu timp partial;

) venitul salarial, definit in conformitate cu prevederile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

m) date si informatii cu privire ta modificarea, suspendarea si dupa caz, prelungirea
raportului de serviciu, contractului individual de munca si contractului de management;

n) data si temeiul legal al incetarii raportului de serviciu, mandatului corespunzator
functiei de demnitate publicd, a contractului individual de muncid sau, dupid caz, a
contractului de management;

0) date despre situatia disciplinara;

p) date inscrise n cazierul judiciar, dupa caz.

Art. 10. - Datele si informatiile prevazute la art. 9 trebuie sa fie exacte si conforme cu:

a) statele de functii aprobate, in conditiile legii;

b) datele cu caracter personal cuprinse in dosarele profesionale/personale ale personalului
bugetar platit din fonduri publice;

¢) actele administrative individuale, in cazul functionarilor publici si altor categorii de
personal stabilite in conditiile legii, precum si personalului care exercitd un mandat
corespunzator unei functii de demnitate publica;

d) contractele individuale de munca si, dupd caz, contractele de management, in cazul
personalului platit din fonduri publice care isi desfasoara activitatea in temeiul acestor
tipuri de contracte.

Cap. IV.2.

Obligatiile ANFP

Art. 11. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, ANFP are urmaitoarele
obligatii:

a) dezvolta, administreaza si opereaza SENEOSP cu respectarea prevederilor legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

b) efectueaza semestrial informari si furnizeazid date statistice prelucrate pe baza
datelor si informatiilor cuprinse in SENEOSP catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei;

c) posteaza datele statistice in format deschis pe site-ul propriu, cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) permite accesul la datele si informatiile comunicate si utilizarea gratuitd de catre
Institutie a acestora in conditiile prezentului protocot;

e) elibereaza extrase de pe datele si informatiile cuprinse in SENEOSP, pe baza unei
solicitari scrise si intemeiate formulate de persoanele care fac parte din categoria
personalului platit din fonduri publice; extrasele eliberate contin exclusiv date si informatii
referitoare la persoana care a formulat solicitarea.



Cap. V.3

Drepturile Institutiei

Art.12. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, Institutia are urmatoarele
drepturi:

a) de a accesa SENEOSP in vederea verificdrii corectitudinii datelor si informatiilor privind
personalul ptatit din fonduri publice pe care il gestioneaza;

b) de a accesa datele si informatiile comunicate in SENEOSP si de a le utiliza gratuit in
conditiile prezentului protocol;

¢) de a dezvolta intern sau de a achizitiona produse si servicii prin care sa isi modifice,
dezvolte si modernizeze sistemele informatice pentru a fi in masura sa utilizeze la nivel
optim instrumentele informatice pentru completarea si transmiterea datelor prevazute in
Hotararea Guvernului nr...../2024, cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Cap. IV.4

Drepturile ANFP

Art.13. - In vederea indeplinirii scopului prezentului protocol, ANFP are dreptul si
primeasca, sa utilizeze si sa prelucreze datele si informatiile privind personalut platit din
fonduri publice comunicate de Institutie in SENEOSP, conform prevederilor din Hotararea
Guvernului nr..../2024.

Cap. V.

Notificari si comunicari

Art. 14. - (1) Orice solicitare/notificare va avea forma scrisa, va fi transmisd de citre o
parte celeilalte parti, de reguld, prin posta electronica si va fi consideratd ca fiind primita
in momentul receptionarii confirmarii de primire din partea celeilalte parti a mesajului
electronic trimis prin posta electronica, iar in caz contrar, se considerd primitd de
destinatar in prima zi lucratoare dupd ce fost expediati.

(2) Tn situatia in care nu este posibild comunicarea prin posta electronica,
solicitarile/notificarile pot fi transmise si prin curier, fax sau posta si vor fi considerate ca
fiind primite:

a) daca au fost inmanate persoanei destinatare si aceasta a semnat de primire, in cazul
expedierii prin curier;

b) daca s-a primit confirmarea de primire din partea celeilalte parti, in cazul in care
comunicarea a fost trimisa prin fax;

c) daca a fost primitd de la postd confirmarea de primire, in cazul comunicarii prin
scrisoare recomandatad cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la
data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.,

Art. 15. - Tn cazul in care solicitarea/notificarea implicd luarea unor decizii a ciror
fundamentare trebuie sa aiba la bazd documente semnate in original de cétre cealalti
parte, inclusiv prin semnatura electronica extinsa, acestea vor fi formalizate prin inscrisuri
in acest sens, in situatia in care respectivele decizii au avut la baz& comunicarea prin
mijloace electronice.

Cap. VI.

Intrarea in vigoare, durata, modificarea si incetarea protocolului

Art. 16. - Prezentul protocol intra in vigoare in ziua semnarii si inregistrarii acestuia de
catre ambele parti.



Art. 17. - Prezentul protocol se incheie pentru perioada de administrare si operare de catre
ANFP a SENEQSP, daca nu intervine una dintre cauzele de incetare a protocolului,
prevazute la art. 21,

Art. 18. - Partile vor analiza, ori de cate ori se impune, rezultatele aplicarii prezentului
protocol.

Art. 19. - in termen de 5 zile lucratoare de la semnarea de citre ambele parti, fiecare
parte va comunica, in scris, persoanele de contact si isi vor pune la dispozitie, reciproc, un
tabel cu adresele si numerele de telefon/fax/adresele de e-mail ale acestora.

Art. 20. - Orice modificare si/sau completare a clauzelor prezentului protocol se face prin
act aditional, cu notificare prealabild scrisd, transmisd cu 30 de zile Tnainte, de catre
partea solicitanta celeilalte parti.

Art. 21. - Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) in cazul intervenirii unor dispozitii legale care vor reglementa in mod expres incetarea
acestuia;

b) in cazul reorganizarii sau desfiintdrii uneia dintre parti, potrivit legii, situatie in care
drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul protocol pentru partea afectatd de
reorganizare/desfiintare vor face obiectul unei reglementari speciale in cuprinsul actului
de reorganizare/desfiintare;

¢) in situatia prevazuta la art. 22 alin. (5) din prezentul protocol.

Cap. VI,

Forta majora

Art., 22, - (1) Forta majora, definita conform art. 1351 alin. (2) din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, modificarile si completarile ulterioare, exonereaza partile
de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toatd perioada in care
aceasta actioneaza.

(2) Forta majora se constata de o autoritate competenta.

(3) Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei
majore, dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia
acesteia.

(4) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pentru o
perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice incetarea de plin
drept a prezentului protocol, fard ca vreuna dintre parti s& pretinda celeilalte daune-
interese.

Cap. VII.

Dispozitii finale

Art. 23. - In cazul in care una dintre parti nu Isi executd total sau partial, la timp si
corespunzator, toate sau oricare dintre obligatiile asumate prin prezentul protocol, va fi
notificata de cealalta parte, cu privire la necesitatea ludrii masurilor care se impun pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la
cunostintd a neindeplinirii uneia sau mai muttora dintre obligatiile stabilite.

Art. 24. - Protocolul va fi interpretat si aplicat conform legistatiei nationale si dupa caz,
legislatiei comunitare incidente.



Art. 25. - Niciuna dintre parti nu va avea dreptul sa cesioneze si/sau sa dea si/sau sa
transfere si/sau sa cedeze si/sau sa greveze niciunul din drepturile si/sau niciuna din
obligatiile care 1i revin potrivit acestui protocol si/sau rezultdnd din acesta niciunor terti,
direct sau indirect, gratuit sau contra cost, altfel decat cu acordul prealabil, scris, al
celeilalte parti.

Art. 26. - Diferendele ocazionate de aplicarea sau interpretarea prezentului protocol vor fi
solutionate pe cale amiabitd de catre reprezentantii desemnati de partile semnatare. Cand
litigiul nu poate fi solutionat pe cale amiabild, sunt competente instantele judecatoresti,
in conformitate cu legislatia romana.

Art. 27. - Prezentul protocol contine pagini redactate in limba roméana si s-a incheiat

astazi, data de , In 2 (douad) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

ANFP Institutie
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* Prezentul protocol constituie un model-cadru ce poate fi completat, la propunerea partilor, cu prevederi
care nu schimba obiectul, scopul ori drepturile si obligatiile partilor, asa cum sunt prevazute in cuprinsul
protocolului.



