PROIECT
ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ 

pentru modificarea alin. (1) al art. 15 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale
Având în vedere consecinţele negative asupra angajatorilor, care au avut activităţile întrerupte sau reduse, ca urmare a pandemiei de COVID-19 şi a instituirii stării de urgenţă şi/sau a stării de alertă, situaţii care au condus la declanşarea procedurilor de insolvenţă, aceştia fiind astfel în imposibilitatea de a realiza venituri care să permită plata salariilor,

luând în considerare necesitatea asigurării, în acest context, a unui nivel de protecţie adecvată a salariaţilor, inclusiv prin susţinerea plăţii drepturilor salariale şi a altor drepturi băneşti stabilite în contractele individuale de muncă ale acestora şi/sau în contractele colective de muncă, 

ținând seama că în practică aceste drepturi se pot plăti și în tranșe, plata ultimei tranșe putându-se efectua în luna următoare celei pentru care au fost stabilite, în perioada 5-15 a fiecărei luni, pentru drepturile datorate pentru luna precedentă,

întrucât neplata drepturilor menționate de către angajatorii împotriva cărora au fost pronunţate hotărâri judecătoreşti definitive de deschidere a procedurii insolventei conduce la solicitarea stabilirii cuantumului acestora și efectuarea plății din Fondul de garantare pentru plata creanțelor salariale constituit potrivit Legii nr. 200/2006 privind constituirea și utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanțelor salariale, cu modificările ulterioare, 

având în vedere că în situația cererilor având ca obiect suportarea din Fondul de garantare pentru plata creanțelor salariale a drepturilor salariale şi a altor drepturi băneşti stabilite a fi plătite în tranșe potrivit contractelor individuale de muncă şi/sau contractelor colective de muncă, perioada pentru care se solicită plata respectivelor creanțe excede perioadei de trei luni calendaristice pentru care acestea se pot suporta potrivit Legii nr. 200/2006,                    cu modificările ulterioare însă respectiva perioadă se încadrează în perioada ultimelor trei luni ale contractului de muncă sau ale raportului de muncă prevăzută de art. 4 alin.(2) Directiva 2008/94/CE privind protecția lucrătorilor salariați în cazul insolvenței angajatorului,

întrucât neadoptarea de urgenţă a unor măsuri care să asigure reglementarea în mod adecvat a perioadei de trei luni pentru care sunt suportate creanțele salariale poate conduce la convulsii sociale, fiind de notorietate incidentele petrecute în cursul lunii februarie 2021 cu minerii din cadrul Societății Complexul Energetic Hunedoara S.A.
Ţinând cont de faptul că aceste elemente vizează interesele generale ale salariaţilor români şi constituie situaţii de urgenţă a căror reglementare nu poate fi amânată,

În temeiul art. 115 alin. (4) din Constituţia României, republicată, 

Guvernul României adoptă prezenta ordonanţă de urgenţă.
Art. I - Alineatul (1) al articolului 15 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 453 din 25 mai 2006, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 
 “(1) Creanţele salariale prevăzute la art. 13 alin. (1) lit. a), c), d) şi e) se suportă pentru o perioadă de 3 luni consecutive, perioadă care este alcătuită, după caz, din luni întregi, din luni întregi și fracțiuni de lună sau numai fracțiuni de lună”.
Art. II - Cererile prevăzute la art. 19 alin. (1) şi (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, cu modificările ulterioare, depuse anterior datei intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, se soluţionează potrivit prevederilor legale în vigoare la momentul depunerii acestora.

Art. III - În termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, Guvernul va modifica, în mod corespunzător, Normele metodologice de aplicare a Legii             nr. 200/2006 privind constituirea şi utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanţelor salariale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1850/2006, cu modificările şi completările ulterioare.
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