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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Ordonanti de urgenta

pentru modificarea $i completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situwatiei actuale

Flexibilizarea si adaptarea relatiilor de munci la realitatile socio-economice actuale in raport la evolutia
dinamici a pietei muncii, care in contextul crizei economice intdmpind numeroase dificultifi, este apreciati ca
oportund si necesara.

In urma analizei solicitarilor venite din partea reprezentantilor mediului de afaceri s-a constatat ¢4 principala
problemd in acest domeniu o reprezintd relativa rigiditate a prevederilor referitoare la flexibilitatea pietei
muncii. in acest sens au fost initiate modificarile si completarile Codului Muncii.

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completdrile ulterioare prevede
obligativitatea incheierii contractului individual de muncé in forma scrisd, in limba romana, cel tirziu in ziua
anterioard inceperii activitifii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisd revine angajatorului.

Aviand in vedere nevoia de eficientizare gi imbunitétire continud a relatiilor de muncd, precum $i necesitatea
simplificirii procedurilor specifice activititii de resurse umane, se impune reglementarea posibilitafii
angajatorului de a utiliza semnitura electronici calificati la incheierea contractului individual de muncé/actuiui
aditional la contract,

Potrivit legislatiei actuale, telemunca este definitd ca o forma de organizare si/sau de indeplinire a sarcinilor,
folosind tehnologia informatiei, in contextul unui contract de muncé/a unet relatii de munci, in care activitatea
care ar putea fi efectuatd si la sediul/spatiile angajatorului, este efectuatd in mod regulat in afara
scdiului/spatitlor respective.

In domeniul securititii si sAnatitii in muncd a telesalariatului, angajatorul are urmétoarele obligatii specifice :

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei §i comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestirii muncii, cu exceptia cazului in care pértile convin altfel,

b) sd instaleze, si verifice si sé intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care pértile
convin altfel;

c) si asigure condifii pentru ca telesalariatul si primeasci o instruire suficientd si adecvatd in domeniul
securitdtii si sandtatii in muned, in special sub formé de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
desfasurare a activititii de telemuncd si utilizirii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la
schimbarea locului de desfasurare a activitatii de telemuncd, la introducerea unui nou echipament de munca, la
introducerea oricirei noi proceduri de lucru.

Prevederile existente incumbi angajatorutui obligatia de a asigura telesalariatului primirea unei instruiri
suficiente si adecvatd in domeniul securitatii si s#natafii in muncd, in special sub forma de informatii gi
instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca.




-----

Tn ceea ce priveste domeniul securitatii si sanatatii in munc, la nivel nafional acesta este reglementat de:

- Legea securitdfii si sinititii In muncd, nr.319/2006, care transpune in legislafia nationala Directiva
89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de mésuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatitii lucrtorilor la locul de muncd, inclusiv de normele In aplicarea acesteia,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006,

- hotirari ale Guvernului care transpun in legislatia nationald directivele speciale ale Directivei 89/391/CEE

- hotdréari ale Guvernului care transpun directive europene privind cerinfele minime de securitate i sdndtate
referitoare la protectia tinerilor la locul de munca, asistenta medicald la bordul navelor, protecita lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munc3, asigurarea securitdfii i sanataii ia locul
de munca pentru salariatii incadrati in baza unui contract individual de munca pe durata determinata §i pentru
salariatii temporari incadrati la agenti de munca temporara.

Principiul fundamental al Directivei 89/391/CEE, transpusa in legislatia nationald prin Legea securitatii si sanatafii in
munca nr. 319/2006, este acela ci angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si séndtatea lucrétorilor in toate
aspectele legate de muncé, iar, in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat sa ia si masurile necesare
pentru informarea §i instruirea lucratorilor.

Astfel, angajatorul trebuie s asigure conditii pentru ca fiecare lucrdtor si primeasci o instruire suficientd i adecvata
in domeniul securititii si sanatatii in munc, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munci si postului sdu. Totodatd instruirea trebuie sa fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,
periodicd si ori de cite ori este necesar si trebuie si fie adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscurt.

Instruirea Jucritoritor are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.
Aceasta cuprinde trei faze, respectiv instruirea introductiv-general3, la locul de munci si periodica.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitdtii i sandtdfii in munca se consemneazi in figa de tnstruire
individuatd, conform modelului prezentat in anexa nr, 11 la normele metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, cu
indicarea materiatului predat, a duratei s datei instruirii.

Fisa de instruire individuald se semneazi de cétre lucrdtorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat
instruirea, fiind pastrati de citre conducatorul lecului de munca.

in prezent, in cadrul legislatiei nationale de securitate si sinitate in munca este definit accidentul de traseu.
Regulamentul (UE) nr.349/2011 al Comisiei, de punere in aplicare a regulamentului (CE) nr.1338/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului privind statisticele comunitare referitoare la sanatatea publica, precum
si la sdnatatea si siguranta la locul de munci in ceea ce priveste accidentele de munca, a exclus din punct de
vedere statistic, din aceastd categorie, accidentele in drumul spre locul de munci, adica accidentele care apar
in cursul deplasarii intre domiciliul i focul de munca.

2. Schimbiri preconizate
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare prevede
obligativitatea incheierii contractului individual de munca in forma scrisa, in limba roména, cel tdrziu In ziua
anterioard inceperii activititii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in
forma scrisa revine angajatorului.
Avand in vedere nevoia de eficientizare si imbunétatire continud a relatiilor de muncd, precum si necesitatea
simplificirii procedurilor specifice activitafii de resurse umane, prin prezentul proiect de act normativ se




propune reglementarea posibilitatii ca partile si utilizeze la inchejerea contractului individual de munc#/actului
aditional la contract semnétura electronica calificats, insotitd de marca temporald calificatd si emisé de un
prestator de servicii de incredere calificat, iar contractele individuale de munci §i actele adifionale incheiate
prin utilizarea semnaturii electronice calificate sa fie arhivate de cétre angajator cu respectarea prevederilor
Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicatd, in condifiile tehnice stabilite de Legea nr.135/2007 privind
arhivarea documentelor in form3 electronicd si care vor fi puse la dispozifia inspectorilor de munca la
solicitarea acestora.

De asemenea s-a introdus posibilitatea ca partile s& poatd conveni s3 utilizeze semnitura electronicd avansati
emisd in concordantd cu cerintele Regulamentului (UE) nr.910/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 ijulie 2014 pentru Intocmirea anumitor inscrisuri/documente din domeniul relatiilor de
muncd/securititii si sAndtdfii in muncd rezultate la incheierea contractului individual de munci, pe parcursul
executirii acestuia sau la incetarea contractului,

Procedura privind utilizarea semnéturii electronice avansate si lista inscrisurilor/documentelor ce pot fi semnate
cu aceasta se stabilesc prin hotarare a Guvernului, in termen de maxim 45 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgent.

Potrivit proiectului de act normativ, angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea semnéturilor
electronice utilizate pentru semnarea inscrisurilor/documentelor care fac obiectul prezentei ordonante de
urgenta.

Proiectul de act normativ prevede de asemenea ci angajatorul nu poate obliga salariatul s utilizeze semnétura

electronicd calificatd la incheierea contractului individual de muncé/actului aditional la contract sau semnétura
electronica avansatd/calificatd pentru semnarea inscrisurilor/documentelor stabilite prin lista previzuta la
alin.(1%).

Dec asemenea, persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dup caz, va fi informata si cu privire la
procedurile privind utilizarea semniiturii electronice avansate sau calificate, dupi caz.

Prin prezentul act normativ s-a introdus obligatia salariatilor cu munca la domiciliu de a respecta secretul
profesional si de a asigura confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in timpul muncii la
domiciliu.

Intrucat este dificil de precizat/stabilit a priori locul de munci al telesariatului iar rispunderea angajatorului cu
privire la instruirea salariatilor trebuie sd fie rezonabild, raportatd la caracterul deosebit al activitdtii de
telemunci, care presupune ci salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei,
ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de muncd organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor, proiectul de act normativ isi propune modificarea art.7 lit.c) din Legea
nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca in sensul eliminarii sintagmei ,, specifice locului de
desfasurare a activitdtii de telemunca”,

Prin prezentul act normativ se reglementeaza faptul ci angajatorul verificd activitatea telesalariatului in
principal prin utilizarea tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul
individual de muncs, regutamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.
Avand in vedere specificul acestei forme de organizare a muncii, a fost eliminaté sintagma ,, cel pufin o zi pe
lund” din cuprinsul definitiei telemuncii.




Prezentul proiect de act normativ are ca scop eliminarea accidentelor de traseu din categoria accidentelor de
munc si instituie ca alternativa dovada efectudrii instruirii lucritorilor in format electronic.

Astfel, din definitia “evenimentului” previzuta la articolul 5 litera f) din Legea nr.319/2006 se elimind referirea
la accidentul de traseu, iar articolul 30 alineatul (1) litera g) se abroga..

Pentru prevederea legala referitoare la dovada instruirii in format electronic, dupd alineatul (3) al articolului 21
din Legea securitatii si sinatafti in munca nr.319/2006, cu modificarile uiterioare, se introduc doua noi alineate,
alineatul (4) si alineatul (5).

3.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic
Protectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

21, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici i mijlocii:
Prezentul proiect de act normativ urmeazd si fie supus evaludrii impactului economic al actelor normative

asupra Intreprinderilor mici i mijlocii — Testul IMM.
3.Impactul social '
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect

4.Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

5.Alte informatii
Nu este cazul.

Secfiuneaa 4 —a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei
Indicatori | Anul Urmiitorii 4 ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit




(iDimpozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

(i)contributii de asigurdri

2. Modificari ale cheltuicelilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

(ii} bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b} bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerca veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirii
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiuneaa S -—a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

- modificarea Hotardrii Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicate a
prevederilor Legii securitatii i sénétatii in munci nr. 319/2006

b} acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii




Hotardre a Guvernului pentru stabilirea procedurii privind utilizarea semnaturii electronice avansate si lista
inscrisurilor/documentelor ce pot fi semnate cu aceasta.
1! Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare §i completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfigurarea
procedurilor de achizitie publicd, unitifi centralizate de achizifii publice, structurd organizatorici
interna a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia europeani in cazul proiectelor ce transpun
prevederi europene
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3, Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie i alte documente
Protectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu este cazul,

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare i
alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a fost elaborat in cadrul Ministerului Muncii §i Protecfiei Sociale cu consultarea
partenerilor sociali reprezentativi la nivel national.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului n care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care actul normativ
are ca obiect activiti{i ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului nr.521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:




a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

Proiectul de act normativ va fi supus aviziirii Consiliului Economic i Social §i Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii
Nu este cazul .

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ
In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale aplicabile
pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publici, republicata.

Prezentul proiect de act normativ va fl supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de internet a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea adoptérii/aprobdrii, aprobat prin
Hotararea Guvernului  nr. 561 din 10 mai 2009.

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Informarea societtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
actului normativ, precum §i efectele asupra sinatitii si securitifii cetdtenilor sau diversititii biologice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administrafiei
publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institufiilor
existente.

Nu este cazul.

2.Alte informatii
Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgenta pentru modificarea si

completarea unor acte normative, pe care il supunem spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale

Victoria Violeta ALEXANDRU

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru,

Raluca TURCAN

Directorul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale

Ionel Sorin BALAN

Ministrul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri

Virgil — Daniel POPESCU

Ministrul Finantelor Publice

Vasile - Florin CITU

Presedintele
Autorititii Pentru Digitalizarea Romaniei

Toan — Sabin SARMAS

Ministrul Transporturilor, Infrastructurii s
Comunicatiilor

Lucian — Nicolae BODE

Ministrul Justitiei

Catilin Marian PREDOIU



Fatd de ccle prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantit de vrgents pentru modificarea si

completarea unor acte narmative, pe care il supunem spre adoptare Guvernului

Avizim favorahik:

Viceprim-ministru,
Raluca TURCAN

Directornl Presedintele
Autorititii Bentru Digltalizarea Romdniei

Serviciului de Telecomunicatii Speciale
é;:‘% /
f & "I-\,

Toncl Sorin BALAN

Ministrul Economiei, Energiei si Mediulni de T ransporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor

Afaceri
ELucian — Nicolae BODE

Virgil — Daniel POPESCU
Ministrul Afacerilor Externe
Bogdan Lucian AURESCU

Ministrul Jostitici

Ministrul Finantelor Publice
Catiilin Marian PREDOIU

Vasile - Florin CITU



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul preiect de Ordonangi de urgentd pentry modificarea §i
completarca uner acte normative, pe care 7l supunem spre adoptare Guvernuiui.
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Avizim favorabil:
: .

Lo

.'(‘
vicepr
Raluéa
N
Directorul Pregedintele
Serviciului de Telecomunicatii Speciale Autoritifii Pentru Digitalizarea Roménici
Tone! Sorin BALAN Ioan — Sabin SARMAS
Ministrul Economiei, Eng_r.gig;i };'i:gf:liul\ui de Ministrul Transporturilor, Infrastracturii i
Afacefi /7 TN* Comunicatiilor
L v PR
! e
irgil— il \l\ LSCU: 7 Lugian — Nicolae BODE
™* Ministrul Afacerilor Externe
Bogdan Lucian AURESCU
Ministrul Finantelor Publice Ministrul Justitiei

Vasile - Florin CITU Citilin Marian PREDOIU



Faté de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanti de urgentd pentru modificarea st
completarea unor acte normative, pe care il supunem spre adoptare Guvernujui.

o
Ministrul Muncii §i/i{rteoctip pciale
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Avizim favorabil:

Viceprim-ministru,

Raluea TURCAN

Directorul Presedintele
Servicinlvi de Telecomunicatii Speciale Autoritifii Pentru Digitalizarea Romfiniei
Tone! Sorin BALAN Ioan — Sabin SARMAS
Ministrul Economiei, Encrgiei si Mediului de Ministrul Transpoptutilor Anfrastructurii 5i

Afaceri Co li TR

Virgil — Daniel POPESCU Lucian i

Ministrul Afacerilor Externe

Bogdan Lucian AURESCU

Ministrul Finantelor Publice Ministrul Justitiei

Vasile - Florin CITU Catilin Marian PREDOIU



Fald de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanti de urgent3 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, pe care 1 supunem spre adoptare Guvernului.
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Ministrul Muncii s:/P(Fecpe

a
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Avuﬁm favorabil:

Viceprim-ministru,

Raluca TURCAN

D:rectoml Presedintele
g Autorititii Pentro Digitalizarea Roméniei

Toan — Sabin SARMAS

Ministrul Economiei, Eile;éici st Mediului de Ministrul Transporturilor, Infrastructurii s
Afaceri Comunicatiilor
Virgil — Daniel POPESCU Lucian — Nicolae BODE

Ministrul Afacerilor Externe

Bogdan Lucian AURESCU

Ministrui Fingatelor Publice Ministrul Justitici

Vasile - Florin CITU Citalin Marian PREDOIU
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ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea unor acte normative

Tindnd cont de evolutiile in piata fortei de muncé si in relatiile angajator —
angajat si avind In vedere necesitatea instituirii unor relatii de muncd mai
flexibile, care si asigure crearea conditiilor pentru dezvoltarea mediului de
afaceri, concomitent cu asigurarea nivelului de protectie al salariatilor,

Avéand in vedere cd unele dispozitii referitoare la modalitatea de incheiere,
modificare gi incetare a contractului individual de munca prevad in mod exclusiv
semndtura in format letric ceea ce incurajeaza cresterea birocratiei, precum $i
utilizarea unor resurse materiale si de timp importante ale angajatorilor, se
propune modefnizarea relatiilor de muncd prin introducerea semnéturii
electronice avansate sau calificate,

in considerarea faptului ci Legea nr.53/2003 - Codul muncii ca act fundamental
care reglementeaza relatiile de muncd din Roménia trebuie sa reflecte realitatea
economica in cadrul cireia se manifestd aceste relatii si in acelasi timp trebuie sa
rispundd necesitatilor pietei muncii in contextul crizei economice actuale si cu
anticiparea corectd a evolutiilor urmatoare,

Avand in vedere dreptul angajatorului de organizare si functionare a unititii,
Tindnd cont de faptul ca relatille de muncd se bazeaza pe principiul

consensualitafii i al bunei-credinte,



Tinand cont de faptul ci modificarile induse de evolutiile tehnologice rapide
reprezinti provociri considerabile pentru o piafd a muncii care evolueaza intr-un
ritm alert,

Avand in vedere nevoia de eficientizare si imbunatitire continud a relatiilor de
muncd, precum §i necesitatea simplificrii procedurilor specifice activitatii de
resurse umane, se impune reglementarea posibilitatii angajatorului de a utiliza
semnatura electronicd calificatd la incheierea contractului individual de
muncé/actului aditional la contract,

Intrucdt este necesard respectarea secretului de serviciu si confidentialitatea
documentelor utilizate de catre salariatii care isi desfdgoara activitatea la
domiciliu,

Luand in considerare faptul c¢i telemunca este forma de organizare a muncii prin
care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de muncé
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei §i comunicatiilor,

In considerarea faptului ci activitatea de telemuncd are un caracter specific,
desfasurandu-se de la distanta $i nu Intr-un loc de munci organizat de angajator,
Avand in vedere faptul ci prevederile existente incumba angajatorului obligatia
de a asigura telesalariatului primirea unei instruiri suficiente §i adecvatd in
domeniul securitafii i sAnatitii in munca, in special sub formd de informatii i
instructiuni de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca,
Intrucat este dificil de precizat/stabilit a priori locul de munci al telesariatului,
raspunderea angajatorului cu privire la instruirea salariatilor trebuie si fie
rezonabild, raportatd la caracterul deosebit al activitdni de telemunca,

Intrucat pentru buna desfasurare a relafiilor de munca, participantii la raporturile
de munca se consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca,

Avand 1n vedere faptul c¢i documentele europene in domeniul securitatii i sinatatii
in muncd, respectiv Regulamentul (UE) nr.349/2011 al Comisiei de punere in
aplicare a regulamentului (CE) nr.1338/2008 al Parlamentului European si al

Consiliului privind statisticele comunitare referitoare la sanétatea public, precum si
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la séndtatea si siguranta la locul de munci 1n ceea ce priveste accidentele de munci,

a exclus din aceasta categorie accidentele in drumul spre locul de munci,

Tinénd cont de faptul ca angajatorul are obligatia de a asigura securitatea i sindtatea
lucratorilor in toate aspectele legate de muncd, iar in cadrul responsabilitatilor sale,
angajatorul este obligat s& ia si mésurile necesare pentru informarea si instruirea
lucriatorilor,

Tinand cont de riscurile de a pierde salariati care reclama nevoia adaptarii relatiilor
de munci la noile realititi economice, sociale §i tehnologice,

Aviénd in vedere nevoia de eficientizare $1 imbunétatire continud a relatitlor de
muncd, precum $i necesitatea adaptarii la modificdrile induse de evolutiile
tehnologice, consideram cé@ este necesar sd se permitd angajatorului realizarea
instruirii lucratorilor si prin mijloace electronice, ca alternativi la solutia legislativa

actuala.

In considerarea faptului ca elementele de mai sus se constituie intr-o situatie de

urgenta si extraordinard a carei reglementare nu poate fi amanata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicatd,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

ART. I Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si

completiirile ulterioare, se modific si se completeazi dupd cum urmeaza:

1. Dupi alineatul (1) al articolului 16 se introduc zece noi alineate, alin. (1')

- (1'% cu urmitorul cuprins:



.(1') Partile pot conveni sa utilizeze, la incheierea contractului individual de
munc®/actului aditional la contract, dupa caz, semnitura electronica calificata,
insotitd de marca temporald calificatd gi emisd de un prestator de servicit de
incredere calificat potrivit Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 julie 2014 privind identificarea electronicé si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piafa internd $i de
abrogare a Directivei 1999/93/CE si acreditat de cétre autoritatea competenta la
nivel national sau la nivelul unui stat membru al Uniunii Europene, dupa caz.
(1%) Partile pot conveni si utilizeze semnatura electronicd avansati emisd in
concordantd cu cerinfele Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piafa internd §i de
abrogare a  Directivei  1999/93/CE  pentru  intocmirea  anumitor
inscrisuri/documente din domeniul relatiilor de muncé/securitatii i sdnatatii in
muncad rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul
executirii acestuia sau la incetarea contractului, cu respectarea prevederilor alin.
(1%).

(1%) in aplicarea prevederilor alin. (1?) procedura privind utilizarea semnaturii
electronice avansate si lista Inscrisurilor/documentelor ce pot fi semnate cu
aceasta se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, In termen de maxim 45 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenté.

(1Y) Angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea semndturilor
clectronice utilizate pentru semnarea inscrisurilor/documentelor care fac obiectul
prezentei ordonante de urgenta.

(1°) Semndturile electronice emise de catre Serviciul de Telecomunicatii Speciale
vor fi utilizate cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare,

(1) Contractele individuale de munci si actele aditionale Incheiate prin utilizarea
semniturii electronice calificate, precum si inscrisurile/documentele care fac
obiectul prezentei ordonante de urgentd se arhiveazd de citre angajator cu
respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, in

conditiile tehnice stabilite de Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor
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in formé electronicd, republicatd si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.

(1) In raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncé/securitétii §i
(13) Angajatorul poate si utilizeze semnitura electronicd calificatd si pentru
semnarea inscrisurilor/documentelot stabilite prin lista previzuta la alin.(1%).
(1°) Angajatorul nu poate obliga salariatul sa utilizeze semnitura electronica
calificata la incheierea contractului individual de muncid/actului aditional la
contract sau semndtura electronicd avansatd/calificatd pentru semnarea
inscrisurilor/documentelor stabilite prin lista prevazuti la alin.(1°).

(1'% ) La incheierea contractului individual de munc#/actului aditional la contract
sau pentru semnarea inscrisurilor/documentelor stabilite prin lista prevazutd la
alin.(13), partile trebuie s utilizeze acelasi tip de semniiturd, respectiv semnitura
olografd, semnitura electronicd calificatd sau semndtura electronicd avansatd,

dupi caz.

2. Dupa litera n) a alineatului (3) a articolului 17 se introduce o literd noua,
litera o) cu urmétorul cuprins:
0) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice avansate sau calificate,

dupa caz;

3. Dupéa alineatul (2) al art. 110 se introduce un nou alineat, alin. (3)
cu urmatorul cuprins:

(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta secretul
profesional i de a asigura confidentialitatea informatiilor i documentelor

utilizate in timpul muncii la domiciliu.

ART.II. Legea nr.81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 296 din 2 aprilie

2018, se modifica si se completeazi dupd cum urmeaza:
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1. Litera a) a articolului 2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

a) telemunci - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplinegte atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe
care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, folosind

tehnologia informatiei si comunicatiilor;

2. Alineatul (3) al articolului 4 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului in principal
prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile stabilite
prin contractul individual de muncd, regulamentul intern si/sau contractul

colectiv de munci aplicabil, in conditiile legii.

3. Articolul 5 alineatul (2) litera c¢) se abroga.

4. Litera ¢) a articolului 7, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

"¢) si asigure conditii pentru ca telesalariatul sd primeascd o instruire suficientd
si adecvatd in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munci, la

introducerea oricarei noi proceduri de lucru.”

5. Dupa litera e) a alineatului (2) a articolului 8 se introduce o literd noua,
litera f), cu urmétorul cuprins:

f) sad respecte secretul profesional si sd asigurc confidentialitatea
informatiilor $i documentelor utilizate in timpul desfasuririi activitatii de

telemunca.

ART. III Legea securititii si sanatitii in muncé nr.319 din 14 iulie 2006, cu
modificarile ulterioare, publicatii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea

1, nr. 646 din 26 iulie 2006, se modifica si se completeazi dupi cum urmeazi:
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1. Litera f) a articolului 5 se modific si va avea urmitorul cuprins:
., [} eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatimdri ale
organismului, produs in timpul procesului de muncd ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoana datd dispdrutd sau accidentul de
circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul
periculos, precum si cazul susceptibil de boald profesionald sau legatd de

profesiune;”

2. Dupa alineatul (3) al articolului 21 se introduc doui noi alineate, alineatul
(4) si (5), cu urmaitorul cuprins:

”(4) Dovada instruirii previzutd la art.20 poate fi intocmitd in format electronic
sau pe suport hartie in conformitate cu modalitatea stabilitd prin regulamentul
intern.

(5) in cazul folosirii variantei in format electronic previzuts la alin. (4), dovada
instruirii trebuie sd fie semnatd cu semnatura electronica avansat sau calificata
insotitd de marca temporald calificatd i emisad de un furnizor de servicii de
incredere calificat potrivit Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd §i de
abrogare a Directivei 1999/93/CE si acreditat de cétre autoritatea competenta la

nivel national sau la nivelul unui stat membru al Uniunii Europene, dupa caz.”

3. Litera g) a alineatului (1) a articolului 30 se abroga.

PRIM - MINISTRU
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