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Inregistrat nr. __L_E_Ci&j’__

Partamentul Romaniei

veta._ 2023, 201
Camera Deputatilor
DEPARTAMENTUL SECRETARIATULUI TEHNIC
Grupul parlamentar al UDMR
Bucuresti

Nr 3b-17/nr. .46”/05 03.20/8.

Catre
Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in conformitate cu prevederite art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei, Va
inaintdm aliturat Propunerea legislativd pentru meodificarea gi completarea
art. 146 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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Tnregistrat nr. / 29?75

Data

27 0%, 245 Expunere de motive

Tncepﬁnd cu anul 2017, sub efectul cumulat al prevederilor Ordonantei Guvémului nr. 4/2017
pentru_modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, al Ordonantei de
urgentd a Guvecrnului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, respectiv al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 3/2018 privind unele mésuri
fiscale, aprobatd prin Legea nr. 276/2018, cu exceptia cdtorva categorii de persoane/angajati,
contractele de munc# Incheiate cu timp partial de munci fie au fost convertite Tn contracte cu
timp normal de tucru, fie suportarea contributiilor de asigurdri sociale de sinitate si contributiile
sociale calculate la nivelyl unui salariu de bazi minim brut pe tarél garantat In platd a revenit Tn

“sarcina angajatoriler.

Distributia de presd scrisi, sub impulsul unuf apetit urias pentru consumul de stiri manifestat de
populatie Tn primele doud decenii de libertate post-decembristd, a cunoscut o Inflorire exploziva,
trusturile de presa editind si vinzind ziare §i reviste in tiraje de milioane de exemplare.

QOdati cu rispandirea [nternetului a crescut numirul consumatorilor care preferd variantele online
ale publicatiilor sau ale agentiilor de stiri. De asemenea, sursele de informare s-au diversificat, de
ta simple variante elecironice ale unor jurnale la pagini sau editii special dedicate celor interesati
de stiri In mediul virtual la social media si media alternative. Tehnologia informatiei a bulversat
peisajul presei In doar doud decenil, antrendnd cu sine schimbéri Tn modul in care se deruleazi
activitatea de editare a presei si distributia ei, ziarele tipérite pierzdnd abrupt i semnificativ din
popularitate, sc&zand ca numir de titluri si ca tiraj.

Cu toate'acestea, la nivelul unor zone din tard au mai rAmas cititori fideli ai ziarelor locale, cei
care fie le cumpird de la chiogcuri de ziare, fie le primese la domiciiiu, in baza abonamentelor
contractate, persoane care preferd modul clasic de a se informa gi cérora le place si risfoiasca
ziarele. Muljumitd acestor consumatori, redactii de ziare regionale sau locale mai supraviefuiesc
si oferd locuri de munci distribuitorilor de pres.

Prin natura sa, activitatea de distribufie de presii este o activitate cu timp redus de lucru,
distribuirea ziarelor sau jurnalelor realizndu-se inte-un interval de timp de una maximum patru
ore zilnic sau doar de doud-trei orf siptimanal, in functie de periodicitatea tipriturilor.
Trusturile care editeazd astfel de cotidiene ori siptimanale locale sau regionale dintotdeauna au
apelat la angajati cu timp de muncd partial, salariati dintre care multi nu se Incadreazi in
categoriile exceptate Tn prezent de la plata CAS si CASS la nivelul unui salariu minim brut
(elevi, studenti, pensionari, persoane cu dizabilitdti, angajati cu mai multe contracte de munci
astfel incét din Insumarea lor si rezulie o normé# intreagh). Distributia ziarelor locale este o
activitate punctuald, iar mobilitatea salariatilor este redusi din motive obiective: intervalul orar
redus de distribuire si distantele care trebuie acoperite.. Ziarele distribuite mal tirziu decét
primele ore ale diminetii ar atrage nemultumirea clientilor, renunfarea la abonamehte, asadar
pierderi sau chiar faliment pentru editori. In plus, desemnarea unei arii de distributie de 20-30 de



kim pentru un singur angajat antreneazi costuri ou deplasarea care nu pot—fﬁ écoperite din
veniturile obtinute din vénzarea ziarelor. L
Dilema in care au fost pusi editorii ziarelor locale sau regionale, de a angaja dlstnbmtorl cu
norm3 intreagd la un timp efectiv lucrat de 1-4 ore zilnic sau de a pastra contractele de muncé cu
timp partial (aga cum este n realitate natura muncii prestate), dar cu suportarea contributiilor
sociale obligatorii la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe fard garantat in platd, echivaleaza
pe termen mediu cu inchiderea editwilor si cu falimentul. Veniturile obtinute din aceastd
activitate, de interes local si regional, nu pot acoperi cheltuielile cu personalul la nivelul impus
de ordonantele si de ordonantele de urgentsi succesive care au reglementat domeniul contractelor
cu timp partial de munca. Tnchiderea sau falimentul acestor intreprinderi Tnscamnd pierderea
unor locuri de munci, consistente ca numar, si disparitia unei ramuri de activitate. Totusi, atta
vreme cét existi consumatori de presd locald, de tipArituri, nu este corect ca cererea lor s nu
poati fi satisfacuid, exclusiv pe motivul unei limitari legale. Acolo unde nu mecanismele de piatd
sunt cele care dicteaza disparitia unei activitéifi economice, interventia legislativi este abuziva si
contraproductivd daca tinem cont §i numai de contractia pietei muncii locale. Nici argumentul
asandrii “muncii la negru” nu este valabil in acest domeniu, deoarece munca prestatd de
distribuitori nu poate nsuma & ore/zi, agadar legea in vigoare in prezent penalizeazi angajatorii
de buni-credinti.

Date fiind aceste motive, propunem modificarea articolului 146 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, aga cum a fost modificat prin O.G. nr. 4/2017, O.U.G. nr. 79/2017, respectiv
0.U.G. nr. 3/2018, astfel incét in rdndul categoriilor exceptate de la plata contributiilor sociale
obligatorii la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe tard garantat in platd si fie incluse si
persoanele angajate ca distribuitoti de presi.

Initiatori,
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i Loy .
Data 2’/ 03 . 2afS Parlamentu! Roméniei

Carmera Deputatilor Senatu]

Lege pentru meodificarea si completarea

art. 146 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Parlamentul Romaniel adopta prezenta lege.

Art. ¥ — Articolul 146 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 638 din 10 septembrie 2015, cu modificirile si completérile
ulterioare, se modifici si se completeaza dupé cum urmeazi:

[. Dupi litera &) a alineatului {5%) se introduce o nous literd, lit. (f), cu urmiitorul cuprins:

*f) angajati ca distribuitori de pres#, codul ocupatiei 962104, conform ordinului comun al
ministrului muncii si justitiei sociale si al presedintelui Institutului National de Statisticd privind
aprobarea Clasificéirii ocupatiilor din Roménia - nivel de ocupatic {sase caractere) nr.
1.832/856/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.” .

2. Alineatul (5% se modifici si va avea urmitorul cuprins:

PArt. (5% — fn_aplicarea prevedetilor alin. (5%), angajatorul seliciti documente justificative
persoanelor fizice aflate Tn situajiile previzute la alin. (5%) lit. a), ¢) si d), In cazul situatiei
previzuie la alin. (5%) lit. e) procedura de aplicare se stabileste prin ordin al ministrului finantelor
publice, iar in cazul situatiei prevazute la alin (52) lit. f) procedura de aplicare se stabileste prin
ordin comun al ministrului finantelor publice si al ministrului muncii si justitiei sociale.”

Art. 11

I. Prin derogare de la art. 4 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile gi
completdrile ulterioare, prezenta lege inttd in vigoare la 3 zile de la data publicarii si se aplic
odati cu calcularea drepturilor salariale lunii imediat urmétoare intririi in vigoare.

2. Ordinul previzut la art. 146 alin. (5%) se aprobi si se publici in Monitorul Oficial al Roméaniei,
partea I, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Aceasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale
art. 76 alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicati.
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