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,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romadniei revizuitd)
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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea
art.208 alin.(11) si anexei din Legea invatamantului preuniversitar

nr.198/2023 (plx772/11.12.2023)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru
modificarea art.208 alin.(11) si anexei din Legea invdfdmdntului preuniversitar

nr.198/2023 (pix772/11.12.2023).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 20.12.2023, desfasurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e dialogul social este o componentd fundamentalda a modelului social european,
permitand partenerilor sociali sd contribuie activ la conceperea politicii social-europene
si de ocupare a fortei de munca. in Tratatul privind functionarea UE, promovarea
dialogului social este recunoscuti ca obiectiv comun al UE si al statelor membre.

La baza elabordrii Ordinului privind participarea la procesul de monitorizare si

evaluare a calitétii procesului de invitamant, elaborat de Ministerul Educatiei, stau



Legea nr. 367/2023 a dialogului social (art. 11 si art. 12), Legea invitdmantului
preuniversitar nr.198/2023 [(art. 208 alin. (11)], precum si Contractul colectiv de
munca unic la nivel de sector de negociere colectiva de Invatamant preuniversitar;

in invatamantul roménesc, nu toti liderii de sindicat sunt degrevati. O degrevare se
acorda liderilor judeteni/ de sector in Municipiul Bucuresti alesi, care au peste 2000 de
membri de sindicat si lideri alesi la nivel national. Degrevarea faciliteazi participarea
liderilor de sindicat la dialogul social bipartit si tripartit. Liderii desemnati de
federatiile sindicale reprezentative au stabilite prin ordin de ministru atributii, care
presupun participarea permanentd la reuniunile mecanismelor de dialog social
reprezentate prin comisiile de dialog social la nivelul ISJ/ISMB, consilii judetene,
Prefecturi, Ministerul Educatiei, alte ministere implicate in legislatia muncii si
legislatia financiara.

Absenta degrevérii de norma didacticd pentru liderii de sindicat, asa cum
solicitd propunerea de modificare a art. 208 din Legea nr. 198/2023, conduce la
imposibilitatea acestora de a participa la dialogul social, desi statul roman a integrat
aquis-ul comunitar in legislatia nationala, punand accent pe dreptul angajatilor de a fi
reprezentati in toate structurile de dialog social bi- si tripartit atat la nivel judetean, cat
st la nivel national.

De altfel, la nivelul tarilor membre ale UE sunt instituite zile libere pentru
reprezentare in structurile de dialog bi- si tripartit, tocmai pentru o foarte buna
reprezentare la toate nivelurile a membrilor de sindicat.

Liderii de sindicat degrevati realizeazd semestrial un Raport sintetic de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant pe care il inregistreaza la
Ministerul Educatiei, respectiv ISJ/ISMB. Citeva dintre atributiile liderului de
sindicat degrevat sunt urmétoarele:

= participarea In grupuri de lucru pentru elaborarea proiectelor de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ in domeniul Invitdméantului
preuniversitar, respectiv pentru modificarea si completarea acestora in baza
prevederilor legale in vigoare.
« participarea la activitdti de monitorizare:
o de mobilitate a personalului didactic din invatamant;
o de ocupare a posturilor/catedrelor vacante
o monitorizarea concursurilor de acordare a gradatiei de merit;
o monitorizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere din

unitatile/ institutiile de Invatamant preuniversitar;



participare, in calitate de observator, in consiliile de administratie ale unitatilor
de Invatdmant/ conexe/ pentru activitati extrascolare si ale ISJ/ ISMB
participarea la comisii de dialog social, comisii paritare, comisii tehnice etc., la
toate nivelurile

participarea la negocierea contractului colectiv de munca, la nivelul grupului de
unitdti ISJ/ ISMB sau la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar;

participarea in comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, precum
si In alte structuri constituite in vederea bunei functiondri a sistemului de
invatdmant,

participarea la lucrdrile comisiilor de cercetare a presupuselor abateri
disciplinare savarsite de salariatii, membrii de sindicat din invatdmantul
preuniversitar.

participarea la sedintele/ instruirile cu personalul de conducere, de indrumare si
de control, precum si cu alte categorii de personal din invatiméntul
preuniversitar

participarea, cu statut de observator, la activititile de evaluare externd, in
vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a unitétilor de Invatdmant

preuniversitar.

Presedinte,

Bogdan SIMION:



