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referitor la proiectul de Hotirare a Guvernului pentru aprobarea
metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de

sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proieciului de Hotdrdre a
Guvernului pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe

criteriul de sex, precum §i a hdrtuirii morale la locul de munca.
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 11.10.2023, desfésurata online, conform prevederilor Hotéarérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazai FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarele observatii:

e alin. (4) al art. 7 de la Capitolul III din Metodologie prevede ci angajatorii au
obligatia punerii in aplicare a acesteia, adaptata situatiei specifice a angajatorului,
insd nu precizeaza daca Ghidul trebuie adoptat cuvént cu cuvint in forma in care se
regaseste in proiect sau fiecare angajator isi poate elabora propriile variante
adaptate. Este necesar astfel sa se detalieze in ce méasuri si in ce puncte acestea pot
deroga de la textul-model, concomitent cu specificarea datei de cédnd va fi

obligatorie implementarea Ghidului;



este necesard o definire mai clard a faptelor de hirfuire in relatie cu cele care

reprezintd atitudini legitime in relatia cu angajatul. De exemplu, in legislatia

canadiand In materie, pentru evitarea oriciror posibile aplicari arbitrare, se

evidentiaza exemplificativ si non-limitativ fapte care nu constituie hartuire, cat timp

angajatorul actioneaza cu profesionalism si cu buna-credinta;

se impune completarea proiectului de act normativ, alituri de exemplele de fapte

care pot constitui hdrtuire prezentate in Ghid la pet. 5 (Definitir), cu exemple de

atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul $i care nu constituie hértuire, ele

fiind prerogative ale angajatorului:

- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performanta si
oferind feedback despre performanta muncii;

- 1a madsuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea unui
angajat intr-un plan de imbunititire a performantei;

< ia masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facutd activitatea;

- solicita actualiziri sau rapoarte;

- aproba sau refuzi solicitarile de timp liber.

Presedinte,
Bogdan SIMION



