


® propunerea legislativd nu este constitutionald, intrucat existd un singur salariu minim la
nivel national. In sectoarele de activitate in care se doreste o anumité crestere salariala,
acest proces are loc ca urmare a unor negocieri sectoriale;

* prin modificérile propuse, ar urma sa se instituie o noui exceptie, cu alte cuvinte o noud
categorie de angajati va beneficia de prevederi discriminatorii fatd de salariatii
obisnuiti ai Romaniei (pe langa angajatii din IT, constructii etc.).

* majoritatea exploatatiilor agricole, precum si a companiilor din industria alimentard
sunt firme /entitati cu capital privat. Managerii acestora ar putea oferi salarii si mai
mari de 3.000 lei/lund, dac@ nivelul profitabilitatii afacerilor ar permite;

o solutia legislativd are capacitatea, prin fortarea cresterii salariului lunar, indiferent de
nivelul de profitabilitate/ productivitate a muncii, si falimenteze IMM-urile din
domeniile vizate, care functioneaza in marje foarte mici ale acestor indicatori si care nu
ar avea forta financiard de a suporta o astfel de crestere a cheltuielilor cu resursa
umana,

* expunerea de motive este extrem de sumard si nu aduce argumente pertinente in

sprijinul propunerii legislative.
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