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referitor la propunerea legislativad pentru completarea

Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal (b404/14.08.2024)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul
Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propumnerii legislative pentru

completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal (b404/14.08.2024).
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in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 10.09.2024, desfasurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazda NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmétoarea motivare:

e mdésura instituitd prin initiativa legislativd nu isi atinge scopul propus in expunerea
de motive, In spetd acela de a de a stimula angajarea tinerilor. Favorizarea
exclusivd a tinerilor fird experientd ar putea duce la discriminare indirectd intre
angajati, la inechitdti si la crearea unui segment de lucratori vulnerabili. Prin
favorizarea muncii cu norma partiala si neplata taxelor, exista riscul ca tinerii sa fie
incurajati si accepte locuri de munca nesigure si sub-remunerate. Aceasta ar putea
duce la formarea unui segment de lucritori vulnerabili, fard acces complet la
drepturile sociale si fard perspectiva de crestere profesionald;

e propunerea legislativd nu mentioneaza si nu tine cont de faptul ¢ piata muncii este

in momentul de fatd extrem de subventionatd. Aproximativ 3 mld euro sunt



investite in piata muncii pand in 2030 prin intermediul perioadei de programare
2021 — 2027, in conditiile in care au mai fost investite alte aproximativ 6 mld din
perioadele de programare anterioare de la aderarea Romaniei la UE. De asemenea,
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificérile si completarile ulterioare, prevde masuri adresate
mod direct tinerilor si care presupun decontarea intregului salariu pe o perioada de
12 luni;

masura propusd poate afecta stagiul de cotizare la sistemul public de pensii al
angajatilor vizati si exista riscul generdrii unor inechitdti intre salariatii cu aceleasi
responsabilitati, dar cu vechime diferita (pentru angajatii cu vechime peste 2 ani
care ar putea primi salarii mai mici decat angajatii fard experientd, angajatorii ar
trebui sa creascd cheltuielile salariale);

exista riscul accentudrii deficitului bugetelor de asigurari sociale si asigurdri de
sandtate, aflate deja 1n dificultate, iar, In contextul preconizatei depdsiri a tintei de
deficit bugetar la nivelul anului 2024, pentru care tocmai a fost instituitd o masura
de amnistie fiscala in scopul cresterii colectarii creantelor bugetare, nu se justificd
introducerea unei noi masuri de scutire la platd a unor impozite si contributii care
poate majora si mai mult deficitul bugetar;

intr-un sistem fiscal dominat de exceptii, nu este oportund introducerea de masuri

care sa instituie alte exceptii de la regula.

Presedinte,

Bogdan SIMION



