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..Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului §i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (drr. 141 din Constitutia Romaniei revizuitd)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

BEx — Biroul Executiv

ST — Secretariat tehnic

SG — Secretar general

RI — Regulament intern

C.N.S.A.S. — Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii
Legea nr. 248/2013 — Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DGA — Directia Generala Avizare

DJRUS — Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare

DBFC — Directia Buget — Finante, Contabilitate

DAPA — Directia Achizitii Publice si Administrativ

DRIRP — Directia Relatii Internationale si Relatii Publice

AICESIS — Asociatia Internationald a Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare

UCESIF — Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale
Statelor s1 Guvernelor Membre ale Francofoniei
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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 — Consiliul Economic si Social din Roméania este un organism
institutional consultativ al Parlamentului si al Guvernului, conform prevederilor
art. 141 din Constitutia Roméniei, republicatdi si a Legii nr. 248/2013, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2 — Functia consultativd a Consiliului Economic si Social permite
membrilor sdi sd participe la procesul decizional al legislativului si executivului. La
procesul consultativ participd membrii Plenului i membrii comisiilor de specialitate
reprezentanti ai confederatiilor patronale reprezentative la nivel national,
confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national, si asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societdtii civile. Expertiza, dialogul si cautarea
convergentelor care rezultd din acest proces pot creste calitatea, credibilitatea
deciziilor politice ale legislativului si executivului, imbundtatind intelegerea si
acceptarea acestora de citre cetdtenii Romaniei si transparenta indispensabild
democratiei.

Art. 3 — Consiliul Economic si Social indeplineste o functie specifica in
cadrul ansamblului de institutii din Romaénia, el fiind prin excelentd locul de
reprezentare, dialog si dezbatere al partenerilor sociali si societatii civile organizate.

Art. 4 — Consiliul Economic si Social este un cadru de elaborare a avizelor,
a analizelor si studiilor privind relatiile economice $i sociale, precum si un forum
care semnaleazi legislativului si executivului aparitia unor fenomene economice i
sociale care impun elaborarea unor noi acte normative, urmarind indeplinirea
obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a Organizatiei Internationale a
Muncii, ratificatd de Romania prin Legea nr. 96/1992.

Art. 5 — Consiliul Economic si Social raspunde necesititii de legitimitate
democraticd a Roméaniei, participdnd la armonizarea relatiilor intre mediul economic
si social din tara, contribuind la apararea si promovarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si dezvoltarea unei autentice constiinte a cetdtenilor
Romaéniei.

Art. 6 — (1) Consiliul Economic si Social este o institutie de interes national
tripartiti si autonomd si are drept fundament Constituiia Roméniei, Legea
nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.62/2011 - Legea dialogului social, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la fundatii si asociatii, conventiile OIM
ratificate de cétre statul roméan si directivele Uniunii Europene, precum si tratatele
internationale la care Romania este parte.

(L®]
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(2) Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum
si ale prezentului Regulament.

Art. 7 — Consiliul Bconomic si Social este consultat obligatoriu asupra
proiectelor de acte normative initiate de Guvern, sau a propunerilor legislative ale
deputatilor si senatorilor, precum si a propunerilor legislative depuse conform art. 74
alin. (1) din Constitutia Romaniei transmise de cdtre Parlament, cu respectarea
prevederilor art. 9 din Constitutia Romaniei. Rezultatul acestei consultdri se
concretizeaza in avize la proiectele de acte normative.

Art. 8 — (1) Consiliul Economic si Social are relatii cu Parlamentul,
Guvernul, organele administratiei publice centrale si locale, confederatiile sindicale
si patronale, entitati ale societatii civile, precum $i cu orice alte institutii, persoane
juridice de drept public sau privat, pe care Plenul CES le considera necesare in
activitatea sa.

(2) Consiliul Economic si Social stabileste relatii cu organisme si organizatii
nationale si internationale in domeniile sale de activitate.

Art. 9 — Consiliul Economic si Social analizeazid si propune mdasuri de
armonizare a legislatiei si imbunatatirea modului de aplicare a acordurilor si
conventiilor internationale la care Roménia este parte, precum si a programelor de
asistentd initiate de organismele internationale de specialitate, din domeniul propriu
de activitate:. -

Art. 10 — Consiliul Economic si Social este membru fondator al AICESIS si
membru al UCESIF.

CAPITOLUL 11
Atributii

Art. 11 — Consiliul Economic si Social, in calitatea sa de organism
consultativ al Parlamentului si al Guvernului Romaéniei, are urmatoarele atributii:

a)  avizeaza proiectele de acte normative din domeniile sale de specialitate
initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b)  elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realititile economice si sociale precum si
respectarea conventiilor si tratatelor internationale ratificate de statul roman;

c) emite puncte de vedere si recomandari pe care le comunica autoritdtilor,
institutiilor sau organizatiilor patronale, sindicale ori ale societitii civile cu atributii,
competente sau interese in domeniu;
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d)  semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene
economice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative.

SECTIUNEA 1

Elaborarea de analize si studii

Art. 12 - (1) CES elaboreaza analize si studii privind realititile economice
si sociale, precum si modul de aplicare a acordurilor si conventiilor internationale la
care Romania este parte 1 a programelor de asistentd initiate de organismele
internationale de specialitate, din domeniul propriu de activitate, propuniand masuri
de Imbunatatire a acestora.

2) In urma analizor/studiilor elaborate sau a unor sesiziri interne sau externe,
in cazul in care se constatd aparitia unor fenomene economice si sociale care impun
not reglementari, Consiliul Economic si Social semnaleaza Guvernului sau
Parlamentului necesitatea elaborarii unor noi acte normative.

(3) Elaborarea studiilor si analizelor poate fi facuta fie din proprie initiativa,
fie la solicitarea Guvernului sau a Parlamentului.

Art. 13 - (1) Elaborarea studiilor si analizelor din proprie initiativd se va
efectua in baza unui calendar tematic anual, stabilit pe baza propunerilor partilor
reprezentate in CES, analizate si centralizate de Biroul Executiv si aprobate de
Plenul CES.

(2) Propunerile partilor reprezentate in CES vor fi inaintate Biroului Executiv
péna la data de 31 octombrie a anului anterior celui pentru care se stabileste tematica,
iar Biroul Executiv va stabili calendarul tematic pana la data de 30 noiembrie.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in ultimul an de mandat al
Plenului, nu se va stabili un calendar tematic, acesta urmand a fi stabilit de catre noul
plen in termen de 90 de zile de la constituire.

(4) Propunerea unor teme in vederea realizarii de studii sau analize, avizate
de citre DGA si DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea, se inainteaza
Biroului Executiv prin intermediul vicepresedintilor CES, avandu-se in vedere ca
numarul temelor selectate sa respecte principiul egalititii partilor.

(5) Biroul executiv, In urma avizarii acestora, va Inainta plenului CES spre
aprobare temele selectate, in vederea demardrii procedurilor necesare elaborarii
studiilor/analizelor propuse.

(6) Pentru a fi selectatd, tema propusa trebuie si prezinte un interes general,
sd priveascd aspecte importante, fie prin noutate, fie prin relevanta acesteia in
contexul evolutiei economico-sociale actuale. In acest sens, obiectivul avut in vedere
in cadrul studiului propus poate conduce la semnalarea necesitatii reglementarii unor
domenii nou apdrute, sau la legiferarca unor aspecte insuficient reglementate.
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Art. 14 - (1) Elaborarea unor studii si analize se poate realiza si ca urmare a
unor solicitari venite din partea Guvernului sau a Parlamentului.

(2) Solicitarile primite vor fi depuse la secretariatul tehnic, avizate de citre
DGA si DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea si transmise Biroului
Executiyv.

(3) In urma analizdrii acestor solicitdri, Biroul Executiv le poate aviza sau
poate hotdri neavizarea, informand Plenul cu privire la motivele care au stat la baza
acestel hotarari.

(4) Biroul executiv va Tnainta plenului CES spre aprobare temele selectate, in
vederea demararii procedurilor necesare elaborarii studiilor/analizelor solicitate.

Art. 15 - (1) Ca urmare a selectdrii unei teme propuse/solicitate, Plenul CES
va aproba, conform art. 27-29 din Legea nr.248/2013, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, infiintarea unei comisii temporare, raportorul, precum si
termenul limita de realizare a studiului. Comisia temporara va fi constituita din 5-7
membri, care au calitatea de membri a1 plenului CES, comisie care va avea ca obiect
de activitate efectuarea studiului/analizei conform temei aprobate.

(2) Lucrarile comisiei temporare vor fi conduse de un presedinte care poate
avea si calitatea de raportor, ales prin vot cu majoritate simpla de catre membrii
comisieL.

(3) Presedintele comisiel va supune aprobarii membrilor acesteia calendarul
intalnirilor, ordinea problematicilor care urmeaza a fi supuse dezbaterii, termenele
intermediare In vederea respectdrii termenului limitd, precum si resursele financiare
s1 umane necesare pentru efectuarea lucrarilor. Deciziile in cadrul comisiei se vor
adopta prin vot cu majoritate simpla a membrilor sai.

(4) Membrii comisiei pot propune includerea in cadrul activitdtii comisiei
temporare a unor colaboratori externi, care sa acorde consultantd de specialitate in
domeniul de activitate vizat de studiul respectiv, in conditiile prevazute de art.36 din
Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Presedintele/raportorul comisiei va supune Biroului Executiv spre avizare
si Plenulut CES spre aprobare, alocarea resurselor necesare pentru realizarea
documentului, inclusiv pentru organizarea de consultari publice, audieri publice,
contractarea de colaboratori externi s.a., urmand ca secretariatul tehnic si asigure
punerea in aplicare a hotararilor adoptate.

Art.16 - (1) Dupi elaborarea studiului/analizei, documentul rezultat va fi
inaintat Biroului Executiv spre avizare si Plenului spre aprobare.

(2) In urma analizei acestuia, Biroul Executiv poate aviza documentul final in
forma in care a fost Tnaintat, sau poate hotari neavizarea acestuia, informand Plenul
cu privire la motivele care au stat la baza acestei hotarari.

(3) Plenul Consiliului Economic si1 Social va hotari aprobarea in forma
prezentatd sau va decide operarea de modificari asupra acestuia, ori poate hotiri
respingerea acestuia.
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(4) In cazul in care Plenul Consiliului Economic si Social va aproba prin
hotdrdre forma finald a documentului, va fi supus publicitatii, prin mijloacele de
comunicare online (website, pagini social media) ale CES, fiind comunicat de
asemenea, institutiei care a solicitat efectuarea demersului in cauza.

SECTIUNEA a 2-a

Emiterea de puncte de vedere §i recomandari

Art.17 - (1) Consiliul Economic si Social emite puncte de vedere si
recomandari, fie ca urmare a sesizarilor transmise de catre autorititi publice,
organizatii patronale sau sindicale reprezentative la nivel national, ori de
reprezentanti ai societétii civile, fie prin autosesizare.

(2) Punctele de vedere si recomandarile emise se comunica autoritatilor,
institutiilor sau organizatiilor patronale, sindicale ori ale societatii civile cu atributii,
competente sau interese in domeniu.

Art.18 - (1) Emiterea punctelor de vedere si recomandarilor ca urmare a
autosesizarii se realizeaza la propunerea membrilor Plenului sau la propunerea uneia
dintre comisiile de specialitate permanente ale Consiliului Economic s1 Social.

(2) Emiterea punctelor de vedere si recomandarilor se poate realiza si ca
urmare a unor sesiziri venite din partea unor autoritati publice ori a unor organizatii
patronale sau sindicale reprezentative la nivel national, precum si din partea
reprezentantilor societdtii civile.

(3) Sesizarile prevazute la alin.(1) si alin.(2) vor fi depuse la secretariatul
tehnic, avizate de catre DGA si DIRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea
si transmise Biroului Executiv.

Art.19 - (1) Sesizirile previzute la art. 18, avizate de catre DGA si DJRUS
vor fi inaintate Biroului Executiv prin intermediul vicepresedintilor Consiliului
Economic si Social.

(2) Biroul executiv, in urma analizei sesizarilor primite, n méasura in care
decide cd aceastea sunt intemeiate, le va aviza si le va inainta plenului CES, in
vederea demararii demersurilor necesare elaboririi unor puncte de vedere si/sau
recomandari, sau le va respinge.

(3) Pentru a fi inaintate plenului, sesizirile trebuie sd aibd ca obiect
modificarea unor stari de fapt, aparitia sau modificarea unor evenimente economico-
sociale de interes national, care impun luarea unor masuri in vederea rezolvarii
acestora sau elaborarea unor noi reglementari in domeniul vizat.

(4) In cazul respingerii sesizirilor ca neintemeiate, Biroul Executiv va
informa Plenul CES asupra existentei sesizarii i a motivelor respingerii acesteia.
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Art.20 - (1) Ca urmare a analizei si dezbaterii sesizarii primite, Plenul CES
va hotari cu privire la admiterea sau respingerea acesteia.

(2) In cazul in care sesizarea este admisi, Plenul va hotiri infiintarea unui
grup de lucru format din 3 membri, cdte un membru provenind din fiecare parte
reprezentata in CES, raportorul, precum si termenul limita de realizare.

(3) Prin excepie de la alin (2), in cazul sesizarii venite din partea unui membru
al plenului, daca nu se poate constitui grupul de lucru, atunci persoana care a inaintat
sesizarea va avea calitatea de raportor.

(4) Activitatea grupului de lucru va fi coordonatd de catre raportor, care va
supune aprobarii membrilor acestuia calendarul, ordinea problematicilor care
urmeazid a fi supuse dezbaterii, precum si termenele intermediare in vederea
respectarii termenului limitd. Deciziile grupului de lucru se vor adopta prin vot cu
majoritate simpld a membrilor sai.

(5) Grupul de lucru va avea ca obiectiv analiza situatiei semnalate si emiterea
unui punct de vedere si/sau a unor recomandari, In raport cu sesizarea primita.
Punctele de vedere sau recomandirile pot consta si in semnalarea necesitatii
elaborédrii unui nou act normativ de catre Guvern sau Parlament, care sa aiba ca
obiect reglementarea situatiei/ fenomenului economico-social adus la cunostinta
Consiliului Economic si Social ca urmare a sesizarii.

Art.21 - (1) Dupa elaborarea punctului de vedere si/sau a recomandarilor,
documentul rezultat va fi naintat Biroului Executiv spre avizare si Plenului spre
aprobare.

(2) In urma analizarii acestuia, Biroul Executiv poate aviza documentul final
in forma in care a fost inaintat, poate propune modificiri asupra acestuia sau poate
hotari neavizarea acestuia, informand Plenul cu privire la motivele care au stat la
baza acestei hotarari.

(3) Plenul Consiliului Economic si Social va hotari aprobarea in forma
prezentatd sau eventuale modificari asupra acestuia.

(4) In lipsa unui consens intre partile reprezentate in Consiliul Economic si
Social, secretariatul tehnic va transmite, dupd caz, punctele de vedere sau
recomandarile formulate de fiecare parte, conform prevederilor art. 2 alin. (4) din
Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile sl completprile ulterioare.

(5) In cazul in care Plenul Consiliului Economic si Social va aproba forma
finala a punctului de vedere/recomandarii, acesta va fi supus publicititii, prin
mijloacele de comunicare online (website, pagini social media) ale CES, fiind
comunicat, de asemenea, institutiei care a solicitat efectuarea demersului in cauza.

Art. 22 - (1) Formatul documentelor rezultate este prevazut in anexa la ROF
st include coperta, pagina procedurald, rezumatul concluziilor si corpul principal al
documentului, structurat in functie de tema.

(2) Documentele vor fi redactate in conditii grafice corespunzatoare, prin
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setarea paginii corespunzator dimensiunii A4 si va avea urmdatoarele elemente:

a) studiile si analizele vor cuprinde cel mult 30.000 de caractere (20 pagini). In
situatil exceptionale, Biroul Executiv poate aproba o derogare, in sensul majorarii
limitei pdnd la 60.000 de caractere (40 pagini);

b)  punctele de vedere si recomandarile cuprinde cel mult 12.000 de caractere (6
pagini ). In situatii exceptionale, Biroul Executiv poate aproba o derogare, in sensul
majordrii limitei pand la 15.000 de caractere (7-8 pagini );

c) fontul utilizat pentru redactare va fi Times New Roman, cu dimensiunea de
12 puncte, utilizdnd diacriticele specifice limbii romane;

d)  marginile paginilor vor avea valoarea de 2,5 cm in partea stanga, respectiv 2,5
cm in partea dreapta.

CAPITOLUL III

Domeniile de specialitate

Art. 23 — Domeniile de specialitate ale CES sunt:
a) politicile economice;
b) politicile financiare si fiscale;

¢) relatiile de munca, protectia sociala, politicile salariale si egalitatea de sanse
si tratament;

d) agriculturd, dezvoltare rurala, protectia mediului si dezvoltare durabila;
e) protectia consumatorului si concurenta loiala;

g) drepturi si libertati cetatenesti;

h) politicile in domeniul sanatatii;

i) politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetdrii, culturii si sportului.

CAPITOLUL IV

Functionarea si conducerea

Art. 24 — Conducerea Consiliului Economic si Social este asiguratd de catre
Plenul Consiliului Economic si Social, precum si de citre Biroul Executiv intre
sedintele Plenului.

Art. 25 — Functionarea si conducerea CES este asiguratd de:
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a) Plenul Consiliulut Economic s1 Social;

b) Biroul Executiv al Consiliului Economic si Social;

¢) Presedintele si vicepresedintii Consiliului Economic si Social;
d) Comisiile de specialitate ale Consiliului Economic si Social;

e) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic $i Social.

CAPITOLUL V

Constituirea Plenului

Art. 26 — (1) Plenul Consiliului Economic si Social are o structura tripartita
si este constituit dintr-un numdr de 45 de membri, incluzind presedintele,
vicepresedintii si membrii Biroului Executiv.

(2) Numirea/desemnarea membrilor Plenului Consiliului Economic si Social
se realizeaza astfel:

a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel
national, constituind partea patronala;

b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national, constituind partea sindicala;

c) 15 —-membri, - reprezentanti ai asociatiilor si  fundatiilor
neguvernamentale, numiti prin decizie a prim-ministrului.

(3) Fiecare confederatie sindicald si patronala reprezentativa la nivel national
are de drept céte un loc in Plenul Consiliului Economic si Social.

(4) Repartizarea celorlalte locuri disponibile, atit pentru partea patronald, cat
si pentru partea sindicald, pana la concurenta numarului de 15 locuri se va stabili
prin protocol incheiat in cadrul fiecirei parti. Acesta se va realiza prin consens, iar
in caz de dezacord, prin vot, in cadrul fiecarei parti, cu majoritate de trei patrimi din
numarul total al confederatiilor reprezentative la nivel national.

(5) In cazul nerealizirii prevederilor alin. (4) cu cel putin 15 zile inainte de
incetare a mandatului Plenului in functiune, in cadrul fiecarei parti, fiecare
confederatie sindicala si patronala reprezentativa la nivel national primeste de drept
cate un al doilea loc in Plenul Consiliului Economic si Social. Repartizarea celorlalte
locuri disponibile pana la concurenta celor 15 locuri se face prin consens.

(6) O noua confederatie patronald/sindicala reprezentativa la nivel national
adreseazi o solicitare de alocare a unui loc In Plenul Consiliului Economic si Social.
Cererea va fi insotitd de documentele justificative si de dosarul persoanei
nominalizate.
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(7) Solicitarea inregistratd la Consiliul Economic si Social va fi adusa la
cunostintd Plenului de catre presedinte si va fi comunicatd de catre Secretarul
General presedintilor de confederatii patronale/sindicale reprezentate in Consiliul
Economic si Social.

(8) In termen de 10 zile de la data comunicarii notificirii Secretarului General
referitoare la solicitarea unei noi confederatii patronale/sindicale reprezentative la
nivel national de alocare a unui loc in Plenul Consiliului Economic si Social,
confederatia patronald/sindicald care detine cele mai multe locuri in Plenul CES are
obligatia de a comunica retragerea nominald a unui reprezentant din Plenul CES in
vederea vacantdrii locului pentru a fi pus la dispozitia noii confederatii.

(9) In caz de paritate intre mai multe confederatii patronale/sindicale cu cel
mai mare numar de locuri in Plen, in termen de 5 zile de la comunicarea notificarii
prevazute la alin.(7), confederatiile patronale/sindicale cu cel putin doud locuri in
Plenul CES vor organiza o tragere la sorti pentru desemnarea confederatiei care va
elibera un loc in vederea ocupdrii acestuia de catre noua confederatie reprezentativi
la nivel national. Confederatia astfel selectati va comunica CES, in termen de 10
zile de la tragerea la sorti, retragerea nominald a unui reprezentant din Plenul CES
in vederea vacantdrii, respectiv punerii la dispozitie a locului cuvenit noii
confederatii.

(10) In urma vacantirii locului prin retragerea nominald a membrului Plenului
CES de catre confederatia patronald/sindicala previzuta la alin (8) sau (9), Secretarul
General va proceda la validarea membrului nominalizat de cétre confederatia care
solicitd alocarea locului de drept in Plenul CES.

(11) Intervalul de timp intre data depunerii cererii de cétre confederatia nou
recunoscutd ca reprezentativa la nivel national si data validarii membrului propus de
aceasta nu va depasi 30 de zile.

(12) Mandatul noului membru al Plenului Consiliului Economic si Social se
va incheia odata cu incheierea mandatului Plenului in activitate.

Art. 27 —Plenul CES este legal constituit la data numirii/validarii a cel putin
24 membri, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata de cel putin 8 membri.

Art. 28 — (1) Prima sedintd a noului Plen se convoacd de secretarul general
al CES cu 5 zile inainte de expirarea mandatului Plenului in functiune.

(2) Sedintele noului Plen si urmatoarele, pana la alegerea presedintelui CES,
vor fi conduse de catre decanul de varsta care nu provine din partea care urmeaza sa
nominalizeze candidatii la functia de presedinte. In aceste sedinte, pani la alegerca
presedintelui, nu se vor putea lua hotarari cu impact bugetar sau patrimonial.
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CAPITOLUL VI

Atributiile Plenului

Art. 29 — Plenul asiguri conducerea generalid a Consiliului Economic si
Social si are urmdtoarele atributii principale:

a) avizeaza prcnecte de acte normative in termen de maximum 10 zile lucritoare
de la primirea solicitarii, pe baza proiectelor de avize elaborate, de reguli, de
minim 3 comisii de specialitate. In cazul propunerilor legislative vor fi luate
in discutie cele inaintate citre Consiliul Economic si Social de citre secretarul
general al Camerei Deputatilor/Senat. In cazul proiectelor de acte normative
elaborate de Guvern vor fi luate in discutie cele care au parcurs circuitul
avizdrii interministeriale prevazut de Hotirdrea de Guvern nr. 561/2009. in
cazul proiectelor de acte normative care nu indeplinesc cerintele de mai sus,
acestea vor f1 returnate initiatorului de citre Plen:

b) alege, la propunerea partilor, presedintele;

¢) valideaza céte un vicepresedinte si cite un membru al Biroului Executiv,
propusi de fiecare parte;

d) adopta si modificd Regulamentul propriu de organizare si functionare;

e) stabileste componenta comisiilor de specialitate permanente:

f) aproba proicctul propriu al bugetului de venituri $i cheltuieli, precum si
raportul privind executia bugetars;

g) dezbate si adoptd proiectele de avize/hotirari cu privire la proiectele de acte
normative elaborate de comisiile de specialitate;

h) numeste secretarul general al Consiliului Economic si Social;

i) elaboreazi, dezbate si adoptd proicctele de documente (puncte de vedere,
recomandari, rapoarte, studii, analize) claborate, din proprie initiativa, de
Consiliul Economic si Social, potrivit strategiei si a programului sdu anual de
actiuni;

j) dezbate si adoptd hotdrdri in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor
Consiliului Economic si Social, cu respectarea prezentului Regulament de
Organizare si Functionare;

K) aproba organigrama si statul de functii ale Secretariatului tehnic al Consiliului
Economic si Social, la propunerea secretarului general, cu avizul Biroului
Executiv;

I) aproba hotérarile Biroului Executiv asupra oricdror altor probleme care au
necesitat o rezolvare urgenta péna la desfisurarea primei sedinte a Plenului;

Regulamentul s-a aprobat prin Hotérdrea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018 si 11
a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261 /31.07.2018, nr. 114/ 27.08. 2019,
nr. 73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022 si nr. 186B1S/20.06.2023



m) adopta orice alte hotdrari necesare pentru indeplinirea obiectivelor Consiliului
Economic si Social;

n) aprobi nominalizarea persoanelor propuse de partenerii sociali pentru a fi
numite de ministrul Justitiei in functia de asistenti judiciari;

0) aproba bugetul necesar realizarii unor analize si studii in domeniul
economico-social.

CAPITOLUL VII

Functionarea Plenului

Art. 30 — (1) Lucrarile Plenului se desfagoara in sedinte publice, in afara
cazurilor expres stabilite de BEx, la sediul CES.

(2) Cvorumul de sedintd a Plenului CES este de minim 24 de membri.In acest
caz pot fi adoptate avize si hotarari in cadrul sedintei, in conditiile legii, conform
modelelor prevazute in Anexa nr. 1 a) - Aviz Plen favorabil, Anexa nr. 1 b) - Aviz
Plen favorabil cu propuneri de modificare si observatii, Anexa nr. 1 ¢) - Aviz Plen
nefavorabil, Anexa nr. 1 d) - Puncte de vedere Plen (fird consens). Avizele
favorabile/nefavorabile sau avizele cu observatii si propuneri sunt adoptate cu doua
treimi din numirul membrilor prezenti, iar hotararile sunt adoptate cu trei patrimi
din numirul membrilor prezenti. Punctele de vedere ale partilor se adoptd cu
majoritate simpld a partii (mai mult de 50% din voturile membrilor prezenti din
cadrul fiecdrei parti).

(3) in cazul in care nu s-a realizat cvorumul de sedintd, dar convocarea s-a
ficut regulamentar, membrii prezenti pot face dezbateri, fard a putea adopta avize si
hotarari. Punctul de vedere al partii se considerd valabil exprimat dacd sunt intrunite
minim 5 voturi pentrw/impotrivi, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 €) —
Puncte de vedere Plen (fard cvorum, pozitia partilor).

(4) Membrii Plenului nu pot delega votul pentru sedintele Plenului CES.

Art. 31 — (1) Plenul Consiliului Economic si Social se intruneste sdptdmanal,
sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui.

(2) Plenul se intruneste si in sesiuni cxtraordinare, la cererea Biroului
Executiv ori a cel putin unei treimi din numarul membrilor. In acest caz, convocarea
Plenului se face de presedinte, cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte de data sedintel.

(3) Proiectul ordinii de zi si materialele aferente se transmit cdtre membrii
Plenului cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte de data sedintei.

(4) Membrii Plenului si ai comisiilor de specialitate pot desfasura si alte
activitati, cu informarea prealabila a Biroului Executiv, in vederea realizarii scopului
si obiectivelor stabilite conform Legii nr. 248/2013 privind organizarea $i
Regulamentul s-a aprobat prin Hotarérea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018 si 12

a fost modificat prin Hotdrérile Plenului CES nr. 261 /31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019,
nr. 73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022 si nr.186B1S/20.06.2023



functionarea CES, republicata, in urma cirora vor prezenta un raport privind
participarea la respectiva activitate.

Art. 32 — Plenul CES adopta, conform prevederilor Legii nr. 248/2013,
republicata, avize si hotdrari:

a) avize favorabile fird motivare;

b) avize favorabile cu observatii $1 propuneri, care vor cuprinde motivarea
completd a fiecdrei obiectii sau propuneri;

¢) avize nefavorabile, care vor cuprinde in mod obligatoriu motivarea acestora;

d) in cazul in care nu se indeplinesc conditiile pentru adoptarea unui aviz, se vor
adopta si transmite initiatorului punctele de vedere ale partilor exprimate in
Plenul CES;

e) hotdrdri In exercitarea atributiilor sale, initiate de presedinte, Biroul Executiv,
secretarul general impreund cu directiile de specialitate, comisiile de
specialitate permanente/temporare sau a cel putin 24 de membri ai Plenului,
cite 8 de fiecare parte.

Art. 33 - (1) in exercitarea atributiilor sale, in conformitate cu prevederile
art. 21 din Legea nr.248/2013 privind organizarea si functionarea CES, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Plenul CES adopta hotaréri, de reguli, prin
consensul membrilor prezenti, conform listei de prezenta.

(2) In cazul in care nu se realizeazi consensul, hotdrarile se adopta prin vot,
cu majoritatea a 3/4 din numirul membrilor Plenului CES prezenti.

(3) In ceea ce priveste activitatea de avizare, hotirarile se adopta prin vot, cu
majoritatea de 2/3 din numirul membrilor CES prezenti.

(4) In cazul in care nu se obtine majoritatea de 2/3 din numirul membrilor
CES, prezenti, se vor transmite punctele de vedere exprimate.

Art. 34 — (1) Desfisurarea lucririlor Plenuluj se inregistreaza audio/video.
Inregistrarea sedintei va fi asiguratd de ST si arhivati. Pe baza inregistrarii, ST va
intocmi sinteza procesului verbal de sedinta.

(2) Procesul verbal, semnat de persoana care 1-a intocmit, se transmite de citre
ST — CES prin e-mail citre membrii Plenului, cu 2 zile inainte de urmatoarea sedinti
a acestuia. Procesul verbal se aprobi in urmitoarea sedintd a Plenului, dupa care
acesta se considerd definitiv si se indosariata impreuni cu toate materialele aferente
sedintei.

(3) Proiectele de avize emise de comisiile de specialitate ale CES se transmit
la DGA care le va include pe ordinea de zi a sedintei de Plen in vederea emiterii
avizului CES.

Art. 35 — Procedura desfisurarii sedintelor Plenului este urmitoarca:
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(1) La intrarea in sala de sedinta membrii Plenului au obligatia de a semna
lista de prezentd intocmitd de catre ST.

(2) Sedinta este condusa de presedintele CES sau de o persoand desemnatd de
citre acesta dintre membrii Plenulul.

(3) Presedintele de sedintd, pe baza listelor de prezenta prezentate de catre ST,
anunti prezenta si stabileste daca sedinta este cu sau fara cvorum.

(4) Dacd nu este realizat cvorumul in cadrul sedintei se pot adopta numai
puncte de vedere referitoare la proiectele de acte normative aflate pe ordinea de zi.

(5) Propunerea ordinii de zi inaintata de BEx se supune dezbaterii si aprobarii.

(6) Pentru fiecare subiect care se afli pe ordinca de zi, presedintele va solicita
inscrieri la cuvant dupa prezentarea proiectului de act normativ.

(7) Interventia se face in ordinea inscrierit la cuvént, la invitatia presedintelui
de sedintd. Cei care intervin se vor prezenta obligatoriu.

(8) Fiecare membru CES are dreptul la o interventic de max. 3 minute la
fiecare punct/subpunct al ordinii de zi si la un singur drept la replica, acordat de catre
presedintele de sedintd de maxim 2 minute.

(9) Interventia unui membru poate fi intrerupta de catre presedintele de sedinta
la expirarea timpului acordat sau in cazul interventiei fard invitatie din partea
acestuia.

(10) Sedinta poate fi intreruptd, cand se constati o incdlcare a ROF, prin
ridicarea mAinii si prin pronuntarea cuvantului ,PROCEDURA” mentionidnd
articolul si alineatul din ROF incalcat.

(11) La finalizarea interventiilor, presedintele va supune votului Plenului
proiectul de aviz sau proiectul de hotarare.

(12) Invitatii din partea initiatorilor pot avea interventii de clarificare pentru
sustinerea proiectelor prezentate la invitatia presedintelui de sedintd.

(13) Proiectele de acte normative initiate de Guvern, care nu au parcurs
procedura de avizare interministeriald si care nu sunt insofite de semndturile
institutiilor avizatoare, vor fi returnate initiatorilor.

CAPITOLUL VIII

Membrii Plenului

Art. 36 — Mandatul de membru al Plenului CES este de 4 ani si poate fi
reinnoit.
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Art. 37 — (1) In temeiul prevederilor art. 13 alin. (1) st alin. (2), coroborat cu
prevederile art. 15 alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 248/2013, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pot dobandi calitatea de membru al Plenuluj
Consiliului Economic si Social persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:

a) sunt numite/desemnate in scris de citre confederatiile patronale si sindicale
reprezentative la nivel national, respectiv de citre prim-ministru, la
propunerea ministerului de resort, pentru structurile asociative ale societatii
civile;

b) au capacitate deplina de exercitiu;

¢) nu au antecedente penale;

d) nu au facut politie politica.

(2) Pentru a fi validati ca membri in Plenul CES, organizatiile care i-au
numit/desemnat, au obligatia sa depuni la secretariatul Consiliul Economic S
Social, pentru fiecare persoand nominalizati dosarul, insotit de opis, cu urmétoarele
documente:

a) copie dupd hotirdrea judecitoreascd de constituire a confederatiei patronale,
respectiv sindicale, conform prevederilor Legii dialogului social nr. 62/201 1,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, s1 extras din registrul
special aflat la Tribunalul Bucuresti;

b) copie dupa hotdrarea judecdtoreasci carc atesti calitatea de confederatie
sindicald si patronald reprezentativa la nivel national, conform prevederilor
art. 12 din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificirile s completarile
ulterioare;

¢) copie, certificatd de presedintele confederatiei respective, dupd protocolul
incheiat intre confederatiile patronale, respectiv sindicale, cu privire la
repartizarea numarului de locuri in Plen, precum s1 In comisiile de specialitate,
conform prevederilor art. 11 alin. (3), (3%1) si alin. (4) din Legea
nr. 248/2013, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) decizie a prim-ministrului pentru reprezentantii asociatiilor si fundatiilor/
decizie a presedintelui confederatiei sindicale sau patronale care i-a
nominalizat;

e) copie dupa hotarérea judecitoreasca de constituire a asociatiei sau fundatiei,
conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 26/2000, cu modificirile si
completdrile ulterioare, sau a legilor speciale de constituire si extras din
registrul special al asociatiilor si fundatiilor;

f) copie dupa cartea de identitate;
g) curriculum vitae;
h) certificat de cazier judiciar;
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i) declaratie pe proprie rdspundere, potrivit legii penale, pentru persoanele
nominalizate si care sunt niscute Inainte de data de 1 ianuarie 1976, In sensul
cd au avut sau nu calitatea de lucritor al Securititii sau de colaborator al
acesteia, redactatd conform modelului previzut in anexd la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar $i
deconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 293/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ca nu au
facut politie politicd, conform art. 13 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 248/2013;

j) dovada solicitrii adeverintei C.N.S.A.S., pentru persoanele nominalizate care
sunt nascute inainte de data de 1 ianuarie 1976 si nu detin aceastd adeverinta.

(3) Membrii Plenului Consiliului Economic si Social validati aflati in situatia
prevazuti la alin. (2) lit. j), au obligatia de a depune adeverinta de la C.N.S.A.S. in
momentul obtinerii acesteia.

Art. 38 — (1) Protocoalele, semnate de presedintii confederatiilor patronale,
respectiv sindicale, privind repartizarea numarului de locuri corespunzator fiecarei
parti si dosarele persoanelor nominalizate de catre acestea, precum si decizia
prim-ministrului pentru persoanele nominalizate din partea societdtii civile
impreund cu dosarele acestora, vor fi inaintate Consiliului Economic si Social cu cel
putin 30 de zile inainte de expirarea termenului prevazut la art. 15 din Legea
nr. 248/2013, la solicitarea scrisa a secretarului general. In conditiile nerealizarii
protocolului se aplica prevederile legii.

(2) Dosarul inregistrat la Consiliul Economic si Social va fi repartizat de catre
presedinte secretarului general, care il va inainta comisiei de verificare a dosarelor.

(3) Comisia de verificare a dosarelor este numitd prin decizie de cdtre
secretarul general si este formata din 3 membri, respectiv cite un reprezentant al
directiilor juridicd, avizare $i economica.

(4) Comisia previzutd la alin (3), in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
dosarului, va constata si va consemna intr-un proces verbal indeplinirea conditiilor
legale pentru validarea ca membru al Plenului, pe care il va transmite secretarului
general impreuna cu dosarul.

(5) Secretarul general, ca urmare a constatarilor din procesul verbal, va
comunica in scris, individual, fiecdrui membru indeplinirca conditiilor prevdzute la
art. 13 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3) din Legea
nr. 248/2013, republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) In cazul constatarii neindeplinirii conditiilor prevazute la art. 13 alin. (1)
si alin. (2) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, secretarul general va comunica in scris organizatiei sau institutiei (dupa
caz) care l-a numit/desemnat, sa facd o altd numire/desemnare, potrivit prevederilor
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art. 15 alin. (4) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) In cazul in care, pe parcursul mandatului, se constati neindeplinirea
conditiilor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), c¢) si d) si alin. (2) din Legea
nr. 248/2013, secretarul general are obligatia comunicarii in scris organizatiei sau
institutiei, dupa caz, care l-a numit/desemnat sa faca o alta propunere si informarii
presedintelui, Biroului Executiv si Plenului in vederea sistdrii platii indemnizatiei,
precum si, dupa caz, sesizarea organelor de urmarire penala pentru fals si uz de fals
in declaratii.

Art. 39 — Calitatea de membru al Plenului Consiliului Economic si Social
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;
b) in caz de demisie;
¢) in caz de deces;

d) ca urmare a interzicerii, prin hotarare definitivd, a dreptului de a ocupa o
functie sau de a exercita o profesie ori de a desfasura o activitate de natura
aceleia de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunit;

e) in situatia in care confederatia patronald, confederatia sindicald, ori
prim-ministrul, care l-a numit, cere revocarea sa;

f) in cazul in care nu mai indeplineste conditia prevazutd la art. 37 alin. (1) lit. b)
din prezentul regulament;

g) in cazul in care survin modificari in cazierul judiciar;

h) in situatia in care confederatia patronald/sindicala care l-a nominalizat isi
pierde calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national.

Art. 40 — (1) Calitatea de membru al Plenului CES inceteazi in conditiile
prevederilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) expirarea mandatului are loc la implinirea celor 4 ani de la data sedintei de
constituire a Plenului;

b) in cazul decesului, Incetarea devine efectiva la data constatirii decesului;

¢) in cazul demisiei, incetarea devine efectiva la data Inregistrarii acesteia la
RS

2

d) in cazul interzicerii, prin hotdrare judecatoreasca, a dreptului de a ocupa o
functie sau de a exercita o profesie ori de a desfasura o activitate de natura
aceleia de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii, ncetarea devine
efectiva de la data la care s-a comunicat hotararea;
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e) in cazul In care confederatia patronald, confederatia sindicald, ori
prim-ministrul care l-a numit, cere revocarea sa, incetarea devine efectiva de
la data inregistrarii la CES a solicitarii de revocare;

f) in cazul in care nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 13 lit. b) din
Legea nr. 248/2013, cu modificarile si completirile ulterioare, incetarea
devine efectiva de la data constatarii;

g) in cazul in care confederatia patronala sau confederatia sindicald care l-a
numit is1 pierde calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national,
incetarea devine efectivi de la data expirdrii reprezentativitatil.

(2) In caz de demisie/deces al unui membru al Plenului CES, secretarul
general al CES solicitd confederatiei patronale/sindicale al cédrui membru a
demisionat/decedat sau, dupd caz, prim-ministrului, numirea/desemnarea unei alte
persoane.

(3) In cazul in care o confederatie patronald/sindicala reprezentatd in Consiliul
Economic si Social nu mai detine calitatea de confederatie reprezentativa la nivel
national, secretarul general va informa de indatd presedintele, Biroul Executiv si
Plenul cu privire la aceastd situatie in vederea sistirii plitii indemnizatiei. In acest
caz, presedintele Consiliului Economic si Social va solicita partii patronale/sindicale
sd demareze procedurile referitoare la noua repartizare a locurilor aferente partii si
incheierea unui nou protocol.

(4) Durata mandatului noilor membri ai Plenului CES validati pe locurile
vacante in conditiile alin. (1) — (3) se intinde pe perioada ramasa pana la expirarea
mandatului Plenului in activitate.

Art. 41 — (1) Pentru activitatea desfsuratd, membrii Plenului primesc o
indemnizatie lunard in cuantum de 20% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru
presedinte.

(2) Indemnizatia lunard se acordd integral membrilor Plenului care au
participat la cel putin 4 sedinte lunar;

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), beneficiazd de indemnizatia
integrald membrii Plenului care nu au participat la cel putin 4 sedinte lunar, fiind
mandatati sd reprezinte CES la activitati interne sau internationale, programate in
datele de desfasurare a sedintelor respective.

(4) Pentru celelalte sedinte convocate la care au absentat, membrii Plenului
au obligatia sa prezinte Biroului Executiv documente justificative pentru motivarea
absentei.

(5) In cazul in care un membru al Plenului lipseste la 6 sedinte consecutive si
nu prezinta documentele prevazute la alin. (4), Biroul Executiv va sesiza organizatia
care l-a numit.
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CAPITOLUL IX

Biroul Executiv

Art. 42 — (1) BEx este alcituit din presedinte, trei vicepresedinti si cite un
membru de fiecare parte.

(2) BEx este condus de presedintele CES.

Art. 43 — (1) Nominalizarea membrilor BEx se face in cadrul primei sedinte
a Plenului, fiecare parte propundnd céte un vicepresedinte si un membru.

(2) Mandatul BEx inceteaza la data expirarii mandatului Plenului.

(3) Validarea membrilor BEx se va face, de reguld, in aceeasi sedinti de Plen
in care are loc alegerea presedintelui.

(4) Validarea membrilor BEx se face pe baza propunerilor formulate de
fiecare parte reprezentata in CES.

Art. 44 — (1) Lucrarile sedintei BEx sunt conduse de presedinte, iar in
absenta acestuia, de unul din vicepresedinti, desemnat de acesta.

(2) BEx adopta hotaréri, de reguld, prin consensul membrilor sii, in sedinte
care se desfasoard in prezenta a cel putin 5 membri.

(3) In cazul in care nu se realizeaza consensul, hotarérile se adopta prin vot,
cu majoritate simpld (mai mult de 50% din voturile membrilor prezenti).

Art. 45 — Biroul Executiv are urmitoarele atributii:

(1) Conduce activitatea CES intre sedintele Plenului, exclusiv pe durata
mandatului acestuia, coordondnd activitatea comisiilor de specialitate, a SG sta ST,
asigurdnd indeplinirea hotirarilor Plenului.

(2) Selecteazd persoana pentru functia de Secretar General al CES, conform
procedurii prevdzute in Anexa nr. 2 - Procedura de selectare a candidatului in
vederea numirii ca Secretar General si o propune Plenului in vederea numirii.

(3) Face evaluarea anuald, sau ori de cate ori este necesar privind activitatea
secretarului general. In urma evaludrii, BEx poate face propunere Plenului de
sanctionare si/sau inlocuire din functie a secretarului general.

(4) Raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru indeplinirea hotararilor
Plenului si de incadrare in termenele legale de emitere a avizelor CES.

(5) Propune Plenului infiintarea de noi comisii de specialitate temporare.

(6) Ia act de alegerea anualid a presedintilor comisiilor de specialitate
permanente, cu respectarea regulilor privind repartizarea intre parti a presedintiei
acestora.
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(7) Evalueaza semestrial, activitatea comisiilor de specialitate si prezinta
concluziile analizei in Plenul CES.

(8) Stabileste lista expertilor ce pot fi folositi cu titlu temporar, pe domenii de
activitate.

(9) Propune Plenului spre aprobare, nivelul indemnizatiilor pentru munca
expertilor temporari, in limita bugetului aprobat.

(10) Aproba ordinea de zi a sedintei curente si procesul verbal al sedintei
anterioare.

(11) Avizeazi ordinea de zi a sedintei Plenului propusa de presedinte.

(12) Evalueazd materialele pregitite de comisiile de specialitate - analize,
informiri - si decide supunerea lor spre deliberare Plenului CES.

(13) Hotéraste convocarea Plenului CES, in sedinte extraordinare.

(14) Hotaraste asupra caracterului sedintelor Plenului - inchise sau deschise -
in functic de caracterul confidential sau public al informatiilor primite de la
institutiile promotoare de proiecte de acte normative.

(15) Avizeaza proiectul de strategic al CES si proiectul programului anual de
actiuni al CES si il supune Plenului spre aprobare.

(16) Hotaraste asupra structurii site-ului si a celorlalte publicatii ale CES.
(17) Aproba proiectul RI, prezentat de SG.

(18) Avizeaza proiectul programului cadru de deplaséri ale membrilor CES,
elaborat de ST si il prezinti spre aprobare Plenului.

(19) Propune constituirea de delegatii-misiuni, componenta si mandatul
acestora, pe care le supune aprobdrii Plenului. Delegatia va fi condusa de catre
presedintele CES, iar in lipsa acestuia, presedintele va desemna conducatorul
delegatiei si va informa Plenul.

(20) Avizeaza raportul comun al delegatiei prezentat de cdtre conducatorul
acesteia, in termen de 7 zile de la incheierea misiunii, pe care il supune spre aprobare
Plenului.

(21) Analizeaza, ori de cate ori este necesar, activitatea SG si a directiilor de
specialitate din cadrul ST.

(22) Avizeaza, la propunerea SG, organigrama si statul de functiuni ale ST s
le prezinta Plenului spre aprobare.

(23) Analizeaza si avizeaz proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al CES
pentru anul urmtor, in termenul legal, raportul privind executia bugetard anuald, in
termenul legal, precum si raportul anual de activitate pentru anul anterior, in maxim
3 luni de la incheierea anului, prezentate de SG, impreund cu directiile de
specialitate, si le supune aprobirii Plenului CES.
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(24) Avizeaza dosarele candidatilor propusi de partenerii sociali pentru a fi
numiti de ministrul Justitiei in functia de asistenti judiciari si le supune aprobarii
Plenului.

(25) Analizeaza adresele confederatiilor sindicale/patronale si ale societatii
civile reprezentate in Plenul CES cu membrii nominalizati in comisiile de
specialitate permanente, in scopul de a verifica indeplinirea conditiilor previzute la
art. 45 din prezentul Regulament si prezintd Plenului propunerile sale de validare
sau invalidare nominala.

CAPITOLUL X
Presedintele si vicepresedintii CES

SECTIUNEA 1

Presedintele

Art. 46 — Presedintia Consiliului Economic si Social este asiguratd prin
rotatia partilor, din 4 in 4 ani, in urmaitoarea succesiune: sindicate, societatea civila,
patronate.

Art. 47 - Presedintele Consiliului Economic si Social este ales, la
propunerea partilor, prin votul Plenului, dintre membrii acestuia, cu o majoritate de
trei patrimi din numérul total al membrilor Consiliului Economic si Social cu
respectarea prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48 — Mandatul presedintelui CES este de 4 ani si inceteazi la data
constituirii noului Plen si/sau in conditiile previzute la art. 17 alin. (1) din Legea
nr. 248/2013. Inlocuirea presedintelui inainte de termen se face pe perioada rimasa
péna la expirarea mandatului, de cétre aceeasi parte.

Art. 49 — (1) Presedintele se alege de citre membrii Plenului prin vot secret,
conform urmdtoarei proceduri:

a) in termen de 4 zile lucritoare de la sedinta de constituire a noului Plen, vor fi
inregistrate in Registrul General candidaturile la functia de presedinte:

b) poate candida pentru functia de presedinte oricare membru al Plenului CES,
cu conditia ca acesta sd provind din partea careia i s-a atribuit prin rotatie
functia de presedinte;
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¢)

d)

e)

g

h)

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a candidaturilor,
S.T. va tipari buletinele de vot conform modelului prevazut in Anexa nr. 3 —
Alegerea Presedintelui cu numele candidatilor in ordine alfabetica, iar lista
candidatilor va fi publicatd concomitent pe site-ul CES;

buletinul de vot se inmaneaza de citre Secretarul General fiecdrui membru al
Plenului la intrarea in sald, pe baza de semnaturd de primire intr-un tabel
centralizator intocmit de Secretariatul Tehnic al CES, conform modelului
previzut in Anexa nr.4 — Buletinul de vot si tabelul centralizat privind
alegerea Presedintelui;

membrii Plenului isi vor exprima optiunea pe buletinul de vot prin incercuirea
numelui candidatului, apoi vor introduce buletinul de vot in urna aflaté in sala
de Plen si vor semna in acelasi tabel centralizator predarea votului;

urna cu voturi va fi deschisd, in cadrul aceleasi sedinte, de o comisie tripartita
nominalizatid de Plen inainte de inceperea numarérii voturilor, formata din
3 membri ai Plenului, cate unul din fiecare parte;

membrii comisiei vor verifica numarul de voturi exprimate. In cazul in care
numarul de voturi exprimate este mai mare de 45, procedura se va relua in
cadrul aceleasi sedinte cu respectarea prevederilor de la lit. a) — );

in cazul in care nu se intruneste numérul de 34 de voturi din numarul total al
membrilor CES pentru niciunul dintre candidatii la functia de presedinte al
CES, procedura de la lit. d) - g) se va repeta pentru primele doud candidaturi
in ordinea descrescitoare a numarului de voturi, fara posibilitatea depunerii
altor candidaturi. In aceastd ultima situatie ST va tipari buletinele de vot cu
numele celor doi candidati in ordine alfabetica.

(2) Procedura de la alin. (1) lit. h) se va repeta in cadrul aceleiasi sedinte de

Plen, pand la alegerea presedintelui.

a)

b)

Art. 50 — Presedintele are, in principal, urmatoarele atributii:

reprezinta CES in fata Parlamentului, a Guvernului si a celorlalte autoritati
publice, precum si in relatiile cu tertii, in baza mandatului aprobat de Plen;

reprezintd CES in Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, constituit
in baza Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

semneazi actele emise de CES;

angajeaza si, dupa caz, numeste, potrivit legii, personalul din aparatul CES;
este ordonator principal de credite;

stabileste proicctul ordinii de zi a sedintelor BEx si a sedintelor Plenului;

convoaci si prezideaza sedintele Plenului si pe cele ale BEX;
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h) primeste corespondenta adresatd CES, hotaraste repartizarea acesteia,
stabileste sarcini pentru ca lucrarile sa fie realizate in termen, cu respectarea
prevederilor legale si a prezentului Regulament;

i) poate delega competente unuia dintre vicepresedinti, oricirui alt membru al
Plenului sau, dupa caz, secretarului general, urménd ca persoana care primeste
imputernicirea s il informeze, in termenul convenit, cu privire la ducerea la
indeplinire a acestora;

j) 1n exercitarea atributiilor sale emite decizii;

k) exercitd orice alte atributii care 1i revin, potrivit legii sau hotararilor Plenului.

Art. 51 — Declaratiile publice vor fi date in numele Consiliul Economic si
Social numai de cdtre presedinte si/sau de catre persoanele desemnate de acesta.

SECTIUNEA a 2-a

Vicepresedintii

Art. 52 — Vicepresedintii au, in principal, urmétoarele atributii:

a) raspund pentru solutionarea oricdror probleme ce privesc partea pe care o
reprezintd, inclusiv pentru cele repartizate de catre presedinte si BEx;

b) monitorizeazd prezenta membrilor partii la sedintele Plenului, ale Biroului
Executiv si ale comisiilor de specialitate pentru partea pe care o reprezinti si
instiinteazd partea, presedintele CES si BEx, in situatia in care constatd
neindeplinirea cvorumului necesar desfasurarii sedintei Plenului;

¢) coordoneaza §i raspund de participarea membrilor comisiilor de specialitate
nominalizati de partea pe care o reprezinti;

d) au obligatia de a péstra documentele primite in cadrul sedintelor BEx si ale
Plenului, precum si cele primite de la presedinte, si de predare la arhivi la
sfarsitul anului;

e) asigurd legitura permanentd cu conducdtorii organizatiilor care compun
partea pe care o reprezintd, pentru informarea si documentarea corecti a
fiecarei parti si informeazd BEx asupra oricédror probleme aparute;

f) preiau de la secretarul general si péstreaza in copie documentele ce compun
dosarele de validare ale membrilor Plenului si ale membrilor comisiilor de
specialitate, pentru partea pe care o reprezinti;

g) indeplinesc orice alte sarcini incredintate de Plen, de BEx sau de citre
presedintele CES, pentru realizarea obiectivelor CES.
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CAPITOLUL XI

Comisiile de specialitate

SECTIUNEA 1
Constituirea comisiilor de specialitate

Procedura de numire/desemnare, respectiv de incetare a calitatii de membru
al comisiilor de specialitate

Art. 53 — Prevederile prezentului capitol se aplicd tuturor comisiilor de
specialitate permanente si temporare din structura CES.

Art. 54 — Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si
Social care analizeazd problemele din domeniile proprii de competentd si care
propun Plenului masuri de solutionare a acestora.

Art. 55 — (1) In cadrul Consiliului Economic si Social sunt constituite
O comisii de specialitate permanente, conform art.27 alin.(2) din Legea
nr. 248/2013, fiecare comisie avaind 9 membri.

(2) Alte comisii de specialitate temporare, pot fi infiintate la propunerea
membrilor Plenului, cu avizul BEx, prin Hotérare a Plenului.

(3) Numirea/desemnarea membrilor in comisiile de specialitate permanente
se face dupd cum urmeaza:

a) 27 de membri numiti/desemnati de confederatiile patronale reprezentative la
nivel national;

b) 27 de membri numiti/desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national,

¢) 27 de membri numiti/desemnati de asociatiile si fundatiile neguvernamentale
ai caror reprezentanti sunt numiti in Plenul Consiliului Economic si Social
prin decizie a prim-ministrului.

(4) Repartizarea locurilor in comisiile de specialitate se va stabili prin
protocol, incheiat in cadrul fiecarei parti. Acesta se va realiza prin consens, iar in caz
de dezacord, prin vot, in cadrul fiecarei parti, cu majoritate de trei patrimi din
numarul total al partii reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social.

(5) Protocoalele, semnate de presedintii confederatiilor patronale, sindicale,
respectiv de reprezentantii legali ai asociatiilor si fundatiilor reprezentate in Plenul
CES, privind repartizarea numarului de locuri corespunzator fiecarei parti s1 dosarele
persoanelor numite/desemnate de catre acestea, vor fi inaintate Consiliului
Economic si Social in maximum 10 zile lucratoare de la data constituirii Plenului.
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Art. 56 — (1) Pot dobandi calitatea de membru al comisiilor de specialitate

persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a)

b)

c)
d)

sunt numite/desemnate in scris de catre confederatiile patronale reprezentative
la nivel national, de citre confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national, respectiv de citre asociatiile si fundatiile neguvernamentale ai céror
reprezentanti sunt numiti in Plenul Consiliului Economic si Social prin decizie
a prim-ministrului;

au capacitate deplina de exercitiu;
nu au antecedente penale;
nu au facut politie politica.

(2) Pentru a fi validati membrii numiti/desemnati conform prevederilor

alin. (1), organizatiile vor inainta CES dosarul, insotit de opis, cuprinzind
urmatoarele documente:

a)

decizia presedintelui confederatiei sindicale, a confederatiei patronale,
respectiv a asociatiilor gi fundatiilor neguvernamentale ai caror reprezentanti
sunt numiti in Plenul Consiliului Economic si Social prin decizie a
prim-ministrului, de numire/desemnare;

copie dupa protocolul fiecarei parti, cu privire la repartizarea numarului de
locuri in comisiile de specialitate;

copie dupd cartea de identitate;
curriculum vitae;
certificat de cazier judiciar;

declaratie pe propria raspundere, potrivit legii penale, pentru persoanele
nominalizate si care sunt ndscute inainte de data de 1 ianuarie 1976, in sensul
ca au avut sau nu calitatea de lucrator al Securitdtii sau de colaborator al
acesteia, redactatd conform modelului prevdzut in anexa la Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitdtii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
or. 293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ca nu au
facut politie politica, conform art. 13 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 248/2013:

dovada solicitdrii adeverintei C.N.S.A.S., pentru persoanele nominalizate care
sunt nascute inainte de data de 1 ianuarie 1976 si nu detin aceasti adeverinta.

(3) Membrii comisiilor de specialitate validati aflati in situatia previzuti la

alin. (2) lit. g), au obligatia de a depune adeverinta de la C.N.S.A.S. in momentul
obtinerii acesteia.

(4) In cazul in care adeverinta C.N.S.A.S. dovedeste incdlcarea conditiilor

prevazute la art. 13 din Legea nr.248/2013, secretarul general are obligatia
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declansarii procedurii de revocare, suspendarea platii indemnizatiel si sesizarea
organelor de urmarire penald pentru fals si uz de fals in declaratii.

(5) Dosarul inregistrat la Consiliul Economic si Social va fi repartizat de cétre
presedinte secretarului general, care il va inainta comisiei de verificare a dosarelor.

(6) Comisia de verificare a dosarelor este numitd prin decizie de catre
secretarul general si este formatd din 3 membri, respectiv cite un reprezentant al
directiilor juridice, avizare $i economice.

(7) Comisia previzuta la alin. (6), in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
dosarului, va constata si va consemna intr-un proces verbal indeplinirea conditiilor
legale pentru validarea ca membru al comisiilor de specialitate, pe care il va
transmite secretarului general impreund cu dosarul.

(8) Secretarul general, ca urmare a constatarilor din procesul verbal, va
comunica in scris, individual, fiecdrui membru indeplinirea conditiilor prevazute la
alin. (1) si alin. (2).

(9) In cazul in care un membru propus nu indeplineste conditiile prevazute la
alin. (1), secretarul general va solicita organizatiei sau institutiei, dupd caz, care l-a
desemnat, sa facd o altd propunere.

Art. 57 — (1) Mandatul de membru al comisiei de specialitate este de 4 ani si
poate fi reinnoit.

(2) Mandatul membrilor comisiilor de specialitate Inceteazd de drept la data
incetarii mandatului Plenului.

Art. 58 — (1) Calitatea de membru al comisiei de specialitate inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;
b) in caz de demisie;
¢) in caz de deces;

d) ca urmare a interzicerii, prin hotarare definitiva, a dreptului de a ocupa o
functie sau de a exercita o profesie ori de a desfasura o activitate de natura
aceleia de care s-a folosit pentru savarsirea infractiuni;

e) in situatia in care organizatia care I-a numit, cere revocarea sa;

f) incazul in care nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 56 alin. (1) lit. b)
din prezentul regulament;

g) in cazul 1n care survin modificari in cazierul judiciar;

h) in situatia in care confederatia patronald/sindicala care I-a numit/desemnat 1si
pierde calitatea de confederatic reprezentativd la nivel national sau
asociatia/fundatia care 1-a desemnat isi pierde calitatea de membru in Plen.
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(2) Calitatea de membru al comisiei de specialitate Inceteazi de la data la care
solicitarea de revocare a fost inregistrata la CES.

SECTIUNEA a 2-a

Activitatea comisiilor de specialitate

Art. 59 — (1) Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit
prin rotatie anuald de cdtre fiecare parte, si ales de partea respectiva dintre membrii
comisiel apartinand partii.

(2) Prima sedintd de constituire a comisiei de specialitate dupa validarea
membrilor va fi convocata de secretarul general in termen de 15 zile lucritoare de la
data constituirii noului Plen.

(3) Presedintii comisiilor de specialitate vor fi alesi in cadrul primei sedinte
de constituire §i se va intocmi un proces verbal de sedinta.

(4) Procesul verbal prin care a fost ales presedintele comisiei va fi comunicat
Biroului Executiv al CES.

Art. 60 — (1) Sedintele comisiilor de specialitate sunt conduse de citre
presedintele comisiei, iar in lipsa acestuia de citre de un alt membru al comisiei
desemnat de presedinte.

(2) La sedintele comisiilor de specialitate pot participa:

a) membri ai Plenului;

b) invitati din partea initiatorilor proiectelor de normative aflate pe ordinea de
ZI;

¢) invitati din partea organizatiilor reprezentate in Plenul CES, desemnati in scris
de cétre acestea.

(3) Membrii comisiei de specialitate au obligatia de a semna lista de prezenta
tinutd de referentul comisiei.

(4) Persoanele care participd la sedinta conform prevederilor alin. (2) au
obligatia de a semna lista de prezentd distinctd tinutd de referentul comisiei.

Art. 61 - (1) Comisiile de specialitate ale CES isi pot desfasura activitatea
in sedinte, in prezenta a minimum 5 membri. Proiectele de avize se adopta, de regul,
prin consens iar in cazul in care nu se realizeazd consensul, prin vot cu majoritate
simpla (mai mult de 50% din voturile membrilor prezenti).

(2) Membrii comisiilor au obligatia de a ingtiinta in scris Secretariatul tehnic
in cazul neparticiparii la sedinta convocata.
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(3) In cazul in care nu este indeplinitd conditia de cvorum, iar convocarea a
fost realizatd regulamentar, se emite o notd, semnata de presedintele de sedintd, in
care se mentioneazi ci sedinta nu a fost statutard, membrii care au fost prezenti si
absenti, precum si punctele de vedere ale membrilor, conform modelului prevézut
in Anexa nr. 5 d) — Puncte de vedere comisie de specialitate (fird cvorum).

(4) Membrii comisiilor de specialitate nu pot delega votul.

Art. 62 — (1) Activitatea comisiilor este coordonata de catre Biroul Executiv
care asigurd monitorizarea si evaluarea periodica a acestora.

(2) Semestrial, presedintele comisiei prezintd in cadrul Biroului Executiv o
informare privind activitatea comisiei respective.

(3) BEx analizeazi activitatea comisiilor de specialitate si informeaza Plenul
asupra concluziilor desprinse.

(4) In situatia in care un membru al comisiei, prin activitatea sa, afecteaza
buna desfisurare a comisiei, Biroul Executiv sesizeazd organizatia care l-a
desemnat, pentru luarea unei decizii in consecint.

Art. 63 — (1) Proiectele de acte normative inregistrate la CES vor fi
repartizate de citre presedinte, Directiei Generale Avizare.

(2) Secretarul general, impreund cu Directia Generald Avizare va repartiza
proiectele de acte normative comisiei/comisiilor de specialitate competente.

(3) Presedintele sau un membru desemnat de catre acesta al comisiei de
specialitate competente cdreia i-a fost repartizat proiectul de act normativ are
obligatia ca, in termen de 3 zile lucritoare, sa convoace sedinta si sa emité proiectul
de aviz aferent.

(4) Presedintele, sau un membru desemnat de cétre acesta, al comisiilor de
specialitate cirora li s-a atribuit de cétre BEx elaborarea de analize, studii sau sinteze
in domeniile specifice de competentd are obligatia sd stabileasca planificarea
sedintelor pentru intocmirea §i prezentarea citre BEx a lucrdrilor respective, cu
incadrarea in termenul stabilit.

(5) Secretarul general, impreund cu Directia Generalda Avizare propun
presedintelui introducerea proiectelor de acte normative in proiectul ordinii de z1 a
proximei sedinte a Plenului.

(6) In cazul in care presedintele CES convoacd Plenul in afara sedintelor
saptaiménale, presedintii comisiilor de specialitate au obligatia elaboririi proiectelor
de avize cel mai tirziu cu 2 ore anterior inceperii sedintei Plenului, in cazul
proiectelor de acte normative incluse in proiectul ordinii de zi a sedintei acestuia.

Art. 64 — (1) Pentru activitatea desfisuratd, membrii comisiilor de
specialitate permanente, care nu au calitatea de membru al Plenului Consiliulut
Economic si Social, pot beneficia de o indemnizatie lunaré in cuantum de 10% din
cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedintele CES.
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(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acordi proportional cu numarul de
sedinte convocate la care a participat.

Art. 65- (1) Rezultatele activitatii comisiei se materializeazi in:
a) proiecte de avize referitoare la proiectele de acte normative;

b) puncte de vedere referitoare la diverse materiale primite spre analizd din
partea Plenului sau Biroului Executiv al CES;

¢) analize, studii sau sinteze referitoare la problemele stabilite de citre Plenul
sau Biroul Executiv al CES;

d) propuneri referitoare la anumite probleme care prezinta interes pentru partile
reprezentate in CES si solicitd luarea unor initiative din partea CES;

e) orice alte propuneri pertinente rezultate in urma analizei situatiilor care se
incadreaza in domeniile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 248/2013
privind organizarea si functionarea CES, republicati.

(2) Proiectele de avize ale comisiei pot fi de patru tipuri:

a) aviz favorabil conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 a) — Aviz comisie
de specialitate favorabil;

b) aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii conform modelului
prevazut in Anexa nr.5 b) — Aviz comisie de specialitate favorabil cu
propuneri de modificare si observatii;

¢) aviz nefavorabil conform modelului previzut in Anexa nr. S c) — Aviz
comisie de specialitate nefavorabil.

(3) Rezultatele activitatii comisiilor nu au caracter public, putind fi difuzate
exclusiv membrilor comisiei care a analizat proiectul, precum st membrilor Plenului.

CAPITOLUL XII

Secretariatul tehnic

SECTIUNEA 1

Atributiile Secretariatului tehnic

Art. 66 — Secretariatul tehnic asigura suportul tehnic si logistic de
specialitate  Plenului Consiliului Economic $1 Social, Biroului Executiv,
presedintelui CES si comisiilor de specialitate prin secretarul general, directiile si
serviciile de specialitate.
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Art. 67 — Secretariatul tehnic pregiteste si asigura conditiile administrative
si tehnice pentru pregtirea proiectelor de avize, a proiectelor de hotarri ale Plenului
si Biroului Executiv si a deciziilor emise de catre presedintele CES, redacteaza
avizele, hotirrile Plenului si Biroului Executiv, precum si deciziile presedintelui.

Art. 68 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund de
pregitirea personalului privind cunoasterea si respectarea legislatiei care guverneaza
activitatea CES, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului
intern, a procedurilor aprobate de catre Biroul Executiv si Plen, a hotararilor Plenului
si Biroului Executiv si a deciziilor presedintelui si de realizarea atributiilor privind
indeplinirea la termen a lucrarilor repartizate.

Art. 69 — (1) Secretarul general si directorii directiilor de specialitate, pana
in data de 15 a lunii in curs, vor face o analiza cu privire la:

a) activitatea desfasurata in luna precedents;

b) modul de ducere la indeplinire a procedurilor privind primirea §i transmiterea
documentelor de la si citre membrii Plenului, Biroului Executiv, comisiilor
de specialitate, precum si a initiatorilor;

¢) elaborarea avizelor, hotérarilor Plenului, Biroului Executiv precum si a
deciziilor presedintelui;

d) incadrarea cheltuielilor efectuate in prevederile bugetului si a documentelor
justificative care au stat la baza acestora;

e) modul in care au fost duse la indeplinire sarcinile de serviciu de citre fiecare
directie si serviciu in parte, propunand remedierea deficientelor pentru cele
constatate, stabilirea programului pentru luna in curs, a sarcinilor si
obiectivelor pentru fiecare directie §i serviciu.

(2) Concluziile analizei lunare si mdsurile propuse vor fi prezentate
presedintelui in vederea ludrii deciziilor ce se impun.

Art. 70 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate pregatesc
proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul urmator pani la data de
| noiembrie a fiecdrui an si il prezintd Biroului Executiv.

Art. 71 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate pregatesc
pand la data de 15 martie a fiecdrui an raportul de activitate si executia bugetara
pentru anul anterior si le prezintd Biroului Executiv.

Art. 72 — Secretariatul tehnic pregiteste proiectul ordinii de zi a sedintei BEx
si a Plenului pe care il prezinta presedintelui spre avizare, precum §i documentele
care vor fi dezbitute in cadrul sedintelor Plenului Consiliului Economic s Social, a
Biroului Executiv. Dupi avizarea de cétre presedinte, convocarea, proiectul ordinii
de zi si documentele vor fi transmise cu minim 3 zile inainte de data desfasurarii
sedintelor, cdtre membrii Biroului Executiv si ai Plenului. Presedintele, dupa
consultarea cu DGA poate completa ordinea de zi in situatii exceptionale.
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Art. 73 — Secretariatul tehnic, dupa adoptarea de citre Plen a avizelor si a
hotararilor, are obligatia ca in ziua adoptarii, sa le redacteze si si le prezinte
presedintelui pentru a fi semnate. Dupa semnarea acestora, avizele vor fi inregistrate
in Registrul General $1 transmise cdtre initiatorii lor, iar hotiréri le, catre persoanele
Juridice si fizice interesate.

Art. 74 — (1) Secretariatul tehnic intocmeste listele de prezentd, pentru
fiecare parte, la lucririle sedintelor Plenului $i Biroului Executiv, care se semneazi
de catre fiecare membru la inceputul sedintei, apoi prezintd presedintelui situatia
pentru a anunta dacd este realizat cvorumul,

(2) La finalul sedintei, listele se prezintd pentru avizare secretarului general si
directiilor de specialitate, vicepresedintilor st membrilor Biroului Executiv, pentru
fiecare parte, iar apoi sunt prezentate presedintelui spre aprobare. DGA transmite,
prin Registrul General, cite un exemplar citre secretarul general si directiile de
specialitate pentru a se putea face plata indemnizatiilor.

Art. 75 — (1) Secretariatul tehnic intocmeste listele de prezentd la lucririle
sedintelor comisiilor de specialitate, care se semneazi de citre fiecare membru la
inceputul sedintei, apoi le prezinti presedintelui de comisie pentru a anunta daca este
realizat cvorumul.

(2) La finalul sedintei, listele se prezinti presedintelui de comisie pentru
semnare, iar pentru avizare, personalului tehnic de specialitate, respectiv secretarului
general si directorilor directiilor de specialitate, vicepresedintilor si membrilor
Biroului Executiv pentru fiecare parte, iar apoi le prezintd presedintelui CES spre
aprobare.

(3) DGA transmite prin Registrul General, cate un exemplar al listelor de
prezenta, avizate si aprobate conform alin. (2), secretarului general si directiilor de
specialitate pentru a se putea face plata indemnizatiilor.

Art. 76 — Secretariatul tehnic pregiteste proiectul ordinii de zi precum si
proiectele de acte normative care vor fi dezbitute in cadrul sedintelor comisiilor de
specialitate, care vor fi transmise cu minim 3 zile inainte de data desfasurarii
sedintelor. DGA poate completa ordinea de zi in situatii exceptionale, cu proiectele
de acte normative transmise la CES in regim de urgenti.

Art. 77 — Secretariatul tehnic asigura inregistrarea audio-video a sedintelor
Plenului si Biroului Executiv, intocmeste procesul verbal al acestora, il transmite
membrilor Plenului si Biroului Executiv si il include pe ordinea de zi a urmitoarei
sedinte de Plen si a Biroului Executiv pentru aprobare.

Art. 78 — Secretariatul tehnic asigurd conditiile tehnice si dotdrile necesare
privind intretinerea spatiilor din dotare, a anexelor, a instalatiilor, a administririi lor
conform normelor tehnice si de specialitate si raspunde de asigurarea conditiilor
necesare pentru desfagurarea activititii Plenului CES, Biroului Executiv si
comisiilor de specialitate.
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Art. 79 — Secretariatul tehnic asigurd dotarea si actualizarea bazei de date a
centrului de documentare, informare si pregatire cu privire la:

a) legislatia internd, internationald, tratatele, conventiile internationale,
directivele UE ratificate de citre statul roman care guverneaza si consolideaza
dialogul tripartit;

b) promovarea activititii CES pe plan intern si international.

Art. 80 — Presedintele CES, impreund cu Biroul Executiv, in raport cu temele
incluse pe ordinea de zi a sedintelor Biroului Executiv si Plenului, poate solicita
prezenta la sedintd a directorilor directiilor si personalului de specialitate in vederea
sustinerii materialelor incluse pe ordinea de zi.

SECTIUNEA a 2-a:

Atributiile secretarului general

Art. 81 — Secretarul general este in subordinea directd a presedintelui si a
Biroului Executiv.

Art. 82 — Secretarul general conduce Secretariatul tehnic al Consiliului
Economic si Social.

Art. 83 — Functia de secretar general este incompatibild cu calitatea de
membru al Plenului Consiliului Economic si Social.

Art. 84 — Secretarul general exercitd orice alte atributii care ii revin postului
potrivit legislatiei, Regulamentului de organizare si functionare al CES,
Regulamentului intern, hotérérilor Plenului si ale Biroului Executiv si deciziilor
presedintelui.

Art. 85 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate pun in
aplicare hotérérile Plenului, Biroului Executiv, deciziile presedintelui Consiliului
Economic si Social, inclusiv lucrarile repartizate de catre presedinte.

Art. 86 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate elaboreazd
proiectul de Regulament intern (RI) al secretariatului tehnic si il prezintd spre
aprobare Biroului Executiv.

Art. 87 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate elaboreaza
proiectul de Organigrama si statul de functii si il prezintd spre aprobare Biroului
Executiv.

Art. 88 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate elaboreaza
planul anual de formare profesionald si il prezinti spre aprobare Biroului Executiv,
in primul trimestru al fiecarui an.
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Art. 89 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate intocmesc
anual, sau ori de céte ori, este nevoie planul de achizitii, dotdri si investitii si il
prezinta spre avizare departamentelor de specialitate, prezentandu-l apoi
presedintelui spre aprobare.

Art. 90 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate duc la
indeplinire hotérarile Plenului, Biroului Executiv, deciziile presedintelui, inclusiv
cele stabilite de citre organele de control, Curtea de Conturi, control intern si ale
altor organe de specialitate abilitate prin lege, care dispun misuri prin actele de
control.

Art. 91 — Secretarul general i directorii directiilor de specialitate analizeaza
periodic activitatea fiecdrui post pentru a fi acoperit cu activitate pentru o norma
intreaga de 8 ore zilnic.

Art. 92 — Secretarul general i directorii directiilor de specialitate avizeazi
pentru legalitatea si conformitatea datelor, documentele ce se prezinta spre aprobare
presedintelui Consiliului Economic si Social.

Art. 93 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate fac
propuneri pe care le prezintd presedintelui spre aprobare pentru nominalizarea prin
decizie a persoanclor care rdspund si asigura conditiile tehnice pentru desfasurarea
sedintelor, inregistrarea lor, intocmirea proceselor verbale din cadrul sedintelor
Plenului, Biroului Executiv, comisiilor de specialitate si a altor actiuni care se
desfagoard in cadrul CES, precum si de formalititile privind prezenta membrilor la
sedintele Plenului, Biroului Executiv si a comisiilor de specialitate din cadrul CES.

Art. 94 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate intocmesc
s1 verificd legalitatea $i conformitatea contractelor care urmeazi si se incheie de
catre CES in raport cu alte persoane fizice si juridice, le semneazi pentru legalitate
s1 conformitate si le prezintd spre aprobare presedintelui care are si calitatea de
ordonator de credit.

Art. 95 — Secretarul general raspunde ca firmele de specialitate si faci la
termenele legale verificarile ISCIR.

Art. 96 — Secretarul general, directorii directiilor de specialitate si persoana
cu atributii in domeniu raspund de activititile conexe privind sinatatea si securitatea
la locul de munca si planul PSI.

Art. 97 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au
urmdtoarele obligatii:

a) raspund de intretinerea spatiilor, constructiei si exploatarea instalatiilor si
dotarilor, alimentarea cu apa si energie clectricd, incilzire, canalizare si
mentinerea lor In parametrii tehnici de functionare si exploatarca acestora;
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b) raspund de asigurarea pazei obiectivului (sediul CES unde isi desfasoara
activitatea);

¢) raspund de exploatarea si intretinerea instalatiilor de semnalizare, stingatoare,
hidranti etc., necesare interventiilor in caz de incendiu conform planului de
apdrare PSI;

d) intocmesc planul de evacuare in caz de incendiu si raspund de organizarea si
instruirea personalului din cadrul CES;

e) raspund de intretinerea instalatiilor de impamantare si de paratrasnetul din
dotare;

f) raspund de intretinerea si exploatarea mijloacelor de transport din dotare;

g) rispund de intretinerea si exploatarea aparaturii, mobilierului, utilajelor,
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare.

Art. 98 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate intocmesc
fisa postului, stabilesc criteriile de performanta si evaluare pentru fiecare angajat i
le prezintd pentru aprobare presedintelui.

Art. 99 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate vor face
evaluarea anuald a angajatilor in baza criteriilor de performantd, vor face propuneri
pentru imbundtatirea activitatii si cresterea performantei, pe care le vor prezenta
presedintelui pentru a lua mésurile necesare ce se impun.

Art. 100 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate vor
asigura conditiile necesare privind buna desfasurare a sedintelor de Plen, a Biroului
Executiv si a comisiilor de specialitate. In cazul in care apar dificultati in indeplinirea
atributiilor sus mentionate, vor informa presedintele pentru a lua masurile necesare
pentru rezolvarea situatiei.

Art. 101 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au
obligatia, in fiecare an, ca pana la sfarsitul trimestrului I, sd arhiveze documentele
anului anterior, pe fiecare directie si serviciu, conform prevederilor legale.

Art. 102 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate fac
propuneri pe care le prezintd presedintelui pentru nominalizarea prin decizie a
persoanei care va inregistra intreaga corespondentd in Registrul General de intrari si
iesiri al Consiliului Economic si Social in ordinea cronologicd a fiecarui document.

Art. 103 — Secretarul general preia, pe baza de semndturd, corespondenta
zilnica inregistrati in Registrul General si o prezinta pentru repartizare presedintelul
Consiliului Economic si Social. In raport cu precizirile si termenele mentionate,
inregistreazd documentele in registrele sale de corespondentd pentru fiecare directie,
stabileste modul de indeplinire a sarcinilor pentru fiecare lucrare/document si le
repartizeazi pe bazd de semndturd directiei sau serviciului de specialitate competent.
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Art. 104 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate fac
propuneri presedintelui pentru nominalizarea prin decizie a persoanei care va
inregistra cronologic in registrul departamentului sau serviciului documentele
repartizate de catre secretarul general sau direct de citre presedinte, urméand apoi s
le predea pe bazd de semndturd persoanei responsabile de lucrare/document.

Art. 105 - (1) Lucrarile/documentele realizate de citre directiile si serviciile
de specialitate vor fi prezentate secretarului general pentru avizare si inaintate
presedintelui pentru aprobare.

(2) Lucrarile/documentele aprobate de citre presedinte vor fi transmise,
intern, directiilor si serviciilor vizate precum si institutiilor, persoanelor juridice, sau
fizice din afara CES, fiind inregistrate in registrul de iesiri al documentelor.

Art. 106 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate, in
termen de 24 de ore de la terminarea sedintei Plenului, au obligatia sa intocmeasca,
sa prezinte presedintelui pentru aprobare, si afiseze pe pagina web a CES sl sd
transmitd cétre mass-media comunicatul de presi privind activitatea Plenului,
avizele si hotararile adoptate de Plen.

Art. 107 — Secretarul general face propuneri presedintelui pentru
nominalizarea prin decizie a persoanei responsabile de relatia cu administratorul
paginii web a CES-ului pentru incarcarea documentelor aprobate de ciitre presedinte
pe site.

Art. 108 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au
obligatia sd aprobe lunar foaia colectivd de prezenta intocmitd de citre serviciul
resurse umane, in baza condicii si a documentelor justificative si o transmit directiei
de specialitate.

Art. 109 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund
de legalitatea licitatiilor organizate pentru angajarea unor servicii si contracte
necesare Consiliului Economic si Social.

Art. 110 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au
obligatia ca la sfarsitul anului si intocmeasci si sa prezinte spre aprobare
presedintelui, planificarea concediilor de odihna pentru anul urmitor.

Art. 111 - Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au
obligatia sd intocmeasca si sa prezinte spre aprobare presedintelui CES, procedura
privind inregistrarea §i transmiterea la si de la CES a documentelor transmise in
format electronic.

Art. 112 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund
de reglementarea accesului persoanelor striine in incinta institutiei.
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Art. 113 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au
obligatia si intocmeascd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
disciplind si etica internd pe care il vor prezenta presedintelui pentru aprobare.

Art. 114 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund
de depunerea in termen a declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese a
personalului din subordine si a membrilor Plenului CES.

Art. 115 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund
de inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Consiliului
Economic si Social, la sfarsitul fiecdrui an.

Art. 116 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate de
specialitate rispund de aplicarea legislatiei si a normelor interne privind casarea
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (valorificarea sau distrugerea bunurilor
casate), conform listei aprobate de catre presedinte.

Art. 117 — Secretarul general are obligatia de a asigura publicarea pe site-ul
institutiei a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public, precum si a informatiilor decise de organele
de conducere ale CES.

Art. 118 — Pe perioada in care secretarul general nu este disponibil (concediu
de odihni, incapacitate temporara de munca etc.), presedintele va emite o decizie de
inlocuire a acestuia cu unul din directorii de departamente.

SECTIUNEA a 3-a

Atributiile specifice Directiei Generale Avizare

Art. 119 — (1) Directia Generald Avizare este compartimentul care asigurd
expertiza de specialitate structurilor CES in domeniul activitatii de avizare, elaborare
studii, analize si pregitire sedinte.

(2) DGA are, in principal, urmatoarele atributii:

a) acordd consultantd/asistentd de specialitate structurilor CES cu privire la
activitatea de avizare;

b) repartizeaz proiectele de acte normative transmise CES spre avizare citre
comisiile de specialitate, in functie de domeniul de competenta al acestora;

¢) transmite membrilor comisiilor de specialitate/Plen in format electronic,
convocarea continind ordinea de zi i materialele aferente;

d) asigurd mapa de sedintd cu materialele aferente cu cel putin 24 ore inainte de
ora de desfasurare a sedintel;
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e) intocmeste foaia de prezentd pe care o inainteaza membrilor comisiilor de
specialitate/Plen prezenti in sald, in vederea semnirii, avand grija ca acestia,
precum si invitatii sd o semneze;

f) asigurd numdritoarea voturilor membrilor pe care o comunici presedintelui de
sedintd;

g) asigurd pregatirea salii de sedintd, buna functionare a intregii aparaturi, precum
si inregistrarea prin mijloace audio a sedintei;

h) intocmeste in cel mai scurt timp, procesul verbal al sedintel comisiilor de
specialitate/Plen;

i) asigurd elaborarea studiilor si sintezelor privind fenomenele economice si
sociale la solicitarea institutiilor, organismelor initiatoare;

J) elaboreazd materiale de sintezd in urma propunerilor formulate de citre
membrii CES;

k) intocmeste note de informare, tabele comparative, precum $1 alte materiale
referitoare la proiectele de acte normative analizate;

1) asigurd intocmirea si redactarea proiectelor de avize elaborate de comisiile de
specialitate, precum si redactarca avizelor aprobate de Plen, pe care le prezinta
spre semnare presedmtelm

m) asigurd buna desfasurare a sedintelor comisiilor de specialitate, ale Biroului
Executiv si ale Plenului CES, iar in cazul in care apar dificultati informeaza
imediat secretarul general/presedintele, pentru a dispune masurile necesare
pentru rezolvarea situatiei;

n) contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al CES;

0) participd la sedintele Plenului CES si ale Biroului Executiv, la solicitarea
presedintelui CES;

p) intocmeste semestrial un raport privind activitatea Directiei Generale Avizare,
analiza problemelor intdmpinate si propuneri pentru imbunatatirea activitatii;

q) asigura elaborarea propunerilor de modificare a procedurilor interne de
competenta Directiei Generale Avizare si le prezintd spre informare
secretarului general si spre aprobare presedintelui;

r) participi la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
(ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale acestuia, la
solicitarea secretarului general/presedintelui CES.
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SECTIUNEA a 4-a

Atributiile specifice Directiei Buget — Finante, Contabilitate

Art. 120 — (1) Directia Buget — Finante, Contabilitate este compartimentul

care desfisoard activitatea CES in domeniul economico-financiar, asigurd
intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice si fondurile necesare

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

1))

K)

D

(2) DBFC are, in principal, urmatoarele atribufii:

structureaza documentatiile primite de la celelalte directii si elaboreaza
proiectul de buget in conformitate cu clasificatia bugetard stabilitd de
Ministerul Finantelor Publice;

elaboreazd documentatia de fundamentare, necesard virdrii de credite
bugetare si rectificérii de buget;

repartizeaza trimestrial bugetul aprobat, bugetul actualizat conform virarilor
si rectificarilor bugetare;

actualizeaza bugetul cu ocazia virdrilor, rectificarilor de credite bugetare, cu
influentele intervenite, respectiv modificarile de credite de la un titlu la altul,
de la un articol/alineat de cheltuiald la altul;

elaboreazi registrul de casd in lei si in valuta;

analizeazd si avizeaza referatele de achizitii pentru bunuri si servicii in
conformitate cu angajamentele legale si bugetare;

asigurd si avizeaza efectuarea tuturor pltilor in numerar i valutd;

analizeaza si avizeazd propunerile privind casarea mijloacelor fixe sl a
obiectelor de inventar;

intocmeste si depune documentatia pentru deschiderea creditelor bugetare,
precum si cea pentru deschiderea finantarii investitiilor;

asigurd intocmirea documentelor de platd pentru material, capital, alte
transferuri la Trezorerie, pentru alte transferuri (cotizatii) la BCR (dispozitie
de platd valutara externd, ordin de licitatie), pentru foile de varsamant, pentru
depuneri de numerar;

organizeazd §i exercitd controlul financiar preventiv, prin acordarea vizel
pentru legalitatea operatiunilor;

asigurd inregistrarea vizelor acordate in registrul CFPP;

m)asigurd operarea in aplicatia furnizatdi de MFP , BUGET” de pe portalul

https://extranet.fiscnet.ro;
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n) asigurd evidenta mijloacelor fixe pe unitate, operand in programul SIMEC,
orice migcare a acestora (casari, transferuri);

0) elaboreaza situatia intrdrilor de mijloace fixe;

p) asigurd intocmirea procesului verbal de scoatere din functiune a mijloacelor
fixe, de declasare a unor bunuri materiale (obiecte de inventar), in vederea
predarii lor la unititile specializate pentru distrugere;

q) organizeaza inventarierea patrimoniului CES conform legislatiei in vigoare;

r) asigurd executia bugetard si urmdreste aplicarea normelor de inchidere a
exercitiului bugetar stabilite anual de Ministerul Finantelor Publice;

s) asigurd prelucrarea documentelor din punct de vedere contabil folosind planul
de conturi pentru institutii publice;

t) asigurd evidenta sinteticd si analiticd a conturilor din balanta de verificare,
verificand soldurile;

u) intocmeste fisele de credite bugetare deschise in cont 8062:

V) opereazd in programul de contabilitate datele inscrise in extrasele de cont in
lei de la Trezorerie si Banca Comerciali Roména si in valuti (euro si dolari)
de la Banca Comerciald Romana;

w) intocmeste listele de investitii;

x) asigurd Inregistrarea in programul de contabilitate a registrului de casa,
amortizarilor mijloacelor fixe, consumurilor de materiale, obiectelor de
inventar si a cheltuielilor Inregistrate in avans:

y) asigurd verificarea si avizarea deciziilor de deplasare, deconturilor de
cheltuieli si dispozitillor de plati/incasare ciitre casierie sl asigura
inregistrarea acestora in programul de contabilitate;

z) stabileste lunar necesarul de disponibil pentru cheltuielile cu salariile si

indemnizatiile membrilor Plen si membrilor comisiilor de specialitate ale
CES;

aa) intocmeste programarea pe decade a deschiderilor bugetare pe baza
necesarului de disponibil si o transmite la Ministerul F inantelor Publice;

bb) asigurd inregistrarea in programul de contabilitate a elementelor de activ,
creantelor si datoriilor, platilor de casi si a cheltuiclilor efective pe
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, precum si a tuturor documentelor pe
baza carora s-au efectuat pliti din buget;

cc) opereaza in programul de materiale intrérile, elaborind NIR-uri sl tesirile pe
baza bonurilor de consum ale fiecirei Directii intr-o singura gestiune:

dd) tine evidenta obiectelor de inventar inregistrand orice miscare a acestora,
elaboreaza balante pe gestiuni de obiecte de inventar, casari, transferuri;
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ee) elaboreazi balanta de verificare precum si registrele contabile obligatorii;

ff) elaboreaza trimestrial si anual situatiile financiare, pe care le transmite
electronic MEP si depune in termen toate documentele;

gg) urmireste permanent incadrarea in alocatiile bugetare a cheltuielilor;

hh) elaboreazd raportdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la structura
fondului de salarii utilizat (monitorizarea cheltuielilor de personal, declaratia
informativa privind fondul de salarii etc.);

ii) elaboreaza lunar bilantul, introducéndu-1 in programul informatic si-1
transmite la MFP in scris si informatic;

jj) raporteazd lunar monitorizarea cheltuielilor de capital si-1 transmite la MFP
in scris si informatic;

kk) eclaboreazi fisa entititii publice, bugetele individuale initiale, modificate prin
virari de credite si rectificate;

) propune spre aprobare angajamentele de plati si ordonantarea platilor, in
conditiile legii, in limita creditelor aprobate prin buget;

mm)asiguri elaborarea si verificarea lunard a statelor pentru plata salariilor, a altor
drepturi asimilate salariilor, a concediilor medicale, a indemnizatiilor
membrilor Plen si comisiilor de specialitate;

nn) asigurd elaborarea si depunerca/transmiterea declaratiei 112, precum si
intocmirea formularului 57;

00) asigurd elaborarea documentatiei pentru sumele de incasat de la CASMB;

pp) prezintd periodic Biroului Executiv si presedintelui CES informdri cu privire
la activitatile derulate si solicitd aprobarea acestora in vederea desfasurdrii
respectivelor activitati;

qq) intocmeste semestrial un raport privind activitatea Directiei, analiza
problemelor intdmpinate si elaboreaza propuneri pentru imbunatétirea
activititii, pe care le prezinta secretarului general si presedintelui;

rr) elaboreazd procedurile interne de competenta Directiei Buget — Finante,
Contabilitate;

ss) asigurd verificarea ordinelor de plata aferente cheltuielilor de personal, bunuri
si servicil, alte transferuri, capital;

tt) vizeazd, d.p.v. al incadrarii in buget, documentele care implica activitatea
economico-financiara;

uu) face demersurile necesare pentru recuperarca creantelor in baza
documentatiei intocmite si le prezintd presedintelui pentru a lua maésurile
necesare;
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vv)

informeazi in scris SG i presedintele CES atunci cand constatd incilcarea
legislatiei, a RI, ROF si/sau a atributiilor din fisa postului sau a altor nereguli
financiar contabile.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile specifice Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice

Art. 121 — (1) Directia Relatii Internationale si Relatii Publice este

compartimentul prin care se realizeaza strategia CES in plan international, strategia
de imagine a CES, precum si accesul la informatiile de interes public ale institutiei.

a)

b)

c)

d)

2)

h)

(2) DRIRP are, in principal, urmatoarele atributii:

organizeaza realizarea in termen a activititilor si a sarcinilor stabilite de
conducerea CES;

asigurd aplicarea hotararilor Plenului, ale BEx-ului st deciziilor presedintelui
privind strategia CES pe plan international, in colaborare cu celelalte directii
si birouri;

asigurd legdtura permanentd cu institutiile similare S1 organizatiile,
organismele, institutiile internationale;

documentarea cu privire la institutiile cu profil similar CES pe plan
international (intocmeste baza de date cu privire la institutiile similare CES
pe plan international, ambasade, alte institutii internationale);

colaboreazd la intocmirea oriciror baze de date privind CES-urile si
institutiile cu profil similar de pe plan international:

aplica hotérarile Plenului, BEx si deciziile presedintelui privind strategia CES
pe plan international, in colaborare cu celelalte directii st birouri;

colaboreaza la derulareca programelor de asistentd tehnica, la organizarea
vizitelor delegatiilor striine la sediul CES, a seminariilor, conferintelor si a
altor manifestari cu caracter international, dar si national, daci este cazul, ce
au loc la sediul CES (materiale, translatie ﬁanceza/engleza/romana etc.);

asigurd organizarea unor evenimente internationale gazduite de CES sau
participarea CES la reuniuni internationale organizate de institutii partenere;

asigurd, la nevoie, traducerea si translatia in/din limbile roméand, franceza si
engleza la diferite reuniuni interne si internationale la care participa
presedintele si alte persoane care il insotesc;

Regulamentul s-a aprobat prin Hotdrarea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018 si 41
a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261 /31.07.2018, nr. 114 / 27.08. 2019,
nr. 73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022 si nr.186B1S/20.06.2023



j) asigurd documentatia necesara elabordrii ordinelor sau deciziilor de deplasare
in striindtate, in interesul serviciului, pentru presedinte, membri ai Plenului
CES sau angajati ai Secretariatului tehnic;

k) organizeazi deplasarca efectiva, in sigurantd, a delegatiilor reprezentand CES
Roménia in striindtate si buna reprezentare a institutiei pe plan international;

I) coordoneazi organizarea si gestionarea arhivei CES;

m)asigurd periodic presedintelui documentele primite in domeniul Relatiilor
Internationale si daci este cazul, pregiteste documentatia care va fi prezentata
si Biroului Executiv/Plenului CES.

n) elaboreazi propuneri, pentru nominalizarea prin decizie, a salariatului care va
inregistra intreaga corespondentd in registrul unic de intrari si iesiri al
Consiliului Economic si Social;

0) coordoneazi actualizarea permanentd a paginii de internet a CES;

p) asigurd difuzarea informatiilor de interes public aplicand prevederile
legislatiei in vigoare;

q) asigurd monitorizarea aparitiilor in presd ale membrilor CES si ale institutiilor
pe care acestia le reprezinta si prezintd rezultatele monitorizarii in sedintele
Plenului CES;

r) aplicd strategia de imagine a CES, in colaborare cu celelalte departamente ale
b i

s) organizeazi conferintele de presd ale CES (intocmeste dosarele de presa si
comunicatele de presa ale CES);

t) elaboreazi si difuzeazi materialele de prezentare ale institutiet;

u) furnizeazi reprezentantilor mass-mediei orice informatie de interes public
care priveste activitatea institutiei, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare;

v) asigurd intocmirea si redactarea oricdrui document privind activitatea
internationali a CES care urmeazi sa fie postat pe site sau difuzat in presa, in
colaborare cu serviciul relatii cu mass-media;

w) asigurd intocmirea corespondentei pe plan international in limbile franceza si
engleza;

x) intocmeste semestrial un raport privind activitatea Directiei Relatii
Internationale si Relatii Publice, care cuprinde analiza problemelor
intdmpinate si avanseaza propuneri pentru imbunititirea activitatii, pe care le
prezintd secretarului general si spre aprobare presedintelul;

y) intocmeste raportul anual privind activitatea de relatii internationale a
institutiei;

7) intocmeste raportul anual cu privire la accesul la informatiile de interes public;
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aa) claboreazd si propune politici, proceduri $i instrumente de lucru necesare
imbunatatirii relatiei CES cu institutiile similare sl organizatiile, organismele,
mstitutiile internationale si le propune spre aprobare secretarului general si
presedintelui;

bb) elaboreaza si propune masuri de imbundtatire a procedurilor si instrumentelor
de lucru;

cc) asigura participarea la sedintele Plenului CES si ale Biroului Executiv, la
solicitarea presedintelui CES;

dd) concepe si coordoneazi propuneri de modificare a procedurilor interne care
intrd in sfera de competenti a Directiei Relatii Internationale si Relatii
Publice;

ee) asigurd participarea la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si
functionare (ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale
acestuia, la solicitarea secretarului general/presedintelui CES:

ff) asigurd respectarea procedurilor si instructiunilor de lucru, in vigoare,
adoptate de institutie;

gg) asigura legatura permanenta cu presedintii si secretarii generali ai UCESIF si
AICESIS, precum si cu Ministerul Afacerilor Externe al Romaéniei.

SECTIUNEA a 6-a

Atributiile specifice Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare

Art. 122 - (1) Directia Juridics, Resurse Umane st Salarizare este
compartimentul care asigurd expertizd de specialitate in  domeniul juridic,
managementul resurselor umane si salarizare in cadrul ST — CES.

(2) DIRUS, are in principal, urmitoarele atributii:

a) acorda consultantd juridici membrilor CES, precum st departamentelor din
cadrul CES, la solicitarea acestora;

b) claboreaza si redacteaza decizii, hotiriri st alte lucrdri de specialitate
repartizate directiei de catre conducerea CES:

¢) acordd viza de legalitate pe documentele emise de conducerea CES precum si
contractele incheiate de CES cu terti;

d) participd la sedintele comisiilor de specialitate ale CES si acordi consultanta
Juridica in ceea ce priveste proiectele de acte normative propuse spre avizare
si intocmeste in colaborare cu DGA, avizele emise de comisiile de specialitate
precum si cele emise de Plen;
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e) participd la sedintele Plenului CES si ale Biroului Executiv, la solicitarea
presedintelut,

f) verifici dosarcle persoanelor  propuse de citre confederatiile
sindicale/patronale reprezentative la nivel national si de citre structurile
asociative ale societatii civile, repartizate de presedinte prin corespondenta si
asigurd intocmirea notelor scrise catre Biroul Executiv, in vederea validarii
acestora ca membri in comisiile de specialitate ale CES;

g) verifica dosarele de candidaturd ale persoanelor propuse de catre
confederatiile sindicale/patronale reprezentative la nivel national, precum si
de citre structurile asociative ale societtii civile in vederea numirii acestora
in functia de asistent judiciar repartizate de presedinte prin corespondenta §i
asigurd intocmirea notelor, in vederea avizarii/aprobarii candidaturilor de
catre Biroul Executiv/Plenul CES;

h) primeste corespondenta privind asistentii judiciari repartizatd de presedinte si
tine evidenta dosarelor de candidatura ale acestora;

i) elaboreazi si redacteaza proiectele de hotiriri ce urmeaza a fi adoptate de
citre Plenul CES, precum si hotarérile adoptate in sedintele Plenului i tine
evidenta acestora;

j) asigurd reprezentarea in fata instantelor judecatoresti si formuleaza actiuni,
tntampinari, concluzii scrise, in interesul CES-ului in vederea solutiondrii in
instantd a litigiilor in care CES este parte, la solicitarea presedintelui CES;

k) reprezinti interesele CES in fata instantelor judecitoresti, pe baza delegatiei
primite de la presedintele CES;

I) informeaza structurile CES cu privire la modificarile legislative de importanta
pentru CES;

m)tine cvidenta actelor normative din domeniile de competenta ale CES
publicate in Monitorul Oficial;

n) intreprinde actiuni pentru recuperarea creantelor in baza documentatiei
initiate de cdtre serviciile functionale ale CES, la solicitarea conducerii
institutiei;

0) colaboreazi cu serviciile de specialitate pentru elaborarea de studii si analize
in domeniile de competentd ale CES;

p) participd la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare i
functionare (ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale
acestuia, la solicitarea secretarului general/presedintelui CES;

q) participa la intocmirea si modificarea proiectului Regulamentului intern (RI)
al Secretariatului tehnic (ST) al CES, la solicitarea secretarulul
general/presedintelui CES;
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r) formuleaza propuneri pentru modificarea $1 initierea unor acte normative de
interes pentru Consiliul Economic si Social, la solicitarea secretarului
general/presedintelui CES;

s) intocmeste decizii la solicitarea Presedintelui si tine evidenta acestora;

t) participa la seminarii, intdlniri si la alte manifestiri initiate de cdtre CES, in
care se dezbat probleme cu incidenta in legislatia muncii, pe baza delegatiei
primite de la secretarul general/presedintele CES;

u) propune politici si programe de resurse umane:

v) claboreazd planul anual de dezvoltare profesionald a personalului
Secretariatului tehnic;

w) intocmeste si actualizeazd periodic Statul de functii si Statul de personal
pentru Secretariatul tehnic al CES si le prezintd spre avizare secretarului
general i spre aprobare presedintelui:

X) inifiaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
pentru personalul Secretariatului tehnic;

y) intocmeste, lunar foaia colectiva de prezenta pentru personalul CES;

z) initiazd si coordoncazi desfisurarea concursurilor si examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante si verificd respectarea legislatiei aplicabile, la
solicitarea presedintelui;

aa) concepe si coordoneazd propuneri de modificare a procedurilor interne de
competenta Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare;

bb) colaboreaza cu celelalte directii in vederea optimizirii structurii posturilor
acestora (ex. transformari de posturi, schimburi de posturi etc.);

cc) urmdreste completarea corectd de citre salariati a rubricilor din condica de
prezentd (ora venirii, ora plecirii, mentionarea intirzierilor, a absentelor,
program peste norma de bazd si prezintd condica zilnic pentru viza
secretarului general sau persoanei desemnate de citre acesta;

dd) tine evidenta orelor suplimentare efectuate/ recuperate/platite, a concediilor de
odihnd efectuate, a concediilor pentru incapacitate temporard in munci, a
concediilor fara plata, a absentelor nemotivate, dupa caz;

ee) intocmeste situatia centralizatoare a programarii anuale a concediilor de
odihnd aprobate pentru anul in curs:

ff) asigurd gestionarea fiselor de post ale tuturor salariatilor institutiei si de
actualizare in functie de modificarile survenite in executarea contractului
individual de munci;

gg) intocmeste si monitorizeaza realizarea Planului anual de dezvoltare/formare
profesionald a personalului contractual al Secretariatului tehnic al CES;

hh) face propuneri pentru bugetul anual al institutiei;
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ii) participa la sedintele Plenului CES si ale Biroului Executiv, la solicitarea
presedintelui CES;

jj) concepe si elaboreazid propuneri de modificare a procedurilor interne de
competenta Serviciului Resurse Umane Salarizare;

kk) Intocmeste lunar si transmite cdtre ANAF declaratia cu privire la Formularul
M500 conform Ordinului MMFPSPN nr. 2263/08. 12.2016;

Il) pistreaza legitura cu medicul de medicina muncii si verifica evidenta
serviciilor In domeniu;

mm)elaboreaza si gestioneazd documentatia prevazutd de reglementarile in
vigoare referitoare la salarizare si la alte drepturi de personal cuvenite
agajatilor ST — CES;

nn) intocmeste deciziile de angajare, definitivare si promovare in functie, precum
si cele de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de
munca;

00) inscrie misurile necesare in REVISAL;
pp) intocmeste contractul individual de munca si actele aditionale ale acestora;

qq) intocmeste si elibereazd orice document care atestd calitatea de salariat,
drepturile banesti cuvenite, concediile acordate etc.;

rr) asigurd baza de date privind numarul de personal, structura personalului pe
functii si grade profesionale precum si fondurile de salarii aferente, cuantumul
indemnizatiilor, sporuri etc;

ss) la angajarea personalului in cadrul CES, BRUS stabileste salariul de baza in
functie de pregtirea profesionald (studii medii sau superioare), felul functiei
pe care o va detine (de executie sau conducere) si transele de vechime;

tt) stabileste pontajul lunar;

uu) in functie de vechimea in munci, la datele la care se modifica transele de
vechime, BRUS stabileste salariul de bazd aplicand coeficientii trangei de
vechime corespunzitoare;

vv) la promovarea de pe o functie inferioara pe o functie superioard, BRUS
stabileste salariul, aplicand coeficientii noii functii, precum si coeficientii
corespunzitori transelor de vechime;

ww) calculeaza (stabileste) salariile de baza conform legilor in vigoare (Legea
153/2017);

xx) calculeaza (stabileste) sporul pentru conditii vitimatoare si periculoase (15%)
la salariul de baza;

yy) calculeaza (stabileste) fondul de salarii anual si la rectificare;
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zz) intocmegte situatia pentru MFP privind stabilirea numirul maxim de posturi
sl fondul de salarii aferent;

aaa) intocmeste situatia pentru MFP privind detalierea pe functii a numarului
maxim de posturi aprobat in finantare (anual);

bbb)stabileste cuantumul indemnizatiei care se acordi presedintelut,
vicepresedintilor si membrilor Plenului CES;

cce) completeaza Declaratia [153;

ddd) intocmeste evidenta zilelor de concediu de odihnd, fird platd, medicale.

SECTIUNEA a 7-a

Atributiile specifice Directiei Achizitii Publice si Administrativ

Art. 123 — Directia Achizitii Publice si Administrativ este compartimentul
care asigurd activitatea administrativa, precum si conditiile materiale necesare

P

pentru buna desfasurare a activitatii institutiei.
(2) DAPA are, in principal, urmétoarele atributii:

a) organizeaza si controleaza realizarea in termen a activititilor coordonate sia
sarcinilor stabilite de conducerea CES;

b) organizeaza licitatii programate pentru angajarea unor servicii st contracte de

achizitii necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei;

¢) asigurd solicitarea de oferte si analiza acestora, atribuirea, incheierea, precum
si monitorizarea deruldrii contractelor de achizitie publici;

d) propune proiecte de contracte de prestiri servicii, avand la bazi referatele de
necesitate si ofertele primite si colaboreazi cu Directia Juridicd, Resurse
Umane si Salarizare si Directia Buget — Finante, Contabilitate in vederea
claborarii acestora;

e) elaboreaza proiecte de caiete de sarcini, atunci cand procedura de achizitii
impune acest lucru;

f) intocmeste in fiecare an, impreuni cu DBFC Planul anual de achizitii;

g) elaboreaza politici, proceduri si instrumente de lucru necesare gestionarii
activitdtii de achizitii la nivelul institutiei;

h) elaboreazd masuri de imbunatitire a procedurilor si instrumentelor de lucru in
scopul reducerii costurilor;

i) av1zeaza achlzltlonarca de bunuri, servicii si lucriri, in vederea asigurdrii

By s
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i) tine evidenta documentelor privind autoturismele din dotarea institutiei
(BCF-uri, FAZ-uri, foi de parcurs) si urmdreste lunar consumul normat de
benzina si motorind;

k) rispunde de casarca mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar cu toate
actiunile conexe (dezmembrare, valorificare etc.);

I) raspunde de reinnoirea contractului de asigurare obligatorie prin efectul legii
de rispundere civild si facultativd CASCO, pentru masinile din dotarea
institutiei;

m)asigurd materialele de protocol persoanelor responsabile cu organizarea
sedintelor Plenului, BEx-ului cét si a comisiilor de specialitate;

n) asigurd colectarea si depozitarea maculaturii ramase in urma sedintelor pana
la reciclarea acesteia;

0) asigurd gestionarea si depozitarea deseurilor;

p) asigurd materialele necesare pentru grupurile sanitare;

q) publici in SEAP toate documentele necesare demardrii procedurilor de
achizitii publice;

r) elaboreaza si prezintd periodic Biroului Executiv/Plenului CES informari cu

privire la activitatile derulate si solicitd aprobarea acestora in vederea
desfasurdrii respectivelor activitati;

s) elaboreazi si coordoneaza propuneri de modificare a procedurilor interne de
competenta Directiei Achizitii Publice;

t) participi la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare $i
functionare (ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale
acestuia, la solicitarea secretarului general/presedintelui CES.

SECTIUNEA a 8-a
Atributiile specifice Biroului Audit Public Intern

Art. 124 — (1) Biroul de Audit Public Intern din cadrul Consiliului Economic
si Social, este organizat si functioneazd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd si a H.G. nr. 1086/2013 de
aprobare a normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern in
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Biroul Audit Public Intern, are in principal, urmatoarele atributii:
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a) elaboreazd planul multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada
de 3 ani si pe baza acestuia, planul anual de audit public intern si-| supune
aprobarii presedintelui;

b) actualizeaza planul anual de audit public intern, in functic de modificarile
survenite pe parcursul anului si il supune aprobdrii presedintelui CES;

¢) monitorizeazad stadiul implementdrii recomandarilor formulate in rapoartele
de audit public intern;

d) desfdsoard, cu aprobarea presedintelui CES, misiuni ad-hoc de audit public
intern;
e) intocmeste si actualizeaza Registrul riscurilor la nivelul activitatii

compartimentului de audit intern si il transmite responsabilului cu Registrul
riscurilor la nivelul CES;

f) efectueaza activitati de audit public intern la nivelul tuturor compartimentelor
CES, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
CES sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

g) in cazul identificarii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat presedintelui CES si structurii de control intern abilitate;

h) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor
rezultate din activitatile sale de audit;

i) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern, care si includi
probleme solutionate pe timpul misiunii, probleme prezentate presedintelui
CES, probleme care riman de solutionat;

j) actualizeazd planul anual de audit public intern, in functie de modificarile
legislative si organizatorice si il supune aprobarii presedintelui CES;

k) sprijind Comisia de monitorizare a sistemului de control intern/managerial
prin activititi de consiliere privind implementarea sistemului de control
intern/managerial;

I) realizeazd misiuni de audit intern de consiliere, la solicitarea
compartimentelor CES;

m)atunci cand constatd incilcarea legislatiei, a RI, ROF, sau a atributiilor din
Fisa postului are obligatia si informeze, in scris, Directorul Directiet,
secretarul general si presedintele CES si sd formuleze propuneri pentru
remedierea situatiei create;

n) formuleazd propuneri scrise presedintelui CES pentru asigurarea unui
management performant privind activitatea CES, a Plenului, a comisiilor de
specialitate si a Secretariatului tehnic, in limitele legislatiei specifice si a
normelor interne care guverneazd activitatea CES:

Regulamentul s-a aprobat prin Hotdrarea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018 si 49
a fost modificat prin Hotirérile Plenului CES nr. 261 /3 1.07.2018, nr. 114 /27.08.2019,
nr. 73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022 si nr.186B1S/20.06.2023



o) in timpul controalelor are obligatia sa respecte tematica stabilita, legalitatea,
iar dacd constatd alte neregularititi in afara celor prevazute In tematica de
control are obligatia ca in momentul constatdrii si facd note scrise
presedintelut;

p) in cazul in care presedintele dispune realizarea unor controale tematice ca
urmare a Hotararilor Plenului/BEx are obligatia sd modifice Planul de audit
anual si 53 includa in procedurd de urgentd, controalele dispuse, pentru a se
evita incalcarea legislatiel.

SECTIUNEA a 9-a

Atributiile specifice Biroului Informatica

Art. 125 — Biroul Informatici, are in principal, urmitoarele atributii:

a) propune conducerii CES solutii pentru utilizarea rationald si eficienta a
resurselor de tehnica de calcul ale institutiei;

b) stabileste oportunititi de extindere si modernizare a tehnicii de calcul in cadrul
CES si participi la toate etapele procesului de achizitie de tehnica de calcul
precum §i a consumabilelor specifice;

¢) asigurd buna functionare a calculatoarelor, imprimantelor, serverelor si a altor
echipamente IT din cadrul CES (devirusari, rezolvare probleme diverse de
soft/hard, inlocuire componente);

d) instaleazi/configureazd pachete de software, instalare/configurare periferice
si rezolvarea eventualelor incidente tehnice;

e) asiguri instalarea de noi echipamente de retea, monitorizdri ale traficului Web
(internet si email-uri, pe total useri, pe diferite destinatii etc.);

f) asiguri configurarea unor noi conturi de utilizatori;
g) asiguri alocarea de drepturi pe foldere conform reglementarilor interne;
h) asigurd upgrade patch-uri de securitate;

i) participa la derularea procesului de achizitii prin introducerea comenzilor in
SEAP,

j) elaboreazi si propune proiectul planului de achizifii anual impreuna cu
Directia Achizitii Publice, Directia Buget-Finante si Administrativ si
Secretarul general;

k) intocmeste semestrial un raport de activitate cu analiza problemelor
intAmpinate si cu propuneri pentru imbunatatirea activititii, pe care il prezinta
secretarului general si presedintelui CES;
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I) atunci cand constatd incdlcarea legislatiei, a RI, ROF sau a atributiilor din fisa
de post, are obligatia sd informeze, in scris, secretarul general/presedmtele
CES si sd vind cu propuneri pentru remedierea situatiei create.

Capitolul XIII

Dispozitii finale

Art. 126 — Consiliul Economic si Social este o institutie publicd, fiind
definitd in Constitutia Romaniei (art. 141) ca organ consultativ al Parlamentului si
al Guvernului.

Art. 127 — Consiliul Economic si Social este cadrul institutional care asigura
dialogul partenerilor sociali si reprezentantilor organizatiilor societatii civile astfel
incat acestia sa fie consultati in mod obligatoriu de citre Guvern si Parlament in
emiterea actelor normative cu impact asupra realitatii economice si sociale.

Art. 128 — Membrii CES sunt consultati in mod obligatoriu asupra
proiectelor de acte normative din domeniile specifice, avizele elaborate si transmise
cétre initiatori (Parlament, Guvern $.a.) avand caracter consultativ.

Art. 129 — Membrii CES isi desfasoard activitatea specificd institutiei in
baza unui mandat din partea organizatiilor care i-au nominalizat.

Art. 130 — Conform dispozitiilor Legii nr. 248/2013, membrii Plenului si
membrii comisiilor de specialitate ai CES nu exerciti o functie sau o demnitate
publicd, ci o calitate. In urma validirii nu se stabileste un raport de serviciu intre
membrii Plenului si CES, acestia reprezentind organizatiile care i-au numit,

Art. 131 - Presedintele CES este asimilat numai din punct de vedere al
indemnizarii cu functia de ministru, iar vicepresedintii sunt asimilati numai din
punct de vedere al indemnizarii cu functia de secretar de stat.

Art. 132 - In cazul in care se constatd promovarea unor acte normative care
intrd in competenta CES fard obtinerea avizului CES, Plenul CES va imputernici
presedintele si semnaleze aceasta situatie, dupd caz, presedintelui Senatului,
presedintelui Camerei Deputatilor sau prim-ministrului, precum si initiatorului.

Art, 133 — ROF — CES poate fi propus spre modificare de citre BEx, sau de
catre oricare dintre membrii Plenului si se adopti de catre Plen.
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Anexa nr. 1 a) — Aviz
Plen favorabil

Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Consfitufia Romdniei revizuild)

AVIZ
referitor la proiectul / propunerea legislativa

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost

sesizat cu  privire la  avizarea  proiectului /  propunmerii  legislative

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in

sedinta din data de ................... , avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.

Presedinte,

Aprobat prin Hotdrdrea Plenului nr. 261/31.07.2018.



Anexa nr. 1 b) - Aviz Plen
Jfavorabil cu propuneri de
modificare/ observatii

Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

AVIZ
referitor la proiectul / propunerea legislativa

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost

sesizat cu  privire la  avizarea  proiectului /  propunerii  legislative

CONSILIUL ECONOMIC S$I SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de ........cc.c........ , avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act

normativ, cu propunerile de modificare previazute in anexi / cu urméatoarele observatii:

Presedinte,

Aprobat prin Hotdrdrea Plenului nr. 261/31.07.2018.
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Anexa nr. 1 ¢) -
Aviz Plen
nefavorabil

Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Consfitufia Romdniei revizuild)

AVIZ
referitor la proiectul / propunerea legislativa

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost

sesizat cu  privire la  avizarea  proiectului /  propunerii  legislative

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de .........cco......... , avizeazd NEFAVORABIL prezentul proiect de act

normativ, cu urmitoarea motivare:

Presedinte,

Aprobat prin Hotdrdrea Plenului nr. 261/31.07.2018.



Anexa nr. 1d) -
Puncte de vedere
Plen (fara
consens)

Miemoru al vniuni Consuuor Lconomice si dociale sl insuruiuor dimuare ale dTarelor Sl UUverneior Viempre aie rrancoroniel (Ve edlir)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)

PUNCTE DE VEDERE
referitoare la proiectul / propunerea legislativa

00000000000000000000000000000000000000000000 .

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11 lit.
a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu

privire la avizarea proiectului / propunerii legislative ....................ccccooovvciiviiiveiiiaieneannn,

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 22

alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de ............... , partile

reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social si-au exprimat urmatoarele puncte de
vedere:

» reprezentantii partii ........ccceeeveeee. au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act
normativ / propunerii legislative / FAVORABILA a proiectului de act normativ / propunerii
legislative, cu propunerile de modificare previzute in anexi / FAVORABILA a proiectului
de act normativ / propunerii legislative, cu urméatoarele observatii:

» reprezentantii PaArtii .......coceeeeerernnene au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului

de act normativ / propunerii legislative, cu urmatoarea motivare:

Presedinte,
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Anexa nr. 1 e) -
Puncte de vedere Plen
(fard cvorum)

NViemoru al uniuni COnsminor Economice §1 S0ciale Sl 1nsurunuor simuare ale STatelor 1 Guverneior viempre aie rrancoroniel (UL ESILE)

,.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizutitd)

PUNCTE DE VEDERE
referitoare la proiectul / propunerea legislativa

XY IYYYYYYYY YY) 000cccccccccccccsccccccscccccccccce

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11 lit. a)
din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu privire

la avizarea proiectului / propunerii legislative ................c..cccoovveviiiviieiiiiniieiienennnn,

in temeiul art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si art. 19 alin.
(3) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de ............... , partile
reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social si-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:

> reprezentantii partii .............o.o..... au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act
normativ / propunerii legislative / FAVORABILA a proiectului de act normativ / propunerii
legislative, cu propunerile de modificare previizute in anexi / FAVORABILA a proiectului

de act normativ / propunerii legislative, cu urmétoarele observatii:

Presedinte,
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Anexa nr. 2 - Procedura de selectare
a candidatului in vederea numirii ca
secretar general

viempru al vniuni Consmuor Economice S doOciale Sl nsuunuor simuare ale dSTarelor s1 GUverneior viemore aie rrancoioniel (UL EDLE)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)

PROCEDURA DE
SELECTARE A CANDIDATULUI iN VEDEREA NUMIRII CA
SECRETAR GENERAL

Metodologia a fost elaboratd in baza art. 20 lit. h) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si a

prevederilor art. 34 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social.

Art.1 — In prima sedinta a B.Ex. se stabileste calendarul desfasurarii concursului de dosare privind desemnarea
candidatului propus spre validare Plenului;

Art.2 — Presedintele C.E.S. solicitd reprezentantilor partilor reprezentate in Plen sa prezinte propuneri de candidati
pentru postul de secretar general al C.E.S., conform hotararii pértilor, consemnate in procesele-verbale de
desemnare;

Art.3 — Dosarul candidatului (sunt permise maximum 2 candidaturi de fiecare parte) desemnat, trebuie sd contina

cel putin urmétoarele documente:

a) este cetatean roman;

b) este desemnat in scris de o parte a Plenului;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu are antecedente penale;

e) nu a facut politie politicéd (declaratie notariald);

f) are studii superioare si experientd in functii de conducere;
g) C.V. format “europass”;

h) cunoasterea unei limbi straine (engleza, franceza).

Membrii B.Ex. pot completa aceste cerinte si stabili modul de prezentare a dosarului, prin promovarea unei
hotarari, unde vor fi consemnate modificérile si completarile.
Art.4 — Analiza dosarelor candidatilor si desemnarea candidatului ce urmeaza a fi prezentat Plenului spre validare
se va face intr-o sedintd speciald a B.Ex.. Desemnarea candidatului ce va fi prezentat Plenului se face in general
prin consens, iar in cazul in care nu se obtine consensul, prin vot, cu o majoritate de trei patrimi din numaérul
membrilor B.Ex.;

Art.5 — Dosarele candidatilor si hotararea de desemnare vor fi arhivate, impreuna cu hotararea de validare in Plen.
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Anexa nr. 3 - Alegerea
presedintelui

VIemoru al vniuni ©Consunor Lconomice si dociale Sl insurumnuor SImuare ale drareior s1 Uuverneior vViemore ale rrancoioniel (UL edLr)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare i functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

ALEGEREA PRESEDINTELUI

in temeiul art. 23 alin. (1), coroborat cu art. 22 alin. (2) din Legea nr. 248/2013 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu prevederile art. 36 si 38 alin. (1) si (2), din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, Secretariatul Tehnic va asigura:
A - nregistrarea pentru functia de presedinte a candidaturii / candidaturilor (in cazul in care partea
desemnata conform art. 22 alin. (2) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, nu prezinta
un candidat unic) din partea partii desemnate, in Registrul General, conform prevederilor art. 38
alin. (1) lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare;
B — convocarea Plenului pentru a se asigura cvorumul, conform art. 23 alin. (1) din Legea nr.
248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pregétirea salii de sedinta;
C - emiterea buletinului de vot conform prevederilor art. 38 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul de
organizare si functionare;
D - asigurarea urnei de vot si solicitarea cdtre parti de a desemna un membru in Comisia de
numadrare a voturilor;
E - inméanarea buletinului de vot cu membrii Plenului, conform Anexei nr. 5;
F — in situatia in care nu se realizeaza majoritatea de % din numarul total al membrilor C.E.S,
Secretariatul Tehnic va asigura, in cadrul aceleasi sedinte, tiparirea si inmanarea buletinului de vot,
cu primele doud candidaturi, rezultate in urma votului anterior, cu respectarea prevederilor art. 38
lit. h) din Regulamentul de organizare si functionare;
G — publicarea pe site-ul C.E.S. a numelui candidatului / candidatilor si a partii desemnate si a
rezultatului votului din Plen.
H — asigurarea arhivarii buletinelor de vot, a procesului-verbal intocmit de comisia de numarare a

voturilor si a tabelului editat conform Anexei nr. 5.
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Anexa nr. 4 - Buletinul de vot
si tabelul centralizat privind
alegerea presedintelui

Membru al uniuni Lonsiiior Economice $i doclale $1 Insututilor dimilare ale dtatelor $1 Luvernelor vMiembre ale Francoroniel (UUEDILK)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuile)

BULETINUL DE VOT SI TABELUL CENTRALIZAT
PRIVIND ALEGEREA PRESEDINTELUI

In temeiul art. 23 alin. (1), coroborat cu art. 22 alin. (2) din Legea nr. 248/2013
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu
modificéarile si completarile ulterioare, si cu prevederile art. 38 alin. (1), lit. d), din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social, Secretariatul
Tehnic va asigura:

A — editarea unui tabel avand titlul ,, Tabel cu membrii Plenului validati in sedinta de
constituire a Plenului din data .... ", cu rubricile:

a) Nr. curent; b) Nume si prenume; ¢) C.N.P.; d) Organizatia care I-a nominalizat;

e) Mentiunea ,, Am primit buletinul de vot si semndtura”.
B — Tabelul va avea la subsol semndturile secretarului general si a directorului Directiei
Juridice, Resurse Umane si Salarizare.
C - Tabelul se va edita pe un format A4, cu antetul C.E.S. si va avea in preambul urméatorul
text:
,Acest tabel este destinat consemndrii inmandrii buletinului de vot pentru alegerea
presedintelui C.E.S., de cdtre membrii Plenului, in sedinta din data de ..... , conform
prevederilor Legii nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea Consiliului Economic
si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum §i a
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrdrea Plenului nr.

78/27.03.2018".
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Anexanr. 5 a) -
Aviz comisie de

Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

propune urmatorul proiect de

AVIZ
referitor la proiectul / propunerea legislativa

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat

cu privire la avizarea proiectului / propunerii legislative .......................ccc.cccoeeeviiiiieeiienn,

Obiectul de reglementare 1 CONSTIULE ......cc..coueevuireriieriinierienieeteete st eeesreesre e naeens

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 54
alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de

..................... , avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de act normativ.
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Nota:
e La sedintd au participat:
o Membri:
o Invitati:
e La sedintd au absentat urmétorii membri :
e (in cazul propunerilor legislative initiate de parlamentari) Initiatori:
e (in cazul proiectelor de acte normative initiate de Guvern) Prezentul proiect de act
normativ este/nu este insotit de minuta sedintei Comisiei de dialog social de la nivelul

Ministerului....

Presedinte de comisie,

.......................... — Expert Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte
.......................... — Consilier juridic Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare

.......................... — Referent Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte
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Anexa nr. 5 b) - Aviz
comisie de specialitate
favorabil cu propuneri
de modificare /
observatii

............................................................................................................. -y
Membru al Uniunii Consiliilor Economnc si Socmlc si Institutiilor Similare ale Statelm si Gll\ mnelm Membre ale Flancul‘omﬂ (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)

COMISIA PENTRU ..............

propune urmatorul proiect de

AVIZ
referitor la proiectul / propunerea legislativa

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 11 lit. a)
din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu privire

la avizarea proiectului / propunerii legislative ....................cccccocoviivciivioiiiavinninn,

Obiectul de reglementare 1l constituie

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 54 alin. (1) lit. a) si

alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de ..................... , avizeaza

FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarele propuneri de modificare:
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Z’; Text initial Text propus Motivare

el Pl Bad Il fan

/ cu urmétoarele observatii:

Nota:
e Lasedinta au participat:
o Membri:
o Invitati:

La sedintd au absentat urmatorii membri:

[}
e (in cazul propunerilor legislative initiate de parlamentari) Initiatori:
e (in cazul proiectelor de acte normative initiate de Guvern) Prezentul proiect de act normativ

este/nu este insotit de minuta sedintei Comisiei de dialog social de la nivelul Ministerului....

Presedinte de comisie,

— Expert Directia Elaborare Avize si Pregétire Sedinte

— Consilier juridic Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare

— Referent Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte
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Anexa nr. 5 c) -
Aviz comisie de
specialitate
nefavorabil

Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

COMISIA PENTRU ..............

propune urmatorul proiect de

AVIZ
referitor la proiectul / propunerea legislativa

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat

cu privire la avizarea proiectului / propunerii legislative ...................c..cccoeveeiiiviiiiiieniien,

Obiectul de reglementare T CONSTTULL ........cevveerivierieerirerieerieeeieereeeteesreesseenseesseenseenns

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat

cu art. 54 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din
data de ..cooooevevennnnne, , avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmatoarea motivare:

Aprobat prin Hotdrdrea Plenului nr. 261/31.07.2018. 1



Nota:
e La sedintd au participat:
o Membri:
o Invitati:
e Lasedintd au absentat urmatorii membri :
e (in cazul propunerilor legislative initiate de parlamentari) Initiatori:
e (in cazul proiectelor de acte normative initiate de Guvern) Prezentul proiect de act
normativ este/nu este insotit de minuta sedintei Comisiei de dialog social de la nivelul

Ministerului....

Presedinte de comisie,

.......................... — Expert Directia Elaborare Avize si Pregétire Sedinte
.......................... — Consilier juridic Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare

.......................... — Referent Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte
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Anexa nr. 5 d) -
Puncte de vedere
comisie de
specialitate

(farda cvorum)

Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

NOTA
referitoare la proiectul / propunerea legislativa

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat

cu privire la avizarea proiectului / propunerii legislative .......................cccccccooeioiieiiieniien,
Obiectul de reglementare 1 CONSTIULE ......cc..coueevuireriieriinierienieeteete st eeesreesre e naeens
Intrucat nu s-a putut indeplini conditia prevazuta la art. 50 alin. (1) in sedinta din data de

..................... , se aplica prevederile art. 50 alin. (3) din Regulamentul de organizare si

functionare, fiind exprimate urmatoarele
PUNCTE DE VEDERE

> reprezentantii ..................... au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act

normativ / propunerii legislative / FAVORABILA a proiectului de act normativ / propunerii
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legislative, cu propunerile de modificare previzute in anexi / FAVORABILA a

proiectului de act normativ / propunerii legislative, cu urmatoarele observatii:

» reprezentantii .................. au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act

normativ / propunerii legislative, cu urméitoarea motivare:

Nota:
e La sedintd au participat:
o Membri:
o Invitati:
e Lasedintd au absentat urmétorii membri:
e (in cazul propunerilor legislative initiate de parlamentari) Initiatori:
e (in cazul proiectelor de acte normative initiate de Guvern) Prezentul proiect de act
normativ este/nu este insotit de minuta sedintei Comisiei de dialog social de la nivelul

Ministerului....

Presedinte de comisie,

.......................... — Expert Directia Elaborare Avize si Pregétire Sedinte
.......................... — Consilier juridic Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare

.......................... — Referent Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte
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Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

ANEXA NR. 2
PROCEDURA

Privind inregistrarea in Registrul General de Intriri si Iesiri al Consiliul
Economic si Social

Art. 1 — Secretarul General al Consiliului Economic si Social raspunde de
preluarea, pastrarea si inregistrarea in ordine cronologicd in Registrul General de
Intrari si lesiri, a corespondentei primite si expediate de cédtre CES. Registrul
General de Intréri si lesiri va avea paginile numerotate. Pe coperta acestuia vor fi
precizate numarul paginilor continute. Presedintele CES va confirma, prin
semndturd, numarul paginilor continute de registru.

Art. 2 — Corespondenta primita la Consiliul Economic si Social, incepand
cu 01 ianuarie pand la 31 decembrie a fiecarui an, se inregistreaza in Registrul
General de Intréri si lesiri in ordine cronologica, fiecare document primind un
singur numir. La capitolul INTRARI rubricile se completeazi de la stanga la
dreapta si anume: nr. de inregistrare; data inregistrarii; nr. si data documentului;
de unde provine documentul; continutul documentului; unde se repartizeaza;
termenul de rezolvare si semnatura de primire .

Art. 3 —In Registrul General de Intrari si Iesiri al Consiliului Economic si
Social se scrie citet si lizibil, doar cu pix albastru si nu sunt permise modificari,
stersaturi sau corecturi decat cu aprobarea presedintelui, dupa instiintarea in scris
a acestuia de catre secretarul general.

Art. 4 — Secretarul General al Consiliului Economic si Social preia
corespondenta adresatd CES, pe baza documentului de insotire al acesteia, fara a
avea dreptul sa desigileze corespondenta si va da un numar de intrare pentru plic.
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In cazul in care, corespondenta este adusa fird plic, va elibera un numir de
primire a documentului pe un bilet, care va deveni ulterior numar de inregistrare.
Secretarul General va pune corespondenta In mapa si o va prezenta in cel mai
scurt timp presedintelui Consiliului Economic si Social.

Art.5 — Corespondenta primitd prin posta electronica, prin grija
secretarului general, va fi tipdrita, pusa in mapa si va fi Inménata de cétre acesta
presedintelui.

Art. 6 — Presedintele CES analizeaza fiecare document primit in mapa,
formuland propuneri scrise, daca este cazul si restituie mapa secretarului general,
care va inregistra in Registrul General de Intrari si Iesiri documentele si va anunta
directiile de specialitate pentru a prelua corespondenta repartizatd, pe baza de
semnaturd. Documentele primite in plic vor primi numarul de inregistrare trecut

pe plic.
Art. 7 — Persoana care a preluat documentul are obligatia de a-1 inregistra
la rubrica intrari in registrul de intrari iesiri al directiei respective.

Art. 8 — Lucrérile finalizate de catre fiecare directie, in urma repartizarii
lor, se depun in mapa, secretarul general avand obligatia ca, in cel mai scurt timp,
sd le prezinte presedintelui CES pentru aprobare si/sau semnare, dupa care
secretarul general are obligatia de a le inregistra in Registrul General la rubrica
iesiri si le va expedia.

Art. 9 — Corespondenta expediata de catre Consiliul Economic si Social,
incepand cu 01 ianuarie pana la 31 decembrie a fiecdrui an, se inregistreaza in
Registrul General de Intréri si Iesiri in ordine cronologicd, fiecare document
primind un singur numaér. La capitolul IESIRI rubricile se completeaza de la
stanga la dreapta si anume: data expedierii; modul rezolvarii; catre cine se
expediaza; daca este in interior semndtura de primire; dacd este in exterior
institutia, organizatia sau persoanele fizice catre care s-a transmis s$i modul
expedierii.

Art. 10 — La intocmirea proiectului ordinii de zi a sedintei Biroului
Executiv, presedintele va include si documentele primite care sunt de competenta
Biroului Executiv.

Art. 11 — La intocmirea proiectului ordinii de zi a Plenului, presedintele
CES va include si documentele primite care sunt de competenta Plenului.
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Art. 12 — Secretarul general, directorii de directii si sefii de servicii,
personalul de specialitate din cadrul CES, raspund disciplinar de degradarea,
distrugerea, pierderea sau instrainarea documentelor primite.

Art. 13 — In Registrul General de Intrari si Iesiri al Consiliului Economic
si Social, se inregistreazd numai documente originale sau documente certificate
conform cu originalul de cétre persoanele autorizate ale organizatiilor si
institutiilor care au transmis documentul.

Art. 14 — Multiplicarea corespondentei se face la solicitarea secretarului
general sau a directiilor de specialitate, numai cu aprobarea presedintelui.

Art. 15 — Secretarul general si directiile de specialitate au obligatia sa
arhiveze anual corespondenta primitd, conform legislatiei in domeniu si sa o
predea la arhiva CES.

Art. 16 — Secretarul general si directorii de directii poartd intreaga
raspundere pentru Inregistrarea in ordine cronologica, in registrul fiecarei directii
a corespondentei preluate prin Registrul General de Intrari si lesiri al CES si
pastrarea acesteia in conditii optime.

Art. 17 — Secretarul general si directorii de directii raspund de finalizarea
lucrarilor in termenul primit la repartizarea documentelor preluate din Registrul
General de Intrari si lesiri.

Art. 18 — Nerealizarea lucrarilor in termenul primit la repartizarea
documentelor din Registrul General de Intrdri si lesiri, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Regulamentului Intern.

Art. 19 — Avizele si hotararile Plenului vor fi redactate de cétre directiile
de specialitate, vor fi prezentate secretarului general, care le va pune in mapa
presedintelui pentru semnare, dupa care acesta are obligatia de a le inregistra si
expedia.

Art. 20 — Predarea registrului citre o altd persoand se face in baza unui
proces-verbal in care se mentioneaza data, persoanele intre care are loc predarea
- primirea si care este ultimul numdr completat la data predarii, in conditiile
stabilite de Presedintele CES.

Art. 21 — Nu se admite sd se dea acelasi numar la doua documente diferite,
nu este permis sa se rupa pagini din registru si nu se pastreaza niciun rand liber
din Registrul General de Intréri si Iesiri.
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Art. 22 — Documentele, care intrd sau ies din CES se pastreaza in original
la secretariatul general (cu exceptia celor care au alt regim juridic), iar
repartizarea acestora se va face in copie.

Art. 23 — Dupd completarea ultimei pagini din Registrul General de Intrari
si lesiri, acesta se depune pe bazd de proces-verbal de predare-primire la arhiva
institutiei.

Art. 24 — La sfarsitul fiecarui an se intocmeste un proces-verbal de
incheiere a registrului respectiv care va fi anexat biblioraftului cu documentele
originale, inregistrate si arhivate, conform legii.

Art. 25 — Prezenta PROCEDURA face parte integranti din Regulamentul
de Organizare si Functionare a Consiliului Economic si Social. Procedura va sta
la baza celorlalte proceduri care reglementeaza circuitul documentelor in CES.

EX/8
PRESEDINTE CES

Secretar general, Director D.J.R.U.S.
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Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,Consiliul Economic i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuild)

HOTARAREA NR. 3
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 09.01.2018

In temeiul prevederilor art. 20 si art. 21 din Legea nr. 248/2013 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 16 alin. (1) lit. m) din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social,

Avand in vedere necesitatea existentei unor proceduri clare si eficiente de
evidentd a corespondentei adresate CES sau expediata de catre CES, cat si a unui
document (registru) unic de inregistrare a acesteia,

Plenul C.E.S. intrunit in sedinta statutara in data de 09.01.2018,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modelul Registrului General Intrari — lesiri al
Consiliului Economic si Social, conform Anexei nr. 1.

Art. 2 — Se aproba Procedura privind inregistrarea in Registrul General
de Intrari si Lesiri al Consiliului Economic si Social, conform Anexei nr. 2.

Art. 3 — Se aprobd lista documentelor / activititilor reglementate si a
procedurilor corespunzitoare, conform Anexei nr.3. Secretarul General si
Directorii directiilor din cadrul ST - CES vor elabora, in termen de 60 de zile de la
data prezentei hotarari, modelele de Registre si Procedurile pentru fiecare tip de
document/activitate.

Art. 4 - Prezenta Hotarare va fi dusd la indeplinire de catre Secretarul
General si Directorii Directiilor Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si
Social.

PRESEDINTE C.E.S.

VIZAT
Secretar General Director D.J.R.U.S. Director D.E.A.P.S.



Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitufia Romdniei revizuitd)

HOTARAREA NR. 78
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data 27.03.2018

in temeiul prevederilor art. 20 si art. 21 din Legea nr. 248/2013 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si ale art. 16 alin. (1) lit. m) din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social,

Luand in considerare necesitatea coreldrii Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social cu prevederile Legii nr. 248/2013,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

Tinand seama de masurile dispuse de Curtea de Conturi a Romaniei prin
Decizia nr. 6/1/15.06.2017,

Avand 1n vedere procesul verbal al sedintei Biroului Executiv
nr. 1342/28.03.2018,

Plenul C.E.S. intrunit in sedinta statutara in data de 27.03.2018,

HOTARASTE:

Articol unic — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Economic si Social.

PRESEDINTE C.E.S.

VIZAT
Secretar General Director D.J.R.U.S. Director D.E.A.P.S.



Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitc)

HOTARAREA NR. 261
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 31.07.2018

In temeiul prevederilor art. 20 si art. 21 din Legea nr. 248/2013
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art. 18 lit. j) si art. 22 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Economic si Social,

Avand 1n vedere necesitatea completirii Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului Economic si Social cu Anexele
corespunzatoare,

Tinand seama de procesul verbal al sedintei Biroului Executiv nr.
4072/31.07.2018,

In baza art. 18 lit. d) si art. 122 ale R.O.F. - C.E.S.,

Plenul C.E.S. intrunit in sedinta statutara in data de 31.07.2018,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Anexele la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului Economic si Social, dupa cum urmeaza:
a) Anexanr. la) — aviz Plen favorabil;
b) Anexa nr. 1b) — aviz Plen favorabil cu propuneri de modificare si
observatii;
¢) Anexanr. 1c)— aviz Plen nefavorabil;
d) Anexa nr. 1d) — puncte de vedere Plen (fard consens);



e) Anexa nr. le) — puncte de vedere Plen (fiard cvorum, pozitia
partilor);

f) Anexa nr. 2 — procedura de selectare a candidatului in vederea
numirii ca secretar general;

g) Anexa nr. 3 — alegerea presedintelui;

h) Anexa nr. 4 — buletinul de vot si tabelul centralizat privind alegerea
presedintelui;

i) Anexanr. 5a) — aviz comisie de specialitate favorabil;

j) Anexa nr. 5b) — aviz comisie de specialitate favorabil cu propuneri
de modificare si observatii;

k) Anexa nr. 5¢) — aviz comisie de specialitate nefavorabil;

I) Anexa nr. 5d) — puncte de vedere comisie de specialitate (fara
cvorum).

Art. 2 Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Economic si Social, aprobat prin Hotararea Plenului nr. 78/27.03.2018 se
va modifica si completa la art. 19 alin (2) si alin (3), art. 34 alin (2), art.
38 alin (1) lit. ¢) si lit. d), art. 50 alin (3) si art. 54 alin (2) lit. a), lit. b) si
lit. ¢) , conform prevederilor art.1 din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Directia
Elaborare Avize si Pregitire Sedinte si de catre Directia Juridica, Resurse
Umane si Salarizare.

PRESEDINTE C.E.S.

VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE

VIZAT
Secretar General Director D.J.R.U.S. Director D.E.A.P.S.

6 ex/ EM./C.P



PN - CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

Membru fondator al Asociatici Internationale a Consiliilor Economice si Socinle si Institutiilor Similire (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliitlor Economice si Sociale 5i Institutiilor Similare ale Statelor yi Guvernelor Membre ale Francolonici (UCESLF)

,.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

HOTARAREA NR. 114
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 27.08.2019

In temeiul prevederilor art. 20 lit a) st art. 21 din Legea nr. 248/2013 privind
organizarea s$i functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art.18 lit. j) st art. 22 si din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social,

Tindnd seama de Nota Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare,
inregistratd cu nr. 4475/27.08.2019 cu privire la necesitatea modificarii articolului 19
alin (2), in sensul eliminarii sintagmei “cate 8 de fiecare parte”, precum si a
articolului 50 alin (1) 1n sensul eliminarii sintagmei “cel putin cate 1 de fiecare parte”
din R.O.F.-C.E.S,,

Luand in considerare Hotararea Biroului Executiv nr. 51/27.08.2019,

Plenul C.E.S. intrunit in sedinta statutara in data de 27.08.2019,

HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba reformularea art. 19 alin (2) din R.O.F — C.E.S., care va avea
urmatorul cuprins:
“Art. 19 (2) — Cvorumul de sedintd a Plenului C.E.S. este de minim 24 de

membri. (...)"”



Art. 2 Se aproba reformularea art. 50 alin (1) din R.O.F. — C.E.S., care va avea
urmatorul cuprins:

“Art. 50 (1) — Comisiile de specialitate ale C.E.S. isi pot desfasura activitatea
in sedinte in prezenta a minimum 5 membri.”

Art. 3 Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de catre Secretariatul Tehnic

al C.E.S.

PRESEDINTE C.E.S.

VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE
Vizat: Se comunica:
Secretar General- Secretar General-
Dir. DJRUS -

6 ex/ E.M/C.P.



S ONSTHIU ECONOIMIC $1 S0C1al 51 OTEdn CONnsSulidny dl rdariamentuiul §1 dl Uuvernuiul in aomeniie ae specididne
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdaniei revizuita)

HOTARAREA NR. 73
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 09.06.2021

In temeiul prevederilor art. 21 din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art.18 lit. j) si art. 22 din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social,

Avand 1n vedere adresa dlui Liviu Apostoiu, Inregistrata cu nr. 4004/18.05.2021
prin care propune modificarea formularii art. 19 alin (2) din ROF-CES 1in sensul definirii
“majoritatii simple” in cazul votului in sedintele Plenului CES, precum si folosirea
acestei formulari in cadrul tuturor articolelor care se refera la adoptarea cu majoritate
simpla,

Luand in considerare Nota Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare
inregistrata cu nr. 4115/24.05.2021 prin care se propune reformularea articolelor 19 alin.
(2), 33 alin. (3) si 50 alin. (1) din ROF-CES,

Tinand seama de Hotérarea Plenului C.E.S. nr.25/04.03.2021 privind procedura de
desfasurare a sedintelor Plenului CES precum si a Comisiilor de specialitate in sistem de
videoconferinta,

Plenul C.E.S. intrunit in sedintd statutara in sistem de videoconferinta, in data de
09.06.2021,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba modificarea articolului 19 alin. (2), a articolului 33 alin. (3)
si a articolului S0 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Economic si Social, dupa cum urmeaza:

a) Articolul 19 alin.(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
?Art. 19 — (2) Cvorumul de sedintc a Plenului CES este de minim 24 de membri.In
acest caz pot fi adoptate avize si hotdrdri in cadrul sedintei, in conditiile legii, conform



modelelor prevazute in Anexa nr. la) - Aviz Plen favorabil, Anexa nr. 1b) - Aviz Plen
favorabil cu propuneri de modificare si observatii, Anexa nr. Ic) - Aviz Plen nefavorabil,
Anexa nr. Id) - Puncte de vedere Plen (fard consens). Avizele favorabile/nefavorabile sau
avizele cu observatii si propuneri sunt adoptate cu doud treimi din numdrul membrilor
prezenti, iar hotdrdrile sunt adoptate cu trei pdtrimi din numdrul membrilor prezenti.
Punctele de vedere ale partilor se adoptd cu majoritate simpla a partii (mai mult de 50%
din voturile membrilor prezenti din cadrul fiecdrei parti).”

b) Articolul 33 alin.(3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 33 — (3) In cazul in care nu se realizeazd consensul, hotdrdrile se adoptd
prin vot, cu majoritate simpla (mai mult de 50% din voturile membrilor prezenti).”

¢) Articolul 50 alin.(1) se modifica si avea avea urmatorul cuprins:
”Art. 50 — (1) Comisiile de specialitate ale CES isi pot desfasura activitatea in
sedinte, in prezenta a minimum 5 membri. Proiectele de avize se adoptd, de reguld, prin

consens iar in cazul in care nu se realizeazd consensul, prin vot cu majoritate simpla
(mai mult de 50% din voturile membrilor prezenti).”

Art. 2 — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Directia Juridica,
Resurse Umane si Salarizare.

PRESEDINTE CES
Bogdan SIMION
Vizat: Se comunica:
Secretar General- Secretar General-
Director D.J.R.U.S. — Director D.G.A. -

6 ex/E.M./S.I.



CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,.Consiliul Economic s1 Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

HOTARAREA NR. 122
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 14.09.2021

in temeiul prevederilor art. 21 din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si ale art.18 lit. j) si art. 22 din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social,

Avénd in vedere adresa dlui Bogdan Simion - Presedinte al CES Romania,
inregistrata cu nr. 6226/23.08.2021, prin care domnia sa propune completarea Capitolului
II din Regulamentului de Organizare si Functionare al CES cu doud sectiuni, respectiv
"Sectiunea 1 - Elaborarea de analize si studii” si "Sectiunea a Il - a - Emiterea de puncte
de vedere si recomanddri”, In scopul operationalizdrii activitdtilor de emitere a unor
puncte de vedere, recomandari, studii si analize, in concordanta cu prevederile art. 2, art.
5 si art.9 din Legea 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social republicatd, cu modificarile ulterioare,

Ludnd in considerare Nota Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare,
inregistrata cu nr. 6455/06.09.2021,

Tindnd seama de Hotararea Plenului C.E.S. nr.25/04.03.2021 privind procedura de
desfasurare a sedintelor Plenului CES precum si a Comisiilor de specialitate in sistem de
videoconferinta,

Plenul C.E.S. intrunit in sedintd statutara in sistem de videoconferinta, in data de

14.09.2021,



HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobid completarea Capitolului II din Regulamentul de Organizare
si Functionare al Consiliului Economic si Social cu doui sectiuni, respectiv
"Sectiunea 1 - Elaborarea de analize si studii” si '""Sectiunea a Il - a - Emiterea de

puncte de vedere si recomandiri”, conform Anexei la prezenta Hotérére.

Art.2 — Hotararea va fi dusd la indeplinire de catre Directia Juridica, Resurse

Umane si Salarizare si de cétre Directia Generald Avizare.

PRESEDINTE CES
Bogdan SIMION



CONSILIUL ECONOMIC S| SOCIAL

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

.,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

Anexa

CAPITOLUL II
Atributii

Art. 11 — Consiliul Economic si Social, in calitatea sa de organism consultativ al
Parlamentului si al Guvernului Roméniei, are urmatoarele atributii:

a)  avizeaza proiectele de acte normative din domeniile sale de specialitate
initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b)  elaboreazd, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realitdtile economice si sociale precum si respectarea
conventiilor si tratatelor internationale ratificate de statul roman;

¢)  emite puncte de vedere si recomanddri pe care le comunica autoritatilor,
institutiilor sau organizatiilor patronale, sindicale ori ale societitii civile cu atributii,
competente sau interese in domeniu;

d) semnaleazid Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene
economice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;

SECTIUNEA 1
Elaborarea de analize si studii

Art. 12

(1) CES elaboreazd analize si studii privind realititile economice si sociale,
precum si modul de aplicare a acordurilor si conventiilor internationale la care Romaénia
este parte i a programelor de asistentd initiate de organismele internationale de
specialitate, din domeniul propriu de activitate, propunand masuri de imbunatitire a
acestora.

(2) In urma analizor/studiilor elaborate sau a unor sesiziri interne sau externe, in
cazul in care se constatd aparitia unor fenomene economice si sociale care impun noi
reglementéri, Consiliul Economic si Social semnaleazd Guvernului sau Parlamentului
necesitatea elaborarii unor noi acte normative.



(3) Elaborarea studiilor si analizelor poate fi facuta fie din proprie initiativa, fie la
solicitarea Guvernului sau a Parlamentului.

Art. 13

(1) Elaborarea studiilor si analizelor din proprie initiativd se va efectua in baza
unui calendar tematic anual, stabilit pe baza propunerilor partilor reprezentate in CES,
analizate si centralizate de Biroul Executiv si aprobate de Plenul CES.

(2) Propunerile partilor reprezentate in CES vor fi inaintate Biroului Executiv pana
la data de 31 octombrie a anului anterior celui pentru care se stabileste tematica, iar
Biroul Executiv va stabili calendarul tematic pani la data de 30 noiembrie.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in ultimul an de mandat al Plenului, nu
se va stabili un calendar tematic, acesta urméand a fi stabilit de catre noul plen in termen
de 90 de zile de la constituire.

(4) Propunerea unor teme in vederea realizarii de studii sau analize, avizate de
citre DGA si DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea, se inainteaza Biroului
Executiv prin intermediul vicepresedintilor CES, avandu-se in vedere ca numérul temelor
selectate sa respecte principiul egalitatii partilor.

(5) Biroul executiv, In urma avizarii acestora, va Inainta plenului CES spre
aprobare temele selectate, in vederea demararii procedurilor necesare elaborérii
studiilor/analizelor propuse.

(6) Pentru a fi selectatd, tema propusa trebuie si prezinte un interes general, sa
priveascd aspecte importante, fie prin noutate, fie prin relevanta acesteia in contexul
evolutiei economico-sociale actuale. In acest sens, obiectivul avut in vedere in cadrul
studiului propus poate conduce la semnalarea necesitdtii reglementdrii unor domenii nou
aparute, sau la legiferarea unor aspecte insuficient reglementate.

Art. 14

(1) Elaborarea unor studii si analize se poate realiza si ca urmare a unor solicitéri
venite din partea Guvernului sau a Parlamentului.

(2) Solicitarile primite vor fi depuse la secretariatul tehnic, avizate de cétre DGA si
DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea si transmise Biroului Executiv.

(3) In urma analizérii acestor solicitdri, Biroul Executiv le poate aviza sau poate
hot#rl neavizarea, informénd Plenul cu privire la motivele care au stat la baza acestei
hotéarari.

(4) Biroul executiv va inainta plenului CES spre aprobare temele selectate, n
vederea demaririi procedurilor necesare elaborarii studiilor/analizelor solicitate.



Art. 15

(1) Ca urmare a selectarii unei teme propuse/solicitate, Plenul CES va aproba,
conform art. 27-29 din Legea nr.248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, infiintarea unei comisii temporare, raportorul, precum si termenul limita de
realizare a studiului. Comisia temporara va fi constituitd din 5-7 membri, care au calitatea
de membri ai plenului CES, comisie care va avea ca obiect de activitate efectuarea
studiului/analizei conform temei aprobate.

(2) Lucrérile comisiei temporare vor fi conduse de un presedinte care poate avea si
calitatea de raportor, ales prin vot cu majoritate simpla de catre membrii comisiei.

(3) Presedintele comisiei va supune aprobarii membrilor acesteia calendarul
intalnirilor, ordinea problematicilor care urmeazd a fi supuse dezbaterii, termenele
intermediare In vederea respectirii termenului limitd, precum si resursele financiare si
umane necesare pentru efectuarea lucrdrilor. Deciziile in cadrul comisiei se vor adopta
prin vot cu majoritate simpld a membrilor sai.

(4) Membrii comisiei pot propune includerea in cadrul activitdtii comisiei
temporare a unor colaboratori externi, care sa acorde consultantd de specialitate in
domeniul de activitate vizat de studiul respectiv, in conditiile prevazute de art.36 din
Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

(5) Presedintele/raportorul comisiei va supune Biroului Executiv spre avizare si
Plenului CES spre aprobare, alocarea resurselor necesare pentru realizarea documentului,
inclusiv pentru organizarea de consultiari publice, audieri publice, contractarea de
colaboratori externi s.a., urmand ca secretariatul tehnic sd asigure punerea in aplicare a
hotararilor adoptate.

Art.16

(1) Dupa elaborarea studiului/analizei, documentul rezultat va fi inaintat Biroului
Executiv spre avizare si Plenului spre aprobare.

(2) In urma analizei acestuia, Biroul Executiv poate aviza documentul final in
forma in care a fost Tnaintat, sau poate hotari neavizarea acestuia, informand Plenul cu
privire la motivele care au stat la baza acestei hotarari.

(3) Plenul Consiliului Economic si Social va hotari aprobarea in forma prezentata
sau va decide operarea de modificari asupra acestuia, , ori poate hotari respingerea
acestuia.

(4) In cazul in care Plenul Consiliului Economic si Social va aproba prin hotirére
forma finala a documentului, va fi supus publicitatii, prin mijloacele de comunicare
online (website, pagini social media) ale CES, fiind comunicat de asemenea, institutiei
care a solicitat efectuarea demersului in cauza.



SECTIUNEA a 2-a
Emiterea de puncte de vedere si recomandari

Art.17

(1) Consiliul Economic si Social emite puncte de vedere si recomandari, fie ca
urmare a sesizdrilor transmise de catre autoritati publice, organizatii patronale sau
sindicale reprezentative la nivel national, ori de reprezentanti ai societatii civile, fie prin
autosesizare.

(2) Punctele de vedere si recomanddrile emise se comunicd autoritatilor,
institutiilor sau organizatiilor patronale, sindicale ori ale societdtii civile cu atributii,
competente sau interese In domeniu.

Art.18

(1) Emiterea punctelor de vedere si recomandarilor ca urmare a autosesizarii se
realizeaza la propunerea membrilor Plenului sau la propunerea uneia dintre comisiile de
specialitate permanente ale Consiliului Economic si Social.

(2) Emiterea punctelor de vedere si recomandarilor se poate realiza si ca urmare a
unor sesiziri venite din partea unor autorititi publice ori a unor organizatii patronale sau
sindicale reprezentative la nivel national, precum si din partea reprezentantilor societatii
civile.

(3) Sesizarile prevdzute la alin.(1) si alin.(2) vor fi depuse la secretariatul tehnic,
avizate de cdtre DGA si DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea si transmise
Biroului Executiv.

Art.19

(1) Sesizarile prevazute la art. 18, avizate de citre DGA si DJRUS vor fi inaintate
Biroului Executiv prin intermediul vicepresedintilor Consiliului Economic si Social.

(2) Biroul executiv, In urma analizei sesizarilor primite, Tn masura in care decide
cé aceastea sunt intemeiate, le va aviza si le va inainta plenului CES, in vederea demarérii
demersurilor necesare elabordrii unor puncte de vedere si/sau recomandari, sau le va
respinge.

(3) Pentru a fi Inaintate plenului, sesizérile trebuie sd aiba ca obiect modificarea
unor stari de fapt, aparitia sau modificarea unor evenimente economico-sociale de interes
national, care impun luarea unor mésuri in vederea rezolvarii acestora sau elaborarea
unor noi reglementari in domeniul vizat.

(4) In cazul respingerii sesizdrilor ca neintemeiate, Biroul Executiv va informa
Plenul CES asupra existentei sesizarii $i a motivelor respingerii acesteia.



Art.20

(1) Ca urmare a analizei si dezbaterii sesizarii primite, Plenul CES va hotari cu
privire la admiterea sau respingerea acesteia.
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(2) In cazul in care sesizarea este admisd, Plenul va hotérl infiintarea unui grup de
lucru format din 3 membri, cdte un membru provenind din fiecare parte reprezentatd in
CES, raportorul, precum si termenul limita de realizare.

(3) Prin excepie de la alin (2), in cazul sesizéarii venite din partea unui membru al
plenului, dacd nu se poate constitui grupul de lucru, atunci persoana care a inaintat
sesizarea va avea calitatea de raportor.

(4) Activitatea grupului de lucru va fi coordonatéd de cétre raportor, care va supune
aprobarii membrilor acestuia calendarul, ordinea problematicilor care urmeaza a fi supuse
dezbaterii, precum si termenele intermediare in vederea respectirii termenului limita.
Deciziile grupului de lucru se vor adopta prin vot cu majoritate simpla a membrilor sai.

(5) Grupul de lucru va avea ca obiectiv analiza situatiei semnalate si emiterea unui
punct de vedere si/sau a unor recomandari, In raport cu sesizarea primitd. Punctele de
vedere sau recomandarile pot consta si in semnalarea necesitétii elaborarii unui nou act
normativ de catre Guvern sau Parlament, care sd aibd ca obiect reglementarea situatiei/
fenomenului economico-social adus la cunostinta Consiliului Economic si Social ca
urmare a sesizarii.

Art.21

(1) Dupa elaborarea punctului de vedere si/sau a recomandarilor, documentul
rezultat va fi inaintat Biroului Executiv spre avizare si Plenului spre aprobare.

(2) In urma analizirii acestuia, Biroul Executiv poate aviza documentul final in
forma in care a fost inaintat, poate propune modificari asupra acestuia sau poate hotéri
neavizarea acestuia, informénd Plenul cu privire la motivele care au stat la baza acestei
hotarari.

(3) Plenul Consiliului Economic si Social va hotéri aprobarea in forma prezentata
sau eventuale modificéri asupra acestuia.

(4) In lipsa unui consens intre partile reprezentate in Consiliul Economic si Social,
secretariatul tehnic va transmite, dupd caz, punctele de vedere sau recomandirile
formulate de fiecare parte, conform prevederilor art. 2 alin. (4) din Legea nr. 248/2013,
republicatd, cu modificarile sI completprile ulterioare.

(5) In cazul in care Plenul Consiliului Economic si Social va aproba forma finald a
punctului de vedere/recomandarii, acesta va fi supus publicititii, prin mijloacele de
comunicare online (website, pagini social media) ale CES, fiind comunicat, de asemenea,
institutiei care a solicitat efectuarea demersului in cauzi.



Art. 22

(1) Formatul documentelor rezultate este prevazut in anexd la ROF si include
coperta, pagina procedurald, rezumatul concluziilor si corpul principal al documentului,
structurat in functie de tema.

(2) Documentele vor fi redactate in conditii grafice corespunzétoare, prin setarea
paginii corespunzitor dimensiunii A4 si va avea urmatoarele elemente:

a)  studiile si analizele vor cuprinde cel mult 30.000 de caractere (20 pagini); In
situatii exceptionale Biroul Executiv poate aproba o derogare, In sensul majorarii limitei
pana la 60.000 de caractere (40 pagini);

b)  punctele de vedere si recomandarile cuprind cel mult 12.000 de caractere (6
pagini ); in situatii exceptionale Biroul Executiv poate aproba o derogare, in sensul
majordrii limitei pand la 15.000 de caractere (7-8 pagini );

c)  fontul utilizat pentru redactare va fi Times New Roman, cu dimensiunea de
12 puncte, utilizand diacriticele specifice limbii roméne;

d)  marginile paginilor vor avea valoarea de 2,5 cm In partea stdnga, respectiv
2,5 cm 1n partea dreapta;

PRESEDINTE CES .
Bogdan SIMION
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Membru al Uniunii Consiliilor Econemice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului $i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitufia Romdnier revizuitd)

HOTARAREA NR.186BIS
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 20.06.2023

In temeiul prevederilor art. 21 din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si ale art.29 lit. d), art. 33 si art.133 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului Economic si Social,

Tindnd seama de Propunerea Presedintelui CES finregistratd cu nr.
nr.4231/19.06.2023, precum si de Nota Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare,
inregistratd cu nr. 237/12.06.2023 cu privire la necesitatea efectudrii unor modificari si
completari ale unor prevederi din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului Economic si Social, In sensul corelarii acestora cu organigrama institutiei si
fisele de post,

Avand In vedere Hotararea Biroului Executiv nr. 167/20.06.2023,

Plenul C.E.S. iIntrunit in sedinta statutara In sistem de videoconferinta In data de
20.06.2023

HOTARASTE

Art.I - Se aproba modificarea si completarea unor prevederi ale ROF — CES, dupa

cum urmeaza:

Art.1 Sectiunea 3 - Atributiile specifice Directiei Elaborare Avize si Pregitire
Sedinte din Regulamentul de Organizare si Functionare al CES se modifica dupa cum
urmeaza:

”Se inlocuieste sintagma Directia Elaborare Avize §i Pregdtire Sedinfe cu

sintagma Directia Generala Avizare.”



Art.2 Modificarea previzuti la art.1 se va regési in tot cuprinsul Regulamentului

de Organizare si Functionare al Consiliului Economic si Social.

Art.3 Sectiunea 6 - Atributiile specifice Directiei Juridice, Resurse Umane si
Salarizare din Regulamentul de Organizare si Functionare al CES se completeaza dupa

cum urmeaza:

” Dupi litera rr) se introduc 12 litere noi ss) — ddd):

ss) La angajarea personalului in cadrul CES, BRUS stabileste salariul de baza in
functie de pregitirea profesionald (studii medii sau superioare), felul functiei pe care o va
detine (de executie sau conducere) si transele de vechime;

tt)  Stabileste pontajul lunar;

uu) In functie de vechimea in muncd, la datele la care se modifica transele de
vechime, BRUS stabileste salariul de baza aplicand coeficientii trangei de vechime
corespunzatoare;

vv) La promovarea de pe o functie inferioard pe o functie superioara, BRUS
stabileste salariul, aplicand coeficientii noii functii, precum si coeficientii corespunzatori
trangelor de vechime;

ww) Calculeaza (stabileste) salariile de bazd conform legilor in vigoare (Legea
153/2017);

xx) Calculeaza (stabileste) sporul pentru conditii vdtdmitoare §i periculoase
(15%) la salariul de baza;

yy) Calculeazi (stabileste) fondul de salarii anual si la rectificare;

zz) Intocmeste situatia pentru MFP privind stabilirea numérul maxim de posturi
si fondul de salarii aferent;

aaa) Intocmeste situatia pentru MFP privind detalierea pe functii a numarului
maxim de posturi aprobat in finantare (anual);

bbb) Stabileste cuantumul indemnizatiei care se acordd presedintelui,
vicepresedintilor si membrilor Plenului CES;

cce) Completeazd Declaratia L 153;

ddd) Intocmeste evidenta zilelor de concediu de odihni, fard plata, medicale.”



Art.IT — Hotararea va fi dusi la indeplinire de catre Directia Juridica, Resurse
Umane si Salarizare.



