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Sunt un antreprenor interesat de culturd si dezvoltarea oraselor.
Cred ca oamenii pot fi ceea ce vor sé fie.
Premii

2016 - Premii de Argint pentru Excelentd in Creativitate i Artd si culturd (Romanian PR Award, Bucuresti)
2014 - Meritul pentru Dezvoltarea Culturii Romanilor de Pretutindeni (Societatea Eminescu, Cernauti)
2013 - Premiul de Excelenta in Media (Transilvania Reporter, Cluj-Napoca)

2008 - Tanarul Antreprenor al Anului in Romania (JAYE Europe, Bucuresti)

2009 - Premiul National pentru Antreprenoriat (AIESEC Romania Alumni, Bucuresti)

2009 - Premiul pentru Editorial (Festivalul International de Film Transilvania, Cluj-Napoca)

Antreprenoriat
Centrul Cultural Clujean, Director (2016 - Prezent) cecluj.ro

Centrul Cultural Clujean este o organizatie non-guvernamentald de culturi si dezvoltare urband. Centrul are 95 de membri:
organizatii si institutii culturale locale, universitati, cluburi de afaceri, asociatii ale societatii civile, administratia local3 si
regionala.

Model organizational unic in Europa, Centrul coordoneaza dezvoltarea a 16 proiecte culturale de anvergura care adreseazi
provocari strategice ale societdtii si vizeazd obtinerea unui impact pozitiv la nivel social, cultural si economic pentru Cluj-
Napca, Transilvania i Romania. De la fondarea sa in 2016, echipa Centrului Cultural Clujean a ajuns deja la 20 de angajati
full-time, iar bugetul anual al organizatiei este de 1,5 milioane de euro.

Asociatia Fapte, Presedinte Fondator (2012 - 2019) fapte.org

Fondata la Cluj in 2012, Fapte organizeaza evenimente culturale cu impact in comunitate, asumandu-si o tripld misiune: de
a promova muzica de calitate, de a imagina noi moduri de a folosi spatiul public si de a dezvolta comportamentul social
de a darui. Cele mai importante evenimente organizate de Fapte sunt Classic Unlimited, turneul national de pian in locuri
speciale, caravana Art in the Street si festivalul Jazz in the Park, evenimentul de jazz cu cea mai mare audienta din
Romania (100.000 de participanti la cea mai recenti editie).

Fapte lucreaza cu 20 de angajati full-time, 100 colaboratori pe baza de proiect si peste 500 de voluntari in fiecare an,
avand o cifra anuald de afaceri de circa 800.000 de euro.
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Targul de Cariere, Fondator (2006 - 2017) targuldecariere.ro

Targul de Cariere este cea mai mare retea de evenimente de cariera din Romania si Republica Moldova. Tn primii s&i 11 ani
de functionare, Targul de Cariere a derulat 150 de evenimente in cele mai mari centre universitare si de afaceri din
Romania si Republica Moldova, adunénd laolaltd circa 2000 de companii si organizatii, precum si 200.000 de tineri
interesati de dezvoltarea carierei.

in 2017 am iesit din actionariatul Targului de Cariere pentru a ma dedica proiectelor culturale.

Asociatia Nord, Presedinte Fondator (2013 - Prezent) nordul.ro

Asociatia Nord contribuie la dezvoltarea culturald a regiunii de Nord: Botosani - Suceava - lasi — Cernauti - Chisinau, prin
stimularea spiritului civic i proactiv al tinerilor din Nord, prin intarirea, pentru localnici, a sentimentului de apartenent3 la
0 comunitate vie si valoroasd si prin promovarea acestui spatiu ca nod cultural si turistic intre cele trei frontiere (Romania,
Republica Moldova, Ucraina).

Cele mai importante proiecte ale Nord sunt reabilitarea unor obiective de patrimoniu precum Casa Enescu de la Mihileni,
Conacul Bals de la Darabani, Poiana celor Patru Stejari de la Teioasa, Scoala Veche de la Darabani si Scoala Roméneasc
de la Cernduti. De asemenea, Asociatia a fondat Clubul Sportiv omonim, organizator al mai multor competitii sub egida
Maratonul Nordului si organizeazd anual, incepand cu 2014, festivalul de muzic3, arte, sport si célatorii Zilele Nordului.

Voluntariat

Festivalul Photo Romania (2012-2014)
Am fost in boardul de conducere al festivalului in perioada 2012-2014 cénd Photo Roménia a devenit, conform publicatiei
The Guardian, cel mai important festival de fotografie din Europa de Est.

TEDxCluj (2009 & 2010)
Am coordonat organizarea primelor doud editii ale TEDXCluj.

Junior Chamber International (2006-2007)
Am fondat filiala locala din Cluj-Napoca a Junior Chamber International, cea mai mare federatie mondial3 a tinerilor lideri
si intreprinzatori.

Conferinte & seminarii (2003 - 2006)
1n 2003 am coordonat organizarea primul semiar pe teme de responsabilitate sociala din Roménia. Intre 2003 si 2006 am

organizat 12 conferinte regionale si nationale pe teme de educatie, 5 evenimente majore de networking de afaceri si 3
conferinte nationale de resurse umane.

AIESEC Cluj-Napoca (2002-2006)
Am fost presedintele filialei locale a AIESEC Cluj-Napoca in mandatul 2005-2006.

Implicare in comunitate (2007 - Prezent)

Am fost membru in Corpurile Consultative ale mai multor organizatii non-guvernamentale, precum si vorbitor la sute de
ateliere conferinte sociale si de tineret.

Certificari
Project Manager (CNFPA, 2011), Trainer (CNFPA, 2010),
Lean Enterprise (Leanent, 2012), Leadership Challenge (Blanchard & Human Invest, 2006).
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