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Informatii personale |

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail

Oancea George-Dorel

Nationalitate Roman

Data nasterii

|
|
Sex | Masculin
i
|
i
|

Perioada ' 1983 - prezent

Numele si adresa HeidelbergCement Romania
angajatorului |

Functia sau postul Inginer
ocupat |

Perioada 1994 - prezent

Functia sau postul ocupat ‘ Presedinte Sindicatul “Construim Impreuna”, Fieni, Romania
Tipul activitatii sau | Activitate sindicala

sectorul de activitate |
Activitati si

responsabilitati |
principale
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Apararea si promovarea drepturilor colective si individuale, precum si
a intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive
ale membrilor sindicatului

Reprezentarea organizatiei sindicale in relatia cu institutiile si
autoritatile.

Promovarea, protejarea drepturilor membrilor de sindicat si asigurarea
respectarii prevederilor legale in vigoare ce decurg din legislatia
muncii si a legilor speciale specifice domeniului productiei de ciment.

{mbunatétirea conditiilor sociale, de munca si salarizare a membrilor
de sindicat.

Asigurarea respectarii egalitatii in drepturi a membrilor de sindicat.



| Dezvoltarea parteneriatelor cu alte organizatii sindicale, non-guvernamentale

- si administrative si extinderea relatiilor de colaborare internationala.

Perioada | 2000 — Prezent

Funcia sau postul ocupat | Presedinte Federatia Sindicatelor Cimentistilor din Romania

|
Activitati si
responsabilitati principale |

partenere.

din domeniul cimentului

Perioada , 2003 — Prezent

% e Coordonarea si dirijarea eforturilor comune ale organizatiilor
componente pentru apararea drepturilor si intereselor profesionale,
economice, sociale, cultural-sportive ale membrilor de sindicat, ce
decurg din Constitutie, legislatia muncii, contractul colectiv de munca
si alte prevederi ale legislatiei la nivel national.

» Reprezentarea Federatiei in relatia cu institutiile si autoritatile

e Dezvoltarea parteneriatelor cu alte organizatii sindicale internationale

Functia sau postul Vicepresedinte Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

ocupat |

Activitati si
responsabilitati principale |
‘ membrilor confederatiei.

Aptitudini si
competente personale

|

Limba(i) materna(e) A Romana

Limba(i) straina(e) |

|
|

e Reprezentarea si promovarea intereselor profesionale, sociale,
economice, culturale si-apararea tuturor drepturilor fundamentale ale

e Participarea ca partener reprezentativ la negocierea contractului
colectiv de munca si la elaborarea si modificarea actelor normative
care privesc activitatea sindicala si interesele socio-profesionale si
economice ale membrilor de sindicat.

e Promovarea relatiilor de colaborare si solidaritate interna si
internationala cu toate organizatiile sindicale devotate aspiratiilor

4 democratice, dreptatii, libertatii si pacii.

cunoscuta(e) |
Autoevaluarej intelegere Vorbire ‘ Scriere
Nivel european (¥) | | Ascultare | Citire Participare la | Exprimare
L T conversatie | ; scrisa ‘
Engleza ,, Utilizator | ap Utilizator A2l Utilizator |\, Utilizator ', Utilizator
P elergentar | 7| elementar ’ elementar } | elementar E ! elementar |
Franceza | ,, Utilizator |,. Utilizator |,.| Utilizator |, Utiizator |.. Utilizator |
[ T elementar_‘Azg elementar ‘AZ’ elementar Az! elementar AZI elementar |
- (%) Common European Framework of Reference for Languages
i
|
Competente si abil@tati | e Sociabilitate, diplomatie, tact, flexibilitate si integrare rapida in grupuri
sociale | si spatii variate, relatii interumane bune, abilitati de comunicare .
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Competente si aptitudini

organizatorice |

Competente si aptitudini
tehnice

|
|
Competente digitale |

?

Diplome de studii J

. |
Permis(e) de conducere |
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Abilitati de lider, dobandite si imbunatatite prin intermediul experientei
profesionale

Gandire strategica, abilitati de management al timpului

Managementul conflictelor, aptitudini decizionale

Knowhow al planificarii operationale, al gestionarii relatiilor cu
partenerii

Cunostinte solide de management, experienta in imbunatatirea
procesului de management organizational

Aptitudini de training, dobandite prin intermediul experientei
profesionale si imbunatatite prin participarea in sesiuni de instruire

Aptitudini pentru prezentari, dobandite prin intermediul experientei
profesionale

Aptitudini de management al proiectelor dobandite prin intermediul
experientei profesionale si imbunatatite prin participarea in sesiuni de
instruire

Aptitudini de management al performantei

Microsoft Office: Excel, Word, Powerpoint, Outlook

Diploma de Inginer Chimist - Facultatea de Tehnologie Chimica,
Universitatea Politehnica, Bucuresti -promotia 1983

Categoria B



