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Anunt de recrutare |ziva.. 5@‘ L O 06,

n vederea realizirii raportului ,Studiu de oportunitate pentru dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de prescriptii socio-culturale in Roménia”, Consiliul Economic si Social contracteazi 5
experti pe perioada determinata, pe bazd de contract de colaborare cu o valoare de 11.000 lei brut
per expert, aferenta unui numar de 244 de ore de muncé per expert.

Persoanele interesate sunt rugate sd depuna dosarele de candidatura pani la data de 25 iunie 2024
inclusiv, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupd caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social,
aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 -9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111.

Descrierea responsabilitdtilor expertilor, a profilului acestora si a
criteriilor de selectie; termen de realizare.

Expert 1: Cercet3tor stiinte sociale

Livrabile solicitate: Dezvoltare metodologie generald pentru studiu; documentare generala a
mecanismelor de prescriptii socio-culturale (Cap. 2, conf TOR); dezvoltare metodologie si ghid
cercetare calitativd, coordonare focus grup experti, redactare raport focus grup; integrarea rapoartelor
expertilor sectoriali si completarea datelor cu informatii din alte sectoare relevante (Cap.4 si Cap. 5),
redactarea primei versiuni a raportului (20-25 pagini), editarea versiunii dupa feedbackul comisiei CES,
redactarea rezumatului executiv.

Expertul va fi responsabil pentru redactarea intregului raport, integrand contributiile celorlalti experti.

Termen de realizare: 8 septembrie pentru contributia initiald, 23 septembrie pentru varianta
actualizatd ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Timp estimat de alocat: 244 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare in stiinte sociale, preferabil in domeniul sociologie sau sanatatii,
cu experienta relevantd de minimum 3 ani in realizarea de cercetdri, studii si analize relevante bazate
pe analiza de date statistice si cercetdri sociologice si/sau realizarea de cercetiri sociologice
cantitative, experienta de cercetare in cel putin unul din domeniile cultur, social, sinatate. Criterii
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complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 GrilG de
recrutare si selectie interviu.

Expert 2: Sanatate

Livrabile solicitate: Analiza sectoriald domeniul sanatatii (5-7 pagini) - provocari din domeniul sanatatii
adresabile prin prescriptii, analiza ecosistemului de sdanatate: actori institutionali si profesionali, roluri
si relatii, nevoi si oportunitati din perspectiva dezvoltarii unui sistem de prescriptii socio-culturale, o
analiza a legislatiei din domeniul sanatatii care poate facilita implementarea unui astfel de sistem,
exemple de proiecte/mecanisme din domeniul sanatatii din tara si strdindtate, analiza SWOT si
recomandari strategice pentru domeniul sanatatii.

Expertul va fi responsabil pentru redactarea analizei sectoriale (Cap. Il A) si va contribui la Cap. 1,
precum si la integrarea analizelor sectoriale (Cap. V) si la propunerile de recomandari si concluzii (Cap.
V).

Termen de realizare: 8 septembrie pentru contributia initiald, 23 septembrie pentru varianta
actualizata ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Timp estimat de alocat: 244 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul sanatatii, experientd de minim 3 ani in activitati de
management, advocacy, cercetare si/sau analiza de politici in domeniul sanatatii. Criterii complete de
selectie se gasesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grila de recrutare si selectie
interviu.

Expert 3: Social

Livrabile solicitate: Analiza sectoriala domeniul social (5-7 pagini) - provocari din domeniul social
adresabile prin prescriptii, analiza ecosistemului social: actori institutionali si profesionali, roluri si
relatii, nevoi si oportunitati din perspectiva dezvoltarii unui sistem de prescriptii socio-culturale, o
analiza a legislatiei din Romania din domeniul social care poate facilita implementarea unui astfel de
sistem, analiza activitatilor de sociale disponibile in comunitate si care pot fi prescrise prin mecanismul
de prescriptii socio-culturale, exemple de proiecte/mecanisme din domeniul social din tard si
strainatate, analiza SWOT si recomandari strategice pentru domeniul social. Expertul va fi responsabil
pentru redactarea analizei sectoriale (Cap. lll B) si va contribui la Cap. 1, precum si la integrarea
analizelor sectoriale (Cap. V) si la propunerile de recomandari si concluzii (Cap. V).

Termen de realizare: 8 septembrie pentru contributia initiald, 23 septembrie pentru varianta
actualizatd ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.
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Timp estimat de alocat: 244 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul social, experienta de minim 3 ani in activitati de
management, asistentd sociald, advocacy, cercetare si/sau analiza de politici in domeniul social. Criterii
complete de selectie se gdsesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de
recrutare si selectie interviu.

Expert 4: Tineret

Livrabile solicitate: analiza sectoriala domeniul tineret (5-7 pagini) - provocari din domeniul de tineret
adresabile prin prescriptii, analiza ecosistemului de tineret: actori institutionali si profesionali, roluri si
relatii, nevoi si oportunitadti din perspectiva dezvoltarii unui sistem de prescriptii socio-culturale, o
analiza a legislatiei din Romania din domeniul de tineret care poate facilita implementarea unui astfel
de sistem, analiza activitdtilor de tineret disponibile in comunitate si care pot fi prescrise prin
mecanismul de prescriptii socio-culturale, exemple de proiecte/mecanisme din domeniul de tineret
din tara si strdinatate, analiza SWOT si recomandadri strategice pentru domeniul de tineret.

Expertul va fi responsabil pentru redactarea analizei sectoriale (Cap. Il C) si va contribui la Cap. 1,
precum si la integrarea analizelor sectoriale (Cap. IV) si la propunerile de recomandari si concluzii (Cap.
V).

Termen de realizare: 8 septembrie pentru contributia initialda, 23 septembrie pentru varianta
actualizatd ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Timp estimat de alocat: 244 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare, experientd de minim 3 ani in activitati de management,
advocacy, cercetare, analiza de politici, practici educationale/de tineret etc in domeniul tineretului.
Criterii complete de selectie se gdsesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild
de recrutare si selectie interviu.

Expert 5: Cultura

Livrabile solicitate: Raport documentare domeniul culturii (5-7 pagini) - provocari sociale si de sanatate
care pot fi in mod eficient adresate prin culturd prin mecanisme de prescriptii, analiza ecosistemului
cultural: actori institutionali si profesionali, roluri si relatii, nevoi si oportunitati din perspectiva
dezvoltarii unui sistem de prescriptii socio-culturale, o analiza a legislatiei din Romania din domeniul
culturii care poate facilita implementarea unui astfel de sistem, analiza activitatilor culturale
disponibile in comunitate si care pot fi prescrise prin mecanismul de prescriptii socio-culturale,
exemple de proiecte/mecanisme din domeniul culturii din tard si strdindtate, analizd SWOT si
recomandari strategice pentru domeniul culturii.
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Expertul va fi responsabil pentru redactarea analizei sectoriale (Cap. Il D) si va contribui la Cap. 1,
precum sila integrarea analizelor sectoriale (Cap. IV) si la propunerile de recomanddri si concluzii (Cap.
V).

Termen de realizare: 8 septembrie pentru contributia initiald, 23 septembrie pentru varianta
actualizata ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Timp estimat de alocat: 244 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare, experientd de minim 3 ani in activititi de management,
advocacy, cercetare, analiza de politici, practici artistice/culturale etc in domeniul culturii. Criterii
complete de selectie se gdsesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de
recrutare si selectie interviu.

Doar candidatii care obtin cel putin 60 de puncte la proba de selectie a dosarelor si indeplinesc toate
cerintele de eligibilitate vor fi declarati admisi la aceasta proba si vor participa la interviu. Punctajul
final consta in media aritmeticd a punctajelor obtinute de candidati la cele doud probe (selectia
dosarelor si interviu), conform criteriilor prevdzute in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si
Anexa 2 Grild de recrutare si selectie interviu.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie si probele desfisurate

17 iunie Publicarea anuntului de recrutare

25 iunie Termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura
26-27 iunie Derularea de interviuri

30 iunie Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selectie

Procedura de inscriere si documente necesare



A\

CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

C E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

COMAM) 021.310.23.57, 021.316.31.33
L Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.T0

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
Sfahllltu prin legea sa organicd de Infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romaniei revizuitd)

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna pana la data de 25 iunie inclusiv, prin email, la adresa
ces@ces.ro, sau, dupa cag, fizic la sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota
nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111, un dosar de candidatura cuprinzand urmatoarele
documente:

1. Cerere de inscriere la concurs, datatad si semnatd, cu mentionarea pozitiei/pozitiilor pentru
care candideaza si a documentelor cuprinse in dosar

2. Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care sa includa pozitia/pozitiile pentru
care candideaza., certificat pentru conformitate cu originalul

3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
certificat pentru conformitate cu originalul

4. Copii ale actelor de studii considerate relevante de cdtre candidat, ludnd in considerare
criteriile de selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu originalul

5. Documente justificative care sa ateste experienta relevantd in domeniul studiului, conform
criteriilor de selectie

6. O scrisoare de motivatie din care sa reiasa legatura activitatii expertului cu tema sau temele
aleasa/alese, datata si semnatad

7. Un document de maximum 3500 de semne incluzand spatiile (o pagind A4) care sd cuprinda
viziunea expertului asupra modalitatii de realizare a livrabilului. Persoanele care candideaza
pentru mai multe pozitii vor depune cate un astfel de document pentru fiecare pozitie pentru
care candideaza.

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, datata si semnatd, ca nu are
antecedente penale care sa genereze o incompatibilitate cu postul pentru care candideazd;
cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator in termen
de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevazut la punctul 6, persoanele care candideazd vor depune cate un singur
document indiferent de numarul de pozitii pentru care candideaza (o singura cerere tip, un singur CV,
céte o singura copie dup3 actele de studii considerate relevante, o singura scrisoare de motivatie).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la alta adresa decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag
automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune inscrierea mentiunii ,conform cu originalul”
pe copia depusa la dosar si semnarea de catre candidat.



