A

CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

C E s Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

LOMAN’ 021.310.23.57, 021.316.31.33
Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.IO

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice §i Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Roméniei revizuitd)
APROBAT,
PRESEDINTE
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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022,

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

organizeazi concurs/examen in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminata a postului de
executie vacant de

1. AUDITOR gradul IA (personal contractual) in cadrul Biroului Audit Public Intern.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic si Social din Bucuresti,
Dimitrie D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2 si va consta in sustinerea unei probe scrise si a
unui interviu, dupd cum urmeaza:

- 17 octombrie 2024, ora 16,00 termenul limiti pentru depunerea dosarelor;
- 24 octombrie 2024, ora 11,00 — proba scrisa;
- 30 octombrie 2024, ora 11,00 — interviul.

Conditii de ocupare a postului:

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui



a) are cetatenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s1, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor personae sau asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice:

p—t

studii superioare in domeniul economic absolvite cu diploma de licenta;

2. vechime in specialitatea studiilor economice: minim 6 ani si 6 luni;
Experienti in audit public inter: minim 2 ani.
Avizul structurii de Audit competente, conform prevederilor legale in materie.

3 cunostinte de operare a computerului: OS WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers,
mail clients - nivel avansat.

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunostinte): limba englezéd/francezd — nivel mediu
Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/séptimana.
Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta, in termen de 10 zile lucriitoare de

la data afisarii anuntului, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru



privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvernului nr.1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ este previzut in anexa nr. 3 la Hotirarea Guvernului nr.1 336/2022);
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii);
adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului (contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de
sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii);

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
personae (poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publicid organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii);

curriculum vitae, model comun european.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevézut se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

In vederea participérii la concurs, dosarele vor putea fi depuse la Biroul Resurse Umane
si Salarizare de la sediul Consiliului Economic si Social sau la adresa de e-mail ces(@ces.ro,
pani la data de 17 octombrie 2024, ora 16,00, de luni pana joi, intre orele 8% - 16°°, si vineri,
intre orele 8% - 14%.

Dosarelor de concurs transmise prin e-mail dupi terminarea programului de lucru al
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se va atribui numar de

inregistrare in ziua lucrétoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Candidatii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
documentelor depuse in copie, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei scrise. '

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice induntrul termenului stabilit. In situatia in care candidatii transmit dosarele de
concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresd de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)—e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formai lizibil.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de auditor gradul I.A— din cadrul
Biroului Audit Public Intern

1. Constitutia Roméniei, revizuiti;

2. Legea nr. 248/2013, privind organizarea si functionare a Consiliului Economic si Social,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — disponibila pe site-ul www.ces.ro;

3. Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Economic st Social - disponibil
pe site-ulwww.ces.ro;

4. Codul de etica si integritate al personalului contractual din aparatul de lucru propriu al
Consiliului Economic si Social - disponibil pe site-ulwww.ces.ro;;

5. Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta nr. 29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002,privind auditul

public intern;



7. Hotardrea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Carta auditului intern

10. OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduit etic a auditorului intern

11. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicati cu modificarile si completrile ulterioare;

12. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

13. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificérile si completérile ulterioare;

14. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum sl organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventive propriu, cu modificarile si
completérile ulterioare;

16. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

17. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica orientativa:

o Constitutia Romaniei, revizuita

e Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

e Structura Plenului Consiliului Economic si Social/Reprezentativitate

e Atributiile Consiliului Economic si Social si domeniile de specialitate

 Atributiile compartimentului de audit public intern

e Numirea/destituirea auditorilor publici interni

e  Care sunt domeniile de competente profesionale ale auditorului intern din sectorul public,
potrivit standardului ocupational

e Activitdtile pe care compartimentul de audit public intern le auditeaza, cel putin o data, la
termenul prevazut de lege

e Planificarea activititii de audit

o Elaborarea planului de audit public intern



Elaborarea Raportului de audit Public Intern

Dosarul de audit public intern

Tehnici de audit utilizate Inmisiuni

Carta auditului intern si Codul privind conduita etic3 a auditorului public intern

Etape, procedure si documente care definesc o misiune de regularitate in auditul public
intern

Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmirirea
recomandarilor

Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile
0.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Analiza si scopul analizei riscurilor associate obiectivelor misiunii de audit public intern
Organizarea si conducerea contabilititii

Dispozitii privind controlul financiar preventiv

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutii publice

Principii si reguli bugetare

Salarizarea personalului contractual platit din fonduri publce

Drepturi si libertati fundamentale

Prevenirea i sanctionarea formelor de discriminare

Egalitatea de sanse si de tratament



