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APROBAT,
PRESEDINTE
Bogdan SIMION

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 1336/2022,

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

organizeaza concurs/examen in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a postului de
executie vacant de:

EXPERT gradul IA (personal contractual) in cadrul Biroului Informatici

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic si Social din Bucuresti, Dimitrie
D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2 si va consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu, dupa
cum urmeaza:

- 12 septembrie 2024, ora 16,00 termenul limiti pentru depunerea dosarelor

- 19 septembrie 2024, ora 10,00 — proba scrisi:
- 26 septembrie 2024, ora 10,00 — interviul.

Conditii de ocupare a postului:

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:



a) are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice:
O Studlii de specialitate: absolventi de invatamant superior cu diplomi de licent cu specializare in IT

O Vechime in muncd in domeniul studiilor absolvite : minim 6 ani si 6 luni

O Cunostinge de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte foarte bune de administrare
de retea — hardware si software

O Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoagtere): cunostinte bune de limba engleza

O Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare: capacitate de analizi si sinteza, abilitdti de comunicare,
adaptabilitate, perseverentd, diplomatie, capacitate de a lucra sub presiunea timpului si a altor factori
de stres.

Durata normald a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptiman3.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post.

Dosarele de inscriere la concurs
(1) Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din HG
1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din HG
1336/2022..

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului st
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici



competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducétorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roman3, serviciul de curierat

rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice infuntrul
termenului prevazut la art. 34.

8) In situatia 1n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) 1it. b)—e) In
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de expert gradul LA — din cadrul Biroului
Informatica

1. Constitutia Romaniei, revizuiti ;
2. Legea nr.248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social ;

4. Codul de conduitd al angajatilor din cadrul Secretariatului tehnic al Consiliului Economic si
Social;

5. Retele de calculatoare, Andrew Tanenbaum, ISBN: 973-97706-3-0;

6. Programare web. APlicatii in HTML, CSS, JavaScript, Angelica Bacivarov, Costel Ciuchi, Gabriel
Petrica, ISBN: 978-606-25-0236-2;

7. MOC 6292 — Installing and Configuring Windows Client;

Tematica orientativa este urmatoarea:
1. Constitutia Romaniei, revizuita;
2. Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social;



3. Instalarea, conectarea si configurarea statiilor de lucru cu Microsoft Windows 7, Windows 8,
Windows 10, Windows 11 si pachetele Office oferite de Microsoft toate versiunile, precum si cele
Open Source;

4. Calculatoare, statii de lucru, arhitecturs, component, caracteristici, periferice, diagnosticare
defecte;

5. Configurare si administrare retele LAN si WAN bazate pe tehnologie CISCO sau asemenea:
- Retele de calculatoare;
- Retele Ethernet;
- Retele locale fari fir;
- Interconectarea retelelor;
- Protocoale de transport prin Internet;
- Nivelul aplicatiei;
- Securitatea retelei.
6. Programare web de bazd: HTML, CSS, JavaScript:
- Crearea paginilor web in limbajul html;
- Elemente avansate in limbajul html:
- Foi de stiluri (CSS):
- Browsere. Securitatea si confidentialitatea datelor.,






