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Declaratia de la Atena privind rolul consiliilor economice si sociale si al
institutiilor similare in combaterea inegalitatilor din lumea muncii

Noi, reprezentantii consiliilor economice si Sociale si ai institutiilor similare (CES-IS) care
participam la conferinta internationala comuna OIM-AICESIS cu tema ,,Rolul dialogului
social si al institutiilor sale in combaterea inegalitatilor din lumea muncii”’, 23-24 noiembrie
2023, gazduita de Consiliul Economic si Social din Grecia (OKE);

Reamintind Constitutia OIM, care prevede ca pacea universala si durabila poate fi
instaurata numai dacd se intemeiaza pe justitie sociald;

Avand in vedere ca CES-IS ofera consultanta si recomandari guvernelor si/sau legislativului
cu privire la chestiuni de politica economica si sociald;

Convingi ca inegalitatile mari si persistente n interiorul tarilor si intre tari sunt
incompatibile cu urmarirea justitiei sociale §i reprezinta o amenintare la adresa realizarii
celor 17 obiective de dezvoltare durabila care alcatuiesc Agenda 2030 pentru dezvoltare
durabila;

Convingi, de asemenea, ca inegalitatile din lumea muncii au 0 multitudine de cauze
structurale si sistemice interconectate, care se consolideaza reciproc, si sunt totodata
urmarea interactiunii politicilor si practicilor macroeconomice, comerciale, de investitii,
sociale, de munca si de ocupare a fortei de munca, precum si de educatie si formare;

Recunoscdnd ca factorii care contribuie la inegalitati variaza si pot include diferentele de
venituri, sardcia, sectorul informal, somajul structural, absenta spatiului fiscal pentru
dezvoltarea socioeconomicd, decalajele de dezvoltare, problemele de guvernanta si de
responsabilitate la nivel mondial si national, neprotejarea drepturilor lucratorilor, lipsa unui
mediu favorabil intreprinderilor durabile si protectia sociala universala inadecvata;

Recunoscand ca unele inegalitati apar cu mult inainte ca indivizii sa intre in lumea muncii, in
timp ce altele pot rezulta din lipsa unui loc de munca, a educatiei sau a formarii profesionale
pentru perioade lungi si ca abordarea acestora, inclusiv prin interventii sociale specifice,
este esentiala pentru reducerea inegalitatilor pe piata muncii si dincolo de aceasta; si

Reamintind adoptarea de catre Conferinta Internationala a Muncii din 2021 a unor concluzii
privind inegalitatile si lumea muncii si aprobarea de catre Consiliul de Administratie al OIM
din 2022 a unei strategii cuprinzatoare si integrate a OIM pentru reducerea si prevenirea
inegalitatilor din lumea muncii.

Avand in vedere cele de mai sus, noi, reprezentantii consiliilor economice si Sociale si ai
institutiilor similare, ne angajam sa ne consoliddm in continuare contributiile. Ne propunem
sa facem acest lucru prin intermediul dialogului social incluziv si eficient la nivel institutional,
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concentrandu-ne pe elaborarea si punerea in aplicare a politicilor. Aceste politici sunt menite
sa reduca si sa prevind inegalitatile din lumea muncii, asigurandu-se ca acestea raspund pe
deplin circumstantelor, nevoilor si prioritatilor nationale si ca se bazeaza pe un consens
tripartit.

Ne propunem sd ne consoliddam actiunile de combatere a inegalitatilor prin:

e Identificarea si urmarirea oportunitatilor de sensibilizare cu privire la provocarile si
consecintele inegalitatilor din lumea muncii, de promovare a egalitatii de sanse pentru
toti si de mobilizare a parteneriatelor la nivel national, regional si multilateral pentru
actiuni comune si eficiente de reducere si prevenire a inegalitatilor;

e Integrarea in activitatea institutiilor noastre a chestiunii inegalitatilor si a modalitatilor
de reducere si de prevenire a acestora in contextele noastre nationale, tindnd seama de
impactul unor factori mai ampli, cum ar fi schimbarile climatice sau conflictele,
asupra inegalitatilor;

e Angajamentul de a elabora si de a implementa un plan de lucru privind combaterea
inegalitatilor; acest plan de lucru poate include, fara a se limita la acestea, activitati
precum: (i.) realizarea de cercetari privind inegalitatile sau contributia la acestea; (ii.)
organizarea de audieri, evenimente sau schimburi privind inegalitatile, cum ar fi
seminare, grupuri de discutii, evenimente de schimb de cunostinte/practici, invitand
experti independenti si reprezentanti ai grupurilor aflate in situatii vulnerabile; (iii. )
emiterea de avize, rapoarte sau declaratii comune; (iv.) iInfiintarea de grupuri de
lucru/subcomitete de lucru ad-hoc sau permanente privind aspecte specifice ale
inegalitatilor din lumea muncii; si (v.) contributia activa la elaborarea si punerea in
aplicare a politicilor nationale pentru reducerea si prevenirea inegalitatilor; si

o Incurajarea participarii efective a organizatiilor partenerilor sociali la toate
deliberarile privind lupta impotriva inegalitatilor din lumea muncii si implicarea, dupa
caz, a altor organizatii care reprezintd grupuri specifice de populatie afectate de
inegalitati (cum ar fi femeile, tinerii, persoanele cu handicap, minoritatile religioase
sau etnice, persoanele din regiunile rurale si dezavantajate, lucratorii informali si
lucratorii migranti, precum si persoanele care sufera discriminare pe baza oricarui alt
motiv protejat de standardele internationale de munca si de instrumentele privind
drepturile omului) sau care lucreaza cu sau pentru astfel de grupuri.

Solicitam AICESIS, in calitate de asociatie internationald a CES-1S:

e sa faciliteze si s promoveze schimbul de informatii, de experiente si de bune practici
intre CES-IS in ceea ce priveste contributiile lor la elaborarea politicilor nationale. In
mod specific, sd se concentreze asupra implementarii Strategiilor de combatere a
inegalitatilor din lumea muncii;

e 3 urmareascd actiuni suplimentare in urma Conferintei de la Atena. Acest lucru
include initierea unor masuri specifice pentru a spori implicarea CES-IS n elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor nationale cuprinzatoare. Aceste
politici ar trebui sa vizeze reducerea si prevenirea inegalitatilor din lumea muncii, n
conformitate cu recomandarile prezentate in foaia de parcurs a AICESIS privind
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~Cresterea ampla si favorabild incluziunii”. In plus, si furnizeze actualiziri cu privire
la aceste actiuni in cadrul Adunarii Generale anuale a AICESIS;

e sda documenteze si sa evidentieze realizarile CES-IS in ceea ce priveste reducerea
inegalitdtilor. S& ofere indrumari pentru actiunile viitoare ale CES-IS si sa
impartaseascd experientele si realizarile CES-IS cu Organizatia Internationald a
Muncii (OIM), cu alte organizatii relevante din sistemul multilateral si cu alti
parteneri regionali si mondiali. Acest lucru ar trebui sa includa, dupa caz, entitati care
reprezinta grupuri afectate de inegalitdti sau care lucreaza cu sau pentru acestea.

Solicitam OIM, in calitate de partener strategic, sd ia in considerare urmdtoarele actiuni:

e sa ofere indrumari producatorilor de date nationale pentru a genera date referitoare la
inegalitati, dezagregate dupa caz, si dovezi care sa sprijine elaborarea si monitorizarea
politicilor;

e sa claboreze instrumente si programe de politici si de consolidare a capacitatilor
pentru a sprijini institutiile nationale de dialog social, guvernele si partenerii sociali in
activitatea lor de combatere a inegalitatilor din lumea muncii, inclusiv prin luarea in
considerare a celor mai eficiente mecanisme institutionale pentru dialogul social in
contextul national;

e i sprijine reprezentantii OIM si ai CES-SI in elaborarea de strategii integrate,
specifice fiecarei tari, pentru a reduce si a preveni inegalitatile din lumea muncii.
Sprijinul poate include consultanta tehnica si schimbul de bune practici cu privire la
cele sapte componente ale unor astfel de strategii: crearea de locuri de munca,
educatie de calitate si Tnvatare pe tot parcursul vietii, protectia adecvatd a tuturor
lucratorilor si o parte echitabila din rezultatele cresterii, tranzitia catre economia
formala, egalitatea de gen si nediscriminarea, comertul si dezvoltarea si protectia
sociala universala;

e sa continue sa se implice in sistemul multilateral cu privire la problema inegalitatii,
inclusiv in relatia cu institutiile financiare internationale si alte organizatii relevante;

e sa sprijine integrarea activitatilor de combatere a inegalitatilor din lumea muncii, prin
intermediul dialogului social, in programele de tara privind munca decenta si in
Cadrele de cooperare pentru dezvoltare durabild ale ONU; si

e sd continue sa sprijine institutiile de dialog social pentru a le imbunatati caracterul
incluziv si eficacitatea si pentru a promova realizarea deplina a dreptului la libertatea
de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva, alaturi de alte
principii si drepturi fundamentale la locul de munca in toate statele membre ale OIM.

Atena, 24 noiembrie 2023
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