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Anunt privind propunerea unei persoane pentru ocuparea pozitiei vacante
din Comitetul Economic si Social European

Consiliul Economic si Social — partea reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societatii civile, avand in vedere prevederile art. 32 din legea
248/2013, republicatd, precum si Memorandumul Guvernului Romaniei nr.
20/16495/04.05.2023, transmis C.E.S. prin adresa inregistratd cu numarul
3723/06.06.2023, demareaza procedura de selectie pentru inlocuirea unui membru
roman al Comitetului Economic si Social European, ca urmare a demisiei domnului
Cristian Mihai Enescu, pentru perioada ramasa din mandatul 2020 — 2025 si pentru
domeniul sustenabilitatii si protectiei mediului.

In urma procesului de selectie, Consiliul Economic si Social va propune un
candidat pentru ocuparea pozitiei vacante, numirea propriu-zisa urmand sa fie realizata
de Prim-ministrul Guvernului Romaniei.

Memorandumul  Guvernului poate  fi citit la  acest link:
(https://www.ces.ro/newlib/PDF/2023/Memorandum-ref-reprezentanti-CESE.pdf )

Mai multe despre Comitetul Economic si Social European puteti afla accesand
pagina oficiala a organismului, aici: https://www.eesc.europa.eu/

. Criterii pentru selectia reprezentantilor organizatiilor
neguvernamentale in Comitetul Economic si Social European (CESE)

1. Criterii eliminatorii:

Organizatiile care propun candidati trebuie sa 1indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii generale:

e sa fie persoane juridice nonprofit (inregistrate ca organizatii romanesti
conform legislatiei romanesti in vigoare), altele decat organizatiile sindicale
si patronale;

e sa fie organizatii neguvernamentale (independente fatd de autoritatile
statului?, adica sa isi determine singure propriile politici si cheltuieli);

1 nu are mai mult de jumatate din membri institutii si/sau autoritati publice locale, regionale si/sau nationale; nu are mai mult
de jumatate din membrii cu drept de vot ai Consiliului Director/Adunarii Generale autoritati publice locale, regionale si/sau
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sa aiba sediul In Romania;

sa aiba capacitatea de a actiona in domeniile prevazute de statut;

sa desfasoare activitati de interes public;
sa desfasoare activitate neintrerupta de cel putin 5 ani;

sa nu aiba datorii la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat;

sa nu fie n faliment, intrate n administrarea unei autoritati judiciare sau in
curs de lichidare, cu activitatea suspendata, subiect al procedurilor vizand
aceste aspecte sau Tntr-o situatie similard ca urmare a aplicarii unei proceduri
similare prevazute in legislatia sau reglementarile nationale in vigoare;

sd nu fi facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda,
coruptie, implicarea intr-o organizatie criminald sau orice altd activitate
ilegald in detrimentul intereselor financiare, fara sa existe dovezi ca s-au luat
in ultimii ani masuri de corectie in acest sens.

detin structuri transparente si un presedinte/ consiliu ales care raspund in fata
membrilor si donatorilor;

respectd principiile valorilor democratice, statului de drept si drepturilor
omului pentru toti;

nu promoveaza discursul intolerant, discriminatoriu si/sau instigator la ura;

actioneaza in spatiul public si pentru binele public cu privire la preocuparile
si problemele legate de bunastarea oamenilor, a grupurilor sau societatii in
ansamblu;

sa nu fie vinovate de grave erori profesionale.

2. Criterii de diferentiere:

organizatia si candidatul au activitate relevanta in domeniul sustenabilitatii si
protectiel mediului;

organizatia dispune de resurse financiare si materiale pentru indeplinirea
mandatului de reprezentare a organizatiilor (diseminarea informatiilor,
consultari periodice cu partenerii si organizatiile pe care le reprezintd,
formularea de observatii si propuneri);

nationale sau reprezentanti ai acestora (persoane fizice) - structurile organizationale si operationale sunt stabilite astfel incat

deciziile nu sunt influentate major de institutii si/ sau autoritati publice locale, regionale si/ sau nationale.
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e probitate morala si profesionald;

e calitdti de leadership si recunoastere a organizatiei la nivel national si

european,

Il.  Procedura de selectie
1. Procedura de selectie presupune urmatoarele etape:
I. Depunerea dosarului de candidatura de catre toti candidatii, prin
email, la adresa ces@ces.ro, pana la data de 7 iulie 2023;

ii. Evaluarea dosarelor si desemnarea castigatorului, pana la data
de 11 iulie 2023;

iii. Depunerea de documente suplimentare de citre candidatul
selectat (castigator) prin care se atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in declaratiile pe proprie raspundere,
pana la data de 18 iulie inclusiv;

iv. Transmiterea propunerii de numire catre Prim-ministrul
Romaniei, pana la data de 19 iulie inclusiv.

2. Dosarul de candidatura pentru CESE va cuprinde documente ale
organizatiei sau emise de aceasta, respectiv documente ale
candidatului, dupa cum urmeaza:

i. Documente ale organizatiei sau emise de organizatie:
a) Adresa de nominalizare a candidatului pentru CESE;
b) Rapoarte anuale de activitate ale organizatiei pentru
ultimii 2 ani (2021 si 2022);
c) Declaratie pe propria raspundere, semnata de
reprezentantul legal al organizatiei, conform careia:

0 Organizatia are activitate neintreruptd de cel
putin 5 ani;

0 Organizatia nu are datorii la bugetul de stat;

O Organizatia si membrii organelor sale de
conducere si control nu au facut obiectul unei
hotarari definitive res judicata pentru frauda,
coruptie, implicarea Intr-o organizatie criminala
sau orice altd activitate ilegald in detrimentul
intereselor financiare fara sa existe dovezi ca s-au
luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens

o 1In cazul in care candidatul propus va fi declarat
castigator, organizatia va depune documentele
suplimentare in termenul prevazut de procedura.
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ii. Documente ale candidatului:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Scrisori de sprijin din partea a cel putin 2 organizatii
neguvernamentale, altele decat organizatia care il
nominalizeaza — preferabil federatii, platforme si coalitii
din sectorul pentru care se organizeaza selectia (protectia
mediului si sustenabilitate);

c) Raport de activitate al candidatului propus, din care sa
rezulte desfasurarea de activitati de influentare a
politicilor publice sau de reprezentare a intereselor unor
grupuri de organizatii care desfiasoard o activitate de
interes public in domeniul protectiei mediului si
sustenabilitatii;

d) Curriculum Vitae al candidatului propus;

e) Copie dupa cartea de identitate a candidatului propus;

f) Declaratie pe propria raspundere, semnata de candidat,
conform careia:

o Candidatul nu are datorii la bugetul de stat;

0 Candidatul nu a facut obiectul unei hotarari
definitive res judicata pentru frauda, coruptie,
implicarea ntr-o organizatie criminala sau orice
altd activitate ilegala in detrimentul intereselor
financiare;

o0 In cazul in care va fi declarat castigitor,
candidatul va depune documentele suplimentare
in termenul prevazut de procedura.

3. Documente suplimentare: Candidatul declarat castigator si
organizatia care 1-a nominalizat vor depune pana la data de 18 iulie
inclusiv, sub sanctiunea descalificarii, urmatoarele documente:

I. Pentru organizatie:

a) Copii conforme cu originalul ale ultimului statut al
organizatiei s ale hotararii  judecdtoresti
corespunzatoare, raimasa definitiva,

b) Copie conforma cu originalul a extrasului din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor;

¢) In cazul in care conducerea in functie difera de cea
inregistratd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
documente doveditoare privind alegerea componentei
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actuale a organelor de conducere, depuse in copie
conforma cu originalul;

d) Certificatul de atestare fiscala al organizatiei;

e) Certificatul de cazier fiscal al organizatiei.

ii. Pentru candidat;

a) Certificat de cazier judiciar al candidatului propus;
b) Certificat de atestare fiscala al candidatului propus.

4. Modalitate de evaluare

I. Membrii partii reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societdtii civile vor evalua candidaturile
complete conform grilei prezentate mai jos si vor confirma, prin
vot, candidatul castigator;

organizatiei la nivel national si european;

Criteriu Punctaj maxim
Organizatia 1indeplineste criteriile de | Eliminatoriu
eligibilitate

Organizatia si candidatul au activitate | 40
relevantd in domeniul sustenabilitatii si

protectiei mediului;

Organizatia dispune de resurse financiare | 20
si___materiale  pentru  indeplinirea

mandatului de reprezentare a
organizatiilor (diseminarea informatiilor,

consultdri periodice cu partenerii si
organizatiile pe care le reprezinta,

formularea de observatii si propuneri);

Probitate morala si profesionala; 20

Calitati de leadership si recunoastere a | 20

ii. Candidatul declarat castigator care nu trimite documentele de
completare prevazute in prezenta procedura va fi descalificat.



