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CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de eticd si integritate se aplica tuturor angajatilor Consiliului Economic si Social,
indiferent de functia ocupata de cétre acestia.

(2) Tot personalul Consiliului Economic si Social are obligatia sd 1si desfdsoare activitatea
profesionald in conformitate cu normele prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de
durata contractului individual de munca.

(3) Normele de conduiti eticd si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul Consiliului Economic si Social, reprezentand o conditie a raportului de munci.

Art. 2. Obiective
(1) Obiectivele prezentului Cod urmaéresc sd asigure o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

% reglementarea normelor de conduitd etici si de integritate profesionald necesare realizirii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzétoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Consiliului Economic si Social;

% crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre personalul contractual si institutie,
precum si intre institutie si mediul sdu extern.

(2) Conduita eticd si profesionald urmareste sd asigure cresterea calititii activitatii profesionale, o
bund administrare in realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu si indeplinirea cu profesionalism
a tuturor activitatilor desfdsurate in cadrul institutiei.

Art. 3. Definirea termenilor

in intelesul prezentului Cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:
a) personal — personalul cu functii de conducere si functii de executie si orice alte persoane care
activeaza in cadrul sau in numele institutiei, cu sau férd putere decizional3, remunerate sau nu,
indiferent de forma juridicd a acordului pe care il au cu Consiliului Economic si Social;
b) personal contractual - persoana angajata intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in
conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile ulterioare;
¢) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;
d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarca de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicititii cheltuirii resurselor;
e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei:
f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
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independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activititile unei institutii publice, indiferent de suportul ei, conform Lg. nr.544/2001;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabild.

i) avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitafii, economicitdtii i transparentei;

j) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. i) si care este incadratd intr-o institufie
publicé;

k) abatere disciplinard — orice fapti sdvarsita cu vinovatie, in legdtura cu activitatea desfasurata,
constdnd dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incélcat prevederile legale si orice alte
reglementéri sau dispozitii interne;

) comisie de eticd si integritate — organ insarcinat cu atributii de cercetare, prevazut de lege, de
regulamente sau dispozitii interne.

Art. 4. Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita etici si de integritate profesionald a personalului

contractual din Consiliul Economic si Social sunt urmétoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia toti salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;
¢) nediscriminarea, principiu fundamental de drept consacrat de art.16 alin. (1) din Constitutie
conform caruia ,,Cetdfenii sunt egali in fafa legii si a autoritdtilor publice, fdrd privilegii §i fard
discrimindri.”. Acest principiu presupune ocrotirea drepturilor subiective civile fard deosebire pe
bazi de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau apartenenta
la o categorie sociald defavorizati;

d) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia personalul din cadrul C.E.S. are indatorirea de a aplica acelasi regim

juridic in situatii identice sau similare;
e) impartialitatea §i independenta, principiu conform céruia angajatii aparatului de lucru
propriu sunt obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, In exercitarea atributiilor functiei;
f) integritatea morald, principiu conform caruia angajatilor din cadrul C.E.S. le este interzis sé
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material sau sd abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;

g) libertatea gdndirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia personalul contractual dincadrul
aparatului de lucru propriu al C.E.S. poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) profesionalismul, principiu conform céiruia salariatii aparatului de lucru au obligafia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, promptitudine,
corectitudine §i congtiinciozitate;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate de salariatii
C.E.S. in exercitarea atributiilor functiilor pot fi supuse monitorizérii cetédfenilor si institutiilor
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statului de drept.

j) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul angajat al C.E.S., trebuie sé fie de buné-credinti si sé actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

k) obiectivitatea, principiu conform caruia conducerea §i personalul institutiei se caracterizeaza
prin impartialitate si nu permit ca rationamentul profesional sé fie influentat de prejudeciti,
conflicte de interese sau alti factori de influentd nedoriti, care pot sa intervind pe parcursul
desfasurdrii activitatii profesionale;

1) competenta profesionald, principiu conform céruia toate situatiile intdlnite in activitatea
desfaguratdi vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In exercitarea activititii
profesionale, personalul C.E.S. trebuie sd dea dovada de atentie cuvenita si sd posede cunostintele
necesare functiei in vederea cresterii eficientei i calitatii activitatii.

(2) Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes public a personalului C.E.S. care
semnaleazd incdlcari ale legii, sunt urmatoarele:

a) responsabilitatea, principiu conform céruia orice persoani care semnaleaza incélcari ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date dovezi privind fapta sdvarsita;

b) mnesanctionarea abuzivd, principiu conform cédruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeazd incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

¢) buna conduitd, principiu conform caruia este ocrotit i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul C.E.S.;

d) buna credintd, principiu conform céruia este ocrotitd persoana angajati a C.E.S. care a facut
o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituie o incilcare a
reglementarilor legale;

e) confidentialitatea, principiu conform céruia personalul C.E.S. are obligatia de a utiliza
siproteja informatiile pe care nu le va folosi In scop personal sau intr-o maniera contrari legii;

) conduita profesionald, principiu conform ciruia personalul C.E.S. trebuie si actioneze intr-o
manierd prin care s evite orice situatie care ar putea discredita activitatea institutiei.

CAPITOLUL II
VALORILE FUNDAMENTALE

Art. § Codul de eticd si integritate al Consiliului Economic si Social cuprinde valorile care au fost si
vor continua sa fie viabile pentru succesul si prestigiul institutiei.

Art. 6 Personalul de conducere, prin deciziile sale si prin exemplul personal, sprijind si promoveazi
valorile etice si integritatea profesionali si personald a celorlalti angajati care trebuie sa reflecte:

a) transparenta si probitatea In activitate;

b) competenta profesionala;

c¢) initiativa prin exemplu;

d) respectarea prevederilor legislative, regulamentelor si normelor specifice;
e) respectarea confidentialitdtii informatiilor;
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f) tratamentul echitabil si respectarea colaboratorilor, partenerilor si cetatenilor;
g) abordarea intr-o manierd profesionald a tuturor activitdtilor desfasurate.

Art. 7 Personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul Consiliului Economic si Social are obligatia
sd aiba un nivel corespunzitor de integritate profesionald si personala si sa fie constient de importanta
activitatii pe care o desfisoara.

Art. 8 Consiliul Economic si Social asigurd conditiile necesare cunoasterii de cétre salariafi a
reglementarilor care guverneazd comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor.

Art. 9 Pentru a actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin si de
o comunicare deschisd, In special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea
dilemelor si incertitudinilor in materie de conduiti adecvata.

CAPITOLUL IIT 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 10 (1) Normele de conduitd eticd si profesionald se aplicd In mod obligatoriu personalului
C.E.S.]a toate nivelurile ierarhice din structura organizatoricd, cat si personalului detasat sau delegat
in cadrul institutiei.

(2) Personalul institutiei trebuie sd cunoasca, sd-si Insuseascd si sa acfioneze in conformitate cu
prevederile prezentului Cod.

Art. 11. Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul aparatului de lucru propriu al Consiliului Economic si Social are obligatia ca prin actele si
faptele sale sd respecte Constitufia, legile {arii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor leale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 12. Asigurarea prestirii unor servicii de calitate
(1) Personalul C.E.S. are obligatia de a-si desfisura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de
cétre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului si Regulamentului de
ordine interioara. -
(2) In exercitarea atributiunilor functiilor, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru amentine
integritatea s impartialitatea institufiei.

Art. 13. Loialitatea si prestigiul institutional
(1) Personalul contractual din are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei, precum §i
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginiisau intereselor legale
ale acesteia.
(2) Personalului contractual din cadrul Consiliului Economic si Social 1i este interzis:
a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei in
care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institufia
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este implicatd;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

Consiliul Economic si Social are calitatea de parte;

¢) sa formuleze, fara temei, acuze sau reclamatii colegilor, sefilor ori subordonatilor;

d) saia pozitie publicd 1n afara atributiilor de serviciu sau a sarcinilor incredintate;

e) siseimplice In activitdti care ar prejudicia imaginea sau prestigiul institutiei;

f) si dezviluie informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii decét cele prevazute de

legislatia in vigoare;

g) sadezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire este

de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sé prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

h) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de

actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi

desfasoard activitatea.
(3) Dezvéluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul presedintelui Consiliului Economic si Social sau a persoanelor delegate in
acest sens.

Art. 14. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Consiliului Economic si
Social areobligafia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei in care isi desfdsoari activitatea.

(2) In activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii aparatului de lucru propriu al C.E.S. trebuie si aiba o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De asemenea, au
obligatia sd manifeste respect pentru viata intima si familiala a tuturor persoanelor cu care intri in
relatii profesionale.

Art. 15. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare mass-media se asigurd de citre personalul desemnat in acest
scop de conducerea institutiei.

(2) Salariatii desemnati sé participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali care participa la activititi
sau dezbateri publice au obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinta punctul
de vedere oficial al C.E.S.

Art. 16. Activitatea politici

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual al Consiliului Economic si Social 1i este
interzis sd afiseze, In cadrul institutiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumireapartidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 17. Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual al Consiliului Economic si Social ii este interzisa orice asociere a imaginii
proprii cu functia detinutd n cadrul institutiei In scopuri comerciale sau electorale.
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Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezintd institutia in cadrul unor organizafii internationale, institutii de
invatimant, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze
o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului C.E.S. i este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii C.E.S. sunt obligati si aibi o conduitd corespunzitoare
regulilorde protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 19. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii C.E.S. nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 20. Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale
si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 21. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere din cadrul
C.E.S. are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun oriaproba
avansdri, promovari, transferuri ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Seinterzice personalului de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea
in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile si valorile prevazute in prezentul Cod.

Art. 22. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul C.E.S., in alte scopuri decét cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau de participare la
cercetdri ori actiuni de control, angajatilor din C.E.S. le este interzisd urmarirea obfinerii de foloase
sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis s foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta cercetérilele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor institutiei le este interzis sd impuna altor salariati ai C.E.S. sd se Inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

(5) In cadrul institutiei nu sunt permise sau tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea sau
hértuirea fizica ori verbala.
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Art. 23. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii din C.E.S. sunt obligati si asigure ocrotirea proprietdtii publice i private a statului si
sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul C.E.S. are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd
institufiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii din C.E.S. trebuie sa propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, conform prevederilor legale.

Art. 24. Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o functie contractuali are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin conform prevederilor legale.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului public.

Art. 25. Incompatibilitati

Salariatilor C.E.S. le este interzisd ocuparea oricdrei alte funcfii care genereazd situatii de
incompatibilitate, asa cum sunt ele previzute in Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 1V
CONTROLUL SI MONITORIZAREA
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 26. Normele prevazute de prezentul Cod se aplica prin autocontrol la nivel individual de citre
intregul personal al institutiei.

Art. 27 (1) Coordonarea si controlul aplicarii normelor previzute de prezentul Cod se realizeazi de
catre Comisia de eticd si integritate din cadrul aparatului de lucru propriu al C.E.S.
Comisia de etica si integritate se constituie prin decizie a Presedintelui Consiliului Economic si
Social, la propunerea Secretarului General.
(2) Comisia de eticd si integritate are urméitoarele atributii:
a) coordoneaza si supravegheaza respectarea standardului de etici si integritate;
b) analizeazd propunerile privind evitarea incilcarii principiilor si normelor de conduitd si
dispune masurile pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;
¢) analizeaza sesizdrile/reclamatiile venite din partea personalului si a conducerii C.E.S. privind
incélcarea reglementirilor legale, discriminar, coruptie, etc.;
d) examineazi validitatea sesizirilor/reclamatiilor din punctul de vedere al prevederilor Codului
de eticd si integritate §i intocmeste rapoarte pentru fiecare caz in parte.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 28 (1) Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii de catre Presedinte si isi produce efectele
de la data ludrii la cunostintd de catre personalul institutiei.

(2) Dupa aprobare Codul va fi difuzat catre toate departamentele din cadrul Consiliului Economic si
Social, prin grija Secretarului General , prin e-mail si prin afisarea acestuia pe site-ul Consiliului
Economic si Social,sectiunea ,Documente Constitutive”.

Art. 29 (1) Prezentul Cod poate fi modificat ori de céte ori o cer necesitatile legate de modificarea
legislatiei de referintd si de complexitatea activitatilor desfasurate la nivelul aparatulm de lucru
propriu al Consiliului Economic si Social.

(2) Propunerile de modificare si/sau completare a prezentului Cod pot fi facute de orice persoana
din cadrul Consiliului Economic si Social si se transmit in forméd scrisi Comisiei de eticd si
integritate.

(3) In functie de natura lor, modificarile/completarile aduse Codului vor fi consultate cu personalul
cu functii de conducere si, daci sunt oportune, vor face obiectul actualizarii/revizuirii.

Art. 30. Orice modificare/completare adusd prezentului Cod va fi adusd la cunostinta tuturor
angajatilor din cadrul C.E.S. de catre Secretarul General.

Art. 31. Prevederile prezentului Cod se completeazd cu prevederile din Regulamentul Intern,
procedurile de sistem/operationale, orice alte acte interne conexe, precum si cu alte acte normative

aplicabile.

Art. 32. Prevederile prezentului Cod nu au caracter limitativ, orice alte dispoziii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.

SECRETAR GENERAL
MARIN SULIMAN

VIZAT: Director D.J.RA.S.
Elena MESAROY
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